Podsumowanie stazu
nauczyciela stazysty

sprawozdanie
dokumentacja
rozmowa kwalifikacyjna




Podstawa prawna

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U z dnia 16
sierpnia 2018 r. poz. 1574)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019r.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
(Dz.U z 30 sierpnia 2019 r. poz. 1650 )

e Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. wraz
Z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
wraz ze zmianami Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r.
(Dz.U z dnia 11 lipca 2019 r. poz. 1287)
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Staz na stopien nauczyciela kontraktowego
KN art. 10 ust. 3

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba
legitymujgcg sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz
nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne

jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania
przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.

W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole

nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na
kolejny jeden rok szkolny.

Staz wymagany do ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.
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Podsumowanie stazu - etap szkolny

Sprawozdanie
Ocena dorobku




Sprawozdanie - termin

§4 ust.5

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie

z realizacji planu rozwoju zawodowego,

uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela

i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.
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Struktura sprawozdania

o kolejne zadania z planu,
e wymagania na dany stopien awansu zawodowego,

 autonomiczna decyzja nauczyciela - przepisy nie precyzujg,
w jaki sposob nalezy opracowac sprawozdanie, ani jakg forme
redakcyjng powinno ono posiadac.

Cel nadrzedny sprawozdania, to prezentacja zrealizowanego
planu i uzyskanych efektow w okresie stazu
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Przyktadowa struktura zapisu sprawozdania

- tytut dokumentu,

- imie i nazwisko nauczyciela

- nazwa szkoty

- nauczany przedmiot

- posiadane kwalifikacje

- okres stazu (podac daty rozpoczecia i zakonczenia stazu, na jaki stopien)

- sprawozdanie z zadan realizowanych podczas stazu ujetych w planie
rozwoju zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow

- podsumowanie, dalsze plany

- data i podpis nauczyciela.
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Przykiad zapisu czesci glownej
sprawozdania z planu rozwoju zawodowego

Wymagania z Zrealizowane zadanie Uzyskany
rozporzgdzenia z planu rozwoju efekt/praktyczny
§6,7,8 aspekt/jakosc

Zadania podjete w okresie stazu poza planem rozwoju

Kierunki dalszego rozwoju
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Segregujac materiat do sprawozdania
pamietajmy, ze:

e nalezy unikac opisywania w sprawozdaniu wszystkich mozliwych
szczegotow;

e 0d sposobu zaprezentowania zebranych informacji zalezy nasz sukces —
pozytywna ocena dorobku;

e im bardziej precyzyjnie, jasno, komunikatywnie skonstruowany byt plan
rozwoju zawodowego, tym tatwiejsza jest weryfikacja tego, co zostato
zrealizowane.
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Kilka uwag do pisania tekstu

e prezentujemy tekst w formie zwieztej, ujmujgcej
wszystkie istotne informacje na zaledwie kilku stronach;

e unikamy zdan dtugich i zawitych;

e przekazujemy konkrety, liczby, przyktady, a nie
ogolnikowe formuty;

e opracowanie powinno wynikac z planu rozwoju
zawodowego;
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Wazne!

e Kopia sprawozdania zostaje przekazana z dokumentacjg do
komisji.

o Jezeli nauczyciel pisat czgstkowe sprawozdania
| przedstawiat dyrektorowi to faczy je w catosc

i przygotowuje podsumowanie stazu tworzac koncowe
sprawozdanie.

« sprawozdanie postuzy przygotowaniu prezentacji dorobku
zawodowego — nauczyciel z niego wybiera potwierdzone
efekty dziatan w okresie stazu- ,peretki”

e W opracowaniu jest tylko to, co nauczyciel ujat
w planle rozwoju i rzeczywiscie zrobll w okresie
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Podsumowanie — etap szkolny

Ocena dorobku zawodowego




Definicja wedtug J. Pielachowskiego

.. ,dorobkiem zawodowym nauczyciela sg trwate, potwierdzone

I pozytywnie ocenione rezultaty jego pracy na ptaszczyznie
rozwoju i sukcesow jego wychowankow oraz w odniesieniu do rozwoju
szkoty, w ktorej pracuje, wreszcie wzbogacenie przez niego metod,

organizacji i warsztatu pracy wiasnej i innych nauczycieli”
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Art. 9¢c — ocena dorobku

5a. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu ustala w terminie nie dluzszym niz 21 dni od
dnia zlozenia sprawozdania, o ktdrym mowa w art. 9c
ust. 3. z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:

a) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego po zapoznaniu sie z projektem oceny
opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;
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KN art. 9c Ocena dorobku

5b. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje

postepowania, o ktdorym mowa w ust. 5a.
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KN art. 9¢ - ocena dorobku

ust.5c¢. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze
byC pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzona
na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie

o0 mozliwosci wniesienia odwotania.
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KN art. 9c KN
— odwotanie od oceny dorobku

ust. 5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi
stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest

ostateczna.
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KN art. 9c¢c - Ocena dorobku

5e. W przypadku niedotrzymania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 5d, nauczyciel jest
dopuszczony odpowiednio do rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art.9b ust. 1 pkt 1,
egzaminu, o ktorym mowa w art.9b ust. 1 pkt 2, lub moze
sie ubiegac o akceptacje komisji, o ktorej mowa w art.
Ob ust. 1 pkt 3.
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Art. 9c KN
— odwotanie od oceny dorobku

ust.5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego

dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.
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KN art. 9f Ocena dorobku

2. Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili
miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art.9c ust. 1,
zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie
w szkole nie pozniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Ocene, o ktdrej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy
dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
catego stazu.

4. W przypadku przywrocenia nauczyciela do pracy, do stazu,
o ktorym mowa w art.9c ust. 1, zalicza sie okres stazu odbytego
przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
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KN Art.9d — przerwy w stazu

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z powodu pozostawiania w stanie nieczynnym, Czasowe]
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiqc, staz
ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci diuzszej niz rok nauczyciel
obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.
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Etap zewnetrzny

Dokumentacja

Komisja kwalifikacyjna




KN art. 9b — wniosek nauczyciela

ust.2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne,
przeprowadzajg odpowiednio postepowania
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub

wiasciwego organu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2-4.
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KN art.9d wniosek o wszczecie postepowania

ust.7. Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego w roku

uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego

za okres stazu.
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§ 9. ust.1.
Do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego nauczyciel dotacza:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;
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§ 9.ust.1. — Dokumenty

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot,

w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia
dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5
i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
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§ 9.ust.1 — Dokumenty

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty

za zgodnosc¢ z oryginatem;

4) kopie karty oceny dorobku zawodowego dokonanej po
zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty

za zgodnosS¢ z oryginatem.
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§11 - analiza formalna

ust.1. Dyrektor szkoty lub inny organ wtasciwy do nadania
stopnia awansu zawodowego przeprowadza analize
formalna wniosku o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego

i dokumentacji, o ktorej mowa w § 9.

'y {[ =/ ODN

= | = Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




§ 11 - przyjecie wniosku

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja,
o ktdrej mowa w § 9, nie spelniajg wymagan formalinych,
dyrektor szkoty lub organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdow w terminie spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
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Komisja kwalifikacyjna




Praca komisji [KN art.9b ust.2.]

Komisje kwalifikacyjne, .... przeprowadzajg odpowiednio

postepowania kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela

skierowany do dyrektora szkoty, ....
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§ 11 — posiedzenie komisji

3. Dyrektor szkoty lub inny organ wiasciwy do nadania stopnia
awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy na co najmniej 7 dni przed

dniem posiedzenia komisji.
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KN art. 9¢
Skiad komisji kwalifikacyjnej

ust. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie artykutu 111 ustawy — Prawo oSwiatowe,
a jezeli zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole.....;

3) opiekun stazu.
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KN art. 9g

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji,
o ktorych mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel

wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

Sa.
Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje

wilasciwy organ statutowy zwigzku.
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Podsumowanie - etap zewnetrzny

Rozmowa kwalifikacyjna
na stopien nauczyciela
kontraktowego




§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego i
sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza
rozmowe podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;
2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
Zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki

szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;
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§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego i
sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza
rozmowe podczas ktorego nauczyciel:

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan

niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
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Art. 9g ust.4

W pracach komisji, o ktorych mowa w ust.1-3,
o ile nie wchodzi w ich sktad, moze brac réwniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu

prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor.
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KN art.9b ust.3. - praca komisji

Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30
czerwca danego roku, wiasciwy organ, o ktdrym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
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KN art.9b ust.3a - praca komisji

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31
pazdziernika danego roku, wtasciwy organ,

o ktorym mowa w ustepie. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub

odmowie stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31

grudnia danego roku.
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§ 13 — Praca komisji

Komisja podejmuje rozstrzygniecie w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu
cztonkow. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego w punktach w skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji oblicza sie
srednig arytmetyczna. Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jesli obliczona Srednia arytmetyczna punktéw wynosi co
najmniej 7.

Sposob oceniania reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
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KN art. 9g — decyzja komisji

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacii lub nie zdat egzaminu

odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie

ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie

do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;
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Kiedy nauczyciel moze odwolac sie od oceny?

powodem odwotania sie moze byc np.

e niedotrzymanie przez dyrektora terminow zwigzanych z ustaleniem
oceny;

e braki formalne w ocenie (np. brak pouczenia o mozliwosci
odwotania sie od oceny lub nieuwzglednienie opinii rady rodzicow,
czy nie zwrocenie sie do rady rodzicow o wyrazenie takiej opinii);

e brak stwierdzenia uogolniajgcego (opisu oceny)

lub

e stwierdzenie uogodlniajace, z ktérym nauczyciel sie nie zgadza;
e brak uzasadnienia oceny.
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Prognozowanie zakresu problemow do
rozwigzania

1. problemy do rozwigzania dotycza specyfiki szkoty, w ktorej
nauczyciel pracuje

2. problemy mogg by¢ powigzane z prawnymi wymaganiami
dotyczgcymi sytuacji przedstawianych w sprawozdaniu, prezentacji
dorobku, z zadaniami szkoty wychowawczymi, opiekunczymi
i dydaktycznymi

3. problemy mogg dotyczy¢ zmian w prawie, dotyczacych pracy
Z uczniem o zroznicowanych mozliwosciach rozwojowych
| predyspozycjach
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Prognozowanie zakresu zadan do wykonania
z wykorzystaniem multimediow

1. sprawdzenie umiejetnosci korzystania z narzedzi multimedialnych
moze zaczacC sie juz w prezentacji, gdzie nauczyciel przedstawia ich
uzycie w praktyce

2. nie chodzi o przekonywanie komisji, ze nauczyciel napisat cos
komputerowo (np. sprawozdanie, czy ankiety, arkusze, karty pracy),
a raczej o wykorzystanie multimediow w realizacji konkretnych zajec,
tematow, zadan

3. moze by¢ podana propozycja zadania do wykonania z uzyciem
dostepnych multimediow
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Forma prezentacji dorobku — powinna byc¢ zawsze
dopasowana do warunkow i mozliwosci nauczyciela

e wygtaszana z pamieci lub z wykorzystaniem wiasnych
notatek

e omawiana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
lub innego narzedzia

e moze tez byC oparta na materiatach przygotowanych dla
S|e3|e ll( cztonkdéw komisji — skrypt, plan wypowiedzi,
wydru




Cechy dobrej prezentacji multimedialnej

Kazda prezentacja multimedialna musi spetniac¢ okreslone
wymogi dotyczy to:

- odpowiedniej ilosci zamieszczonego tekstu i obrazu,
- wykorzystania animacji,

- wielkosci czcionki,

- liczby obrazow na slajdzie,

- liczby slajdow.

Prezentacja musi bycC czytelna dla odbiorcow i stanowic dla
autora prezentacji kierunkowskaz dla wypowiedzi.
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Forma wystapienia przed komisja

« prezentujemy dorobek z okresu stazu, nie sprawozdanie

e przedstawiamy dziatania wskazujgc uzyskane efekty i ich
praktyczne zastosowanie w pracy, korzysci dla rozwoju
nauczyciela, uczniow i szkoty, pokazujemy zmiany

W warsztacie pracy, potwierdzamy spetnienie wymagan

e dorobkiem jest to, co zostato ze zrealizowanych dziatan
i uznalismy za sukces stazu (scenariusze, opracowania,

materiaty...)

czyciel




Etapy dziatan nauczyciela w przygotowaniu ‘
sie do rozmowy:

e zebra¢ materiat do prezentacji - dokonac selekgji, hierarchii wartosci,

zaplanowac wstep, rozwiniecie, zakonczenie

o przygotowac wstepny plan, w trakcie wystgpienia zawsze mozna

podeprzec sie wiasnymi notatkami

e wybrac forme prezentacji, ktora umozliwi pokazanie mocnych stron,

umiejetnosci i wiedzy nauczyciela
o zrobiC probe czasu, jaki bedzie potrzebny na zaprezentowanie sie

(nie masz wiecej niz 15 do 20°)
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Powodzenia

urszula.wittchen@odnpoznan.pl
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