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Instrukcja do opracowania programu nauczania z techniki
Autor: Matgorzata Dynowska

Program jest to opis sposobu realizacji celéw i zadan ustalonych w podstawie progra-
mowej, dostosowany do potrzeb nauczyciela i ucznidw. To autor programu decyduje o jego
strukturze. Niemniej jednak kazdy program musi zawieraé cele ksztatcenia oraz tresci i wyma-
gania szczegétowe. Niniejsza instrukcja zawiera rowniez wstep, cele wychowania, metody
i formy pracy, metody kontroli oceny osiggnieé¢ ucznidéw, ewaluacje uwagi i wnioski do dalszej
pracy. Elementy te usystematyzujg program, przez co stanie sie bardziej czytelny i dokfadny.
Ponizsza instrukcja jest niejako drogowskazem wspomagajacym nauczyciela podczas piania
programu nauczania.

1 Wstep moze zawierac:
e krétka informacje dlaczego zdecydowalismy sie na samodzielne napisanie programu,
e dla kogo jest przeznaczony,

e na podstawie jakich przepiséw prawa opieramy swoj program (podstawa progra-
mowa, rozporzqdzenie o ocenianiu,  statut szkoty, program profilaktyczno-
wychowawczy, przedmiotowy system oceniania),

e opis specyfiki Srodowiska oraz szkoty w jakiej przyjdzie realizowac program,

e nasze oczekiwania dotyczace efektywnosci programu.

Cele ksztatcenia:
Cele ogdlne

1.1 Wybrane cele z preambuty podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej. Na przyktad rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatyw-
nos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé.

(Wybieramy tylko te cele, ktdre rzeczywiscie jesteSmy w stanie realizowac podczas
naszych zajec.)

1.2 Wymagania ogdlne z podstawy programowej przedmiotu technika.

1.3 Wybrane umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podsta-
wowej (Preambuta podstawy programowej).
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Cele szczegétowe - zgodnie z podstawg programowa (sg opisane i omdéwione w pkt. 2.)

Cele wychowania mogg zawierac:

Cele wychowawcze zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty, w sta-

tucie, w planie rozwoju szkoty (tylko te, ktdre jeste$my stanie realizowad i poddac ewa-

luacji podczas zaje¢ dydaktycznych z techniki).

Na przyktad: Ksztatcenie: wytrwatosci, pracowitosci, systematycznosci, samodzielnosci,

otwartosci i szacunku dla pomystow innych, umiejetnosci wspoétpracy w zespole, odpo-

wiedzialnosci. (Wybieramy cele najwazniejsze i rzeczywiscie ksztattowane podczas lek-

cjil)

2 Tresci i wymagania szczegétowe ( przyktad - rownania klasa 5)

Uwagi
L. . , Nu- Przewidywana liczba
Tresci Wymagania — cele szczegétowe .
L.p. 2g0dnie z podstawa programowa mer godzin, forma (5.1 F...)
PP i metoda pracy
(5.2M..)
1. 1.Materiaty | Wymienia surowce do wyrobu tkanin. | 1ll.1 2h
widkienni- | Wymienia co najmniej po 2 tkaniny F5.1.1, F5.1.3,
cze i ich | pochodzenia naturalnego i sztuczne-
wiasciwosci | go. M5.2.2, M5.2.3, M5.2.7
Podaje przyktady odziezy wykonanej z
tkaniny i dzianiny.
Interpretuje metki zamieszczone na | IV.6
odziezy dotyczace sposobu konserwa-
cji.
Okresla wfasciwosci tkanin i dzianin | 111.2
pochodzenia naturalnego i sztuczne-
go.
F5.1.1, F5.1.2
2. Aplikacja | Projektuje aplikacje z réznych gatun- | I.1,
na koszulke | kdw tkanin i dzianin. 1.7, M5.2.1, M5.2.7
Wykonuje szablony poszczegélnych | lII.5,
elementow aplikacji. .6,
Wycina poszczegélne elementy apli- | lll.7,
kacji. V.2,
taczy elementy aplikacji przy pomocy | VI.2,
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igty i nici. VL3,

Przyszywa aplikacje do koszulki. V9.4,

VL5,

VI.7.
2.
3.

3 Metody i formy pracy
3.1  Forma pracy dotyczy tylko ilosci oséb. Wsrdd form pracy wyrdzniamy prace:
3.1.1 indywidualng
3.1.2 w parach
3.1.3 w matych grupach 3 — 5 oséb
3.1.4 w duzych grupach, na przyktad w trzech rzedach
3.1.5 zcatgklasa.

3.2 Metody pracy — wypisujemy metody, ktére najczesciej stosujemy i krotko
charakteryzujemy te, ktdérych nazwa nie wszystkim musi byé znana.
Uwaga! Zapis: metody aktywne nic nie oznacza, bo kazda metoda moze by¢
aktywna.

3.2.1 praca wytworcza
3.2.2 dyskusja

3.2.3 pogadanka

3.2.4 praca z podrecznikiem
3.2.5 sprawdzian

3.2.6 kartkowka

3.2.7 Burza moézgow - to dyskusja umozliwiajgca uczniom szybkie zgromadzenie
wielu konkurencyjnych lub uzupetniajgcych sie hipotez rozwigzania pro-
blemu, ktéremu jest poswiecona dana jednostka tematyczna lub jej
fragment. Uczniowie mogg zgtasza¢ wszystkie pomysty i rozwigzania,
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w dowolnej formie, tak zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia je-
zykowa nie zmniejszyta pomystowosci. Pomysty te nie mogga by¢ oceniane
ani komentowane przez uczniéw i nauczyciela w tej fazie pracy, a na ich
autoréw nie spada zadna odpowiedzialno$¢ czy konsekwencje za ich po-
danie. Na przykfad temat: ,Bezpieczny uczen w szkolnej pracowni.”

3.2.8 Debata za i przeciw - spojrzenie na identyczny problem z dwdéch réznych
punktéw widzenia. Kazda z grup ustala argumenty zgodne ze swoim po-
gladem i poszukuje kontrargumentéw dla wypowiedzi swoich konkuren-
tow. Debata ta jest uporzadkowanym sporem pomiedzy zwolennikami
i przeciwnikami jakiegos pogladu lub tezy. Na przyktad: Tworzywa
sztuczne przysztoscig Swiata.”

3.2.9 Stoliki zadaniowe - celem metody jest zaangazowanie w proces naucza-
nia wszystkich uczniéw, na ktérych dodatkowo spoczywa odpowiedzial-
no$¢ za skuteczne przekazanie wiedzy swoim kolegom. Przewidziany na
lekcje zakres materiatu zostaje podzielony na spdjne czesci i przyporzad-
kowany do poszczegdlnych grup, ktérych zadaniem jest opanowanie tre-
$ci a nastepnie podzielenie sie nimi z pozostatymi grupami, Na przyktad:
»Uktady w rowerze.”

3.2.10 Metaplan - graficzne przedstawienie przebiegu dyskusji na specjalnie
stworzonym do tego celu plakacie. Konkretne pytania, na ktére trzeba
znalez¢ odpowiedzi (jak jest?, jak powinno by¢?, dlaczego nie jest tak jak
powinno byé?, wnioski) nie pozwalajg , wyjs¢” poza zagadnienie. Wyko-
rzystujac tg metode dajemy szanse wszystkim uczniom na swobode wy-
powiedzi. Na przyktad: ,,Oszczedzamy energie elektrycznqg”

3.2.11 Kula $niezna— metoda polegajaca na przechodzeniu od pracy indywidu-
alnej do pracy w catej grupie. Daje ona szanse, kazdemu, na sprecyzowa-
nie swojego zdania i stanowiska na podany temat, umozliwia nabywanie
doswiadczen oraz pozwala dzieciom ¢wiczy¢ i $ledzié¢ proces uzgadniania
stanowisk.

Metoda ta sktada sie z kilku etapow:
e uczniowie pracujg indywidualnie nad jakims$ problemem,
e 13czg sie w pary — uzgadniajg stanowisko,
e parytgczg sie w czworki — uzgadniajg stanowisko,

e czworki tgczg sie w 6semki - uzgadniajg stanowisko,
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e 0Osemkitgczg sie w szesnastki - uzgadniajg stanowisko,
e prezentacja wspdlnie wypracowanego stanowiska.

Jest to forma zorganizowanej dyskusji, w ktérej biorg udziat wszyscy uczniowie danej
klasy. W fazie pracy indywidualnej kazdy uczen przygotowuje, z reguty pisemnie, pomy-
sty rozwigzania danego problemu. Potem w parach dyskutujg nad swoimi propozycjami
i przygotowujg wspolng propozycje. Nastepnie w czwérkach dyskutujg nad swoimi pro-
pozycjami wypracowanymi w parach i zndw przygotowujg propozycje. Nastepnie analo-
gicznie pracujg w 6semkach, szesnastkach — potéwkach klasy. Prace koriczy wypraco-
wanie wspdlnego stanowiska, rozwigzania problemu przez catg klase. Ze wzgledu na
opisany charakter postepowania kula $niegowa jest nazwana czasem dyskusjg pirami-
dowa. Na przykiad temat: ,Przygotowujemy produkty na kiermasz zimowy.”

4 Metody kontroli i oceny osiggniec ucznidéw

Zasady pracy muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnym i przedmiotowym sys-
temem oceniania. Na przykfad:

Zasady oceniania na lekcji techniki w klasie 5

Praca wytworcza — 40% oceny to samoocena ucznia, 30% oceny to ocena spotecznosci klaso-
wej, 30% oceny to ocena nauczyciela. Do kazdej pracy wytwodrczej nalezy podac kryteria we-
dtug, ktérych praca zostanie oceniona. Ocena pracy wytwoérczej ma wage 3.

Sprawdzian — obejmuje wieksza partie materiatu i jest oceniany wedtug zasady: 29% - 1+, 30% -
35% - 2-, 36%-42% - 2, 43%-49% - 2+, 50%-58% - 3-, 59%-65% -3, 66%-70% - 3+, 71%-75% - 4-,
76%- 83% - 4, 84%-88% - 4+, 89%-92% - 5-, 93%-95% -5, 96%-99% - 5+, 100% - 6. Ocena spraw-
dzianu ma wage 3.

Kartkéwka — obejmuje trzy ostatnie lekcje. | jest oceniana wedtug zasady: 29% - 1+, 30% -35% -
2-, 36%-42% - 2, 43%-49% - 2+, 50%-58% - 3-, 59%-65% -3, 66%-70% - 3+, 71%-75% - 4-, 76%-
83% - 4, 84%-88% - 4+, 89%-92% - 5-, 93%-95% -5, 96%-99% - 5+, 100% - 6. Ocena sprawdzianu
ma wage 2.

Aktywnos¢ podczas lekcji — uczen podczas lekcji moze otrzymac plusy (+). Za otrzymanie pieciu
pluséw uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg (5) z wagg 1 lub za uzyskanie szesciu plusow uczen
otrzymuje ocene celujgcg z waga 1.

Zadania domowe — zadaniem domowym ucznia jest przygotowa¢ materiaty i przybory potrzeb-
ne do nastepnej lekcji oraz nauczenie sie wiadomosci teoretycznych. Za wykonanie zadania
domowego uczen otrzymuje ocene z wagg 1.
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Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w semestrze.
Prace wytwdrcze uczen wykonuje podczas lekcji. W przypadku nieobecnosci ucznia lub braku
czasu na dokoriczenie pracy wytwodrczej uczen ustala z nauczycielem termin w ktérym moze
prace wykonac lub dokonczyc.
Nauczyciel moze korygowac¢ podane zasady informujac o tym ucznidw tydzien wczesniej.
Podpis nauczyciela:
Podpis ucznia:
Podpis rodzicéw / prawnych opiekunow:

Ewaluacja
Moze ona dotyczy¢ catego programu i w tym celu nalezatoby opracowaé na przyktad ankie-
te poréwnawcza. Ewaluacji powinny podlega¢ cele dydaktyczne i wychowawcze, metody
i formy pracy. Stuzg temu gotowe lub opracowane przez nas testy diagnostyczne oraz liczne

ankiety ewaluacyjne. Na przyktad:

Ankieta dla ucznia po lekcji, na ktérej uczniowie pracowali w grupach:

1. Bytem zaangazowany w prace catej grupy TAK NIE
2. Dyskusja w grupie byta rzeczowa TAK NIE
3. Umiatem przekaza¢ wiedze kolegom TAK NIE

Na lekcji czutem sie :

bardzo dobrze dobrze niepewnie zle

5. Uwagi i whioski do dalszej pracy
Piszemy krotka refleksje po zakonczeniu pracy nad programem, po kazdym roku pracy
i po zakoriczeniu catego cyklu.

6. Bibliografia - wypisujemy wszystkie pozycje, z ktérych korzystaliSmy pamietajagc o podaniu
stron internetowych. Na przykfad:

1. Podstawa programowa z przedmiotu technika.

2. Komorowska H., O programach prawie wszystko, WSIP, Warszawa 1999
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3. Mizerek H., Efektywna autoewaluacja w szkole - materiaty szkoleniowe programu
wzmocnienia efektywnosci nadzoru pedagogicznego.

4. Szczepanska M., Program autorski, jak go napisac?, IMAGE, Stupsk 1999

5. Wilinski P., Konstruowanie indywidualnego programu edukacyjnego dla dzieci —
materiaty szkoleniowe.

6. Miesiecznik ,,Mtody Technik” - pismo zawierajgce nowinki techniczne, przeznaczony
dla mtodziezy i dorostych.

7. Seria filmow edukacyjnych ,Jak to jest zrobione” emitowanych na kanatach
Discovery Channel i Discovery Science, ktore w przystepny sposéb zaznajamiajg
widzg z budowg i zasadami dziatania réznych urzadzen oraz przedstawiajg droge

powstawania rzeczy codziennego uzytku.

Uwaga!

1. W kazdym punkcie  programu  zwracamy  szczegblng uwage na
indywidualizacje nauczania!

2. Dla naszego programu opracowujemy szate graficzng w zaleznosci od upodoban
i mozliwosci finansowych. Podstawa programowa moze byé zatgcznikiem do pro-
gramu, stanowié jeden z jego punktéow lub pozosta¢ oddzielnym dokumentem.

3. Podana struktura programu i jej opis jest tylko propozycja.
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