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Kierunek — Dialog

Wstep

W tym roku trafia do Panstwa kolejna ksigzka przygotowana przez nauczy-
cieli dla nauczycieli. Ws$réd jej autoréw znajduja sie doswiadczeni pedagodzy,
ktérzy od wielu lat lacza prace nauczyciela etyki z nauczaniem innych przed-
miotow — edukacji wczesnoszkolnej, historii i jezyka polskiego. Adresatami
tej ksiazki sg w pierwszym rzedzie nauczyciele etyki, ale mamy nadzieje, ze
zainteresuje ona wszystkich, ktorzy troszcza sie o wychowanie swoich pod-
opiecznych. Do tej pory przygotowaliSmy dla Panstwa Lekcje etyki w szkole.
Gimnazjum Wydawnictwa Academicon (Lublin 2015) oraz Kierunek wartosci.
Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki Wydawnictwa IF UAM
(Poznan 2016).

Zebrane scenariusze lekcji to efekt calorocznej pracy w ramach projek-
tu ,,Etyka w praktyce”, realizowanego w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu. Pracowali$my nad nim ze §wiadomoscia, Ze na rynku edukacyj-
nym wecigz brakuje materialow dydaktycznych z zakresu etyki, a zatem so-
lidnego punktu oparcia dla codziennej pracy nauczyciela. Publikacja niniej-
sza powstawala wiec z mysla, by te luke wypelnic i zainspirowac do rozmow
z dzie¢mi i mlodzieza na temat wartosci waznych dla réznych dziedzin zy-
cia spolecznego, jak i rozwoju osobistego. Wybierajac tytul ksigzki ,,Kieru-
nek - dialog”, chcieliSmy podkresli¢, jak wazng role odgrywa komunikacja
interpersonalna, czyli kontakt czlowieka z czlowiekiem, twarza w twarz, bez
posrednictwa komputera czy smartfona, gdy stowo wybrzmiewa w osobistej
rozmowie. Dialog to spotkanie ludzi, zawigzywanie i podtrzymywanie relacji.
Wychodzimy z zaloZenia, Ze lekcja etyki moze stuzy¢ jej budowaniu i pogle-
bianiu. Dialogowanie miedzy nauczycielem a uczniem, a zwlaszcza rozmo-
wa miedzy uczniami, to szczegdlne okazje do prezentacji siebie i wlasnych
punktow widzenia, wymiane mysli i pogladow, ksztaltowanie porozumienia
i wypracowanie wspolnych stanowisk. To najpierw uwazno$¢ na Innego, za-
nim jeszcze spotkamy sie z nim w medium argumentacyjnej mowy. Mamy
nadzieje, ze zaprezentowany w ksiazce réznorodny wachlarz probleméw
i éwiczen wskaze droge nauczycielom, jak rozmawiac z dzieckiem i jak wspo-
magac dziecko w rozmowie z réwiesnikami, jak ksztalci¢ myslenie jezykowe,
ktére — co warto podkresli¢ — akcentowane jest rowniez w nowej podstawie
programowej etyki.

Tytul Kierunek — dialog stanowi kontynuacje mysli poprzedniej ksiazki,
zwracajacej uwage na profil edukacji filozoficznej jako edukacji identyfikuja-
cej, konfrontujacej i debatujacej nad wartosciami. Kody jezykowe, ktére mto-
dzi filozofowie w osobach naszych uczniéw reprezentuja, oraz ich wymiana
w debacie, sytuuja w centrum zainteresowania rozwoj moralny i intelektualny
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czlowieka. W toku procesu filozofowania nastepuje zwrot ku relacji z drugim
czlowiekiem, ale takze ku umiejetnosciom retorycznym w obronie wartosci,
ktéorym towarzyszy trening racjonalnej argumentacji. Sposob, w jaki uczest-
nicy dialogu beda sklonni odnosi¢ sie do siebie, okresli ich role w relacji
Ja — Ty, Ja — Inny lub Pytajacy — Zapytany. W tradycji filozofii dialogu kazda
z par okresla gotowos¢ do budowania porozumienia.

W ksiazce staramy sie przedstawi¢ komunikacje jako wymiane znaczen, ale
takze zwracamy uwage na trudnos$¢ napotykania nieporozumien w definio-
waniu terminéw i interpretowaniu wartosci. Jednocze$nie podejmowanie
staran o ustalenie wspdlnej plaszczyzny porozumienia przedstawiamy jako
jedna z kluczowych kompetencji spoleczno-demokratycznych.

Ksiagzka jest kontynuacja ,,Kierunku — wartosci”, stad wiele podobienstw.
Zachowano pomysl, aby osig wszystkich scenariuszy byly wartosci jako pro-
blem wiodacy. Inspiracjg stal sie podzial wartosci zaproponowany przez
Maxa Schelera’, p6zniej nieco zrekonstruowany przez Jadwige Puzynine?. Ce-
lem jest zwrocenie uwagi na roznorodnosc¢ postrzegania, klasyfikowania, re-
alizowania i doswiadczania wartosci. USwiadamia to czlowiekowi w kazdym
wieku koniecznos$¢ aktualizacji wlasnej hierarchii wartos$ci, rozwoju kompe-
tencji moralnych i krytycznego myslenia. Przyjete wartosci rozpatrywane
powinny by¢ w konfrontacji z antywartosciami. Mozliwosci takie zostaly za-
rysowane w sugestiach scenariuszy dotyczacych wartosci hedonistycznych.
Wartos¢ przyjemnosci konfrontowana jest z do§wiadczeniem jej braku lub
doswiadczeniem przeciwnym — przykroscia lub cierpieniem. Wartosci wital-
ne, bedace kolejng kategoriag w centrum rozwazan, maja na celu zwrdcenie
uwagi na warto$¢ Zycia i zdrowia, ktore wynikaja z najbardziej podstawowych
potrzeb czlowieka. Rozwazania o nich sg konfrontowane ze zjawiskami cho-
roby i $mierci. Wartosci duchowe zaproponowane w scenariuszach ukazuja
przede wszystkim ich mozliwo$¢ réznorodnych drég samorealizacji. Ostat-
nie dwie kategorie — wartosci spoteczne i kulturowe zostaly zaprezentowane
jako powinnosci wobec spolecznosci, otoczenia, przyszlych pokolen i dzie-
dzictwa kulturowego.

Poszukujac pomystéw na zajecia, warto zajrze¢ zaréwno do ,,Indeksu war-
tosci”, jak i spisu tematow. Nowos¢ stanowig ,,Inspiracje”, znajdujace sie pod
niektérymi scenariuszami, to podpowiedz, jak — w oparciu o r6zne teksty kul-
tury — mozna jeszcze rozwinag¢ omawiane zagadnienie. Stanowig one impuls

1. Max Scheler, Formalism in Ethics and Non-Formal Ethics of Values, Northwestern University Press, Evanston 1973,
s.105-109.
2. Jadwiga Puzynina, Jezyk wartosci, PWN, Warszawa 1992, s. 40.

do dalszych, poglebionych rozwazan na dany temat z wykorzystaniem tekstu
filozoficznego lub reprezentujacego inna dziedzine humanistyczng. Angazu-
ja takze uczestnikow, jak i realizatorow zaje¢ w refleksje nad podstawowymi
interpretacjami idei filozoficznych, ktérych motywy przywolywane sg w zy-
ciu codziennym. ZaloZeniem jest takze przedstawienie tekstow filozoficznych
jako formy niosacej kolejne wartosci — wolno$¢é mysli, odpowiedzialnos$¢ za
systematyczng analize problemu, racjonalnos¢, rzetelnosc¢ i wnikliwo$¢ pro-
wadzenia badan i refleksji.

Publikacje opracowano w taki sposob, aby mogta stanowi¢ dla nauczyciela
kompletny material, nadajacy sie do wykorzystania podczas zaje¢ po dosto-
sowaniu go do mozliwosci percepcyjnych konkretnych uczniéw. Zachecamy
zatem do tego, by modyfikowac ¢wiczenia i pytania, a takze wymiennie trak-
towac teksty kultury. Fundamentalne znaczenie w kontekscie kazdego sce-
nariusza mialy metody pracy. WychodziliSmy z zalozenia, Ze réznorodnos¢
i zmiennos$¢ metod zastosowanych podczas lekcji wzbudza w uczniach cie-
kawos$¢ i wytraca z rutynowego myslenia. Warto zwréci¢ uwage na wykorzy-
stanie przez naszych autoréw wielu technik dramowych, ktore polegaja na
odgrywaniu rol, przekraczaniu granicy wlasnego ,ja”, zaangazowaniu emo-
cjonalnym. Dzieki temu metody te istotnie wspomagaja ksztalcenie empatii
oraz umiejetnosci patrzenia i oceny §wiata z réznych perspektyw. Zaréwno
dystansowanie sie od doswiadczenia partykularnego, osobistego, jak i rozu-
miejaco-empatyczny oglad nie tylko wlasnych, ale po prostu ludzkich spraw,
to fundament kazdej rzetelnej refleksji etycznej. Wrod propozycji metodycz-
nych nasi Czytelnicy znajda rowniez ciekawe gry edukacyjne, eksperymenty
oraz rozmaite ¢wiczenia pobudzajace dociekliwo$¢ ucznia. JesteSmy prze-
konani, Ze umozliwiajac dzieciom doswiadczenie roznych sytuacji proble-
mowych, ulatwiamy im zrozumienie problemoéw moralnych i spolecznych,
a wraz z tym opanowanie najwazniejszych zagadnien etycznych. Kluczem
otwierajacym dziecko na refleksje sa przede wszystkim emocje. Dlatego za-
proponowane ¢wiczenia sa dobrym bodZcem do stawiania pytan o siebie sa-
mych, o innych, o otaczajacy $wiat.

Alina Plaziak-Janiszewska

Alicja Skrzypczak
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I. Wartosci hedonistyczne

prawda — dobro — pozytecznosé

Trzy sita, czyli Prawda — Dobro — Pozyteczno$é
Alina Plaziak-Janiszewska

szczescie — samodoskonalenie

Spotkanie z Arystotelesem. Jak rozumiem szczescie?
Karolina Gruchalska-Matuszak

szcze$cie — potrzeby
Celem zycia ludzkiego jest szczescie
Agata Matyjasek

szacunek — blisko$¢
O zabawkach dla dzieci — refleksje na temat bajki
Leszka Kotakowskiego

Zofia Drossel-Jordeczka

Il. Wartosci witalne

czas — szczescie
Ja i méj przyjaciel czas
Agata Mackowiak

podmiot — przedmiot — wrazliwo$¢
Wojna z rzeczami. Cztowiek i jego stosunek do przedmiotéw
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Agata Matyjasek

zdrowie — ciato
W zdrowym ciele, zdrowy duch. O smoku, ktéry przeszedt
na wegetarianizm i o dzielnym rycerzu, ktéry uprawiat warzywa

Zofia Drossel-Jérdeczka

I1l. Wartosci duchowe

uwaznos¢é — szczescie
Od czego zalezy to, jak zyjemy?

Alina Plaziak-Janiszewska

poznanie — dociekliwo$¢
Filozofujemy? Czy warto zadawac¢ sobie trudne pytania?
Alicja Fryda-Trafny

czlowiek — ekologia
Czlowiek — opiekun planety czy demiurg niszczacy Ziemig?

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

dobro — sprawiedliwosé
Dobroi zto

Aleksandra Lewandowska

sumienie — zdrowy rozsadek — prawo naturalne
Czym sumienie jest dla ludzi?
Agata Matyjasek

IV. Wartosci spoteczne
pokoj — rola spoteczna

Sekrety wojny
Agata Mackowiak
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Krystyna Zalisz-Kaczmarek
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Krystyna Zalisz-Kaczmarek
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Malgorzata Hyps-Wolinska
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Paulina Wojtkowiak
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Opis metod i technik

Agata Matyjasek, Alina Plaziak-Janiszewska

Burza mézgow — 29, Cwiczenie TAK/NIE - 29, Debata oksfordzka — 150,
Drzewo decyzyjne — 41, Dyskusja — 45, Eksperyment — 45,

Gry dydaktyczne — 152, Gwiazda pytan — 63, Kula $niezna - 77,

Mapa mysli — 103, Metaplan — 115, Metoda skojarzeniowa — 119,

Morze uczué - 129, Poker kryterialny — 135, Technika $wiatel — 145,
Trojkat problemowy — 149, Techniki dramowe - 154
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prawda — dobro — pozytecznos$é

Alina Plaziak-Janiszewska

W

90 min
13-15 lat

Trzy sita, czyli
Prawda — Dobro
— Pozytecznosé

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

wskazuje skutki wynikajace

z plotkowania;

streszcza bajke filozoficzna;
scharakteryzuje bohateréw bajki
filozoficznej;

zajmuje stanowisko w kwestii
plotkowania.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w grupach,

burza mo6zgow,

tworzenie analogii (myslenie
kreatywne),

» techniki dramowe (pantomima,
poza, rola na papierze, tunel mysli),
» dyskusja,

Materiaty

» markery, arkusze papieru,

» media z dostepem do Internetu,
» bajka filozoficzna Trzy sita'.

1 Trzy sita, [w:] Michel Piquemal, Bajki filozoficzne, ttum.
Helena Sobieraj, Wydawnictwo Muchomor, Warszawa
2010, s. 5.

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw do pokazania pantomimy na temat:
Czytanie porannej prasy. Po rozgrzewce dramowej prowadzacy pokazuje
sito i prosi uczniow, aby spontanicznie dokonczyli zdanie:

2. Prowadzacy zadaje klasie pytanie:

Czuje sie dzisiaj jak sito, poniewaz...

Jaki zwiqzek ma wedlug was sito z problemami moralnymi?

Sito — problemy etyczne

Uczniowie wypisujg na tablicy wszystkie mozliwe propozycje, nastepnie
nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje im kartki z dwoma pojeciami,
zadaniem uczniow jest przygotowanie na ten temat krétkiej scenki.

» sito — prawda,

» sito — klamstwo,
» sito — gadulstwo,
» sito — milczenie.

KIERUNEK - DIALOG
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prawda — dobro — pozytecznos$é

Alina Plaziak-Janiszewska

Po prezentacji kazdej ze scenek prowadzacy inicjuje dyskusje:

Co zobaczyliscie? Kim mogly by¢ postacie?
Jaki tytut mozna nadac tej scence?

Jakich wartosci dotyczyty?

A po wszystkich scenkach:

Co tqczylo te scenki?

Jakie problemy sie pojawiaty?

Czy sq one wam bliskie?

3. Nauczyciel czyta uczniom bajke filozoficzna Trzy sita i prosi, aby zasta-
nowili sie, kim chcieliby by¢ w tej bajce: nieznajomym czy Sokratesem?
Uczniowie, w wybranych rolach, staja naprzeciwko siebie.

Na znak nauczyciela (np. klasniecie w dlonie) uczniowie w grupach zasty-
gaja na moment w pozach:

a) grupa nieznajomych: moment spotkania z Sokratesem;

b) grupa Sokrateséw: odpowiedZ Sokratesa;

¢) grupa nieznajomych: reakcja nieznajomego na odpowiedz
Sokratesa.

4. Prowadzacy zacheca uczniéw, aby w tych samych zespotach odrysowali
jednego z chetnych uczniéw na arkuszu papieru:

Grupa I — nieznajomy przychodzacy do Sokratesa;
Grupa II - Sokrates pouczajacy nieznajomego;
Grupa III - nieznajomy, ktory ustyszal nauki Sokratesa.

Zadaniem uczestnikow zajec jest wpisanie w odpowiednim miejscu
plakatu - sylwetki odpowiedzi na ponizsze pytania:

» w glowie: Co postac¢ mysli?
» w klatce piersiowej: Co czuje?
» w nogach: Co robi?

Po wykonaniu éwiczenia nauczyciel zacheca ucznioéw, aby w ciszy
przyjrzeli sie wykonanym plakatom, a nastepnie wypisali na karteczkach
swoje refleksje i spostrzezenia na temat tego, co przeczytali. Kartki
zostaja przylepione pod odpowiednie prace albo obok.

5. Nauczyciel rozdaje uczniom, ktorzy sami dobrali si¢ w pary, karte pra-
cy z gwiazda pytan.

Podczas prezentacji prac uczniowie ustalaja: Kim jest Sokrates?,
Dlaczego nieznajomy nie ma imienia?, Dlaczego nie zostal okreslony czas
wydarzen? etc., a takze odpowiadaja na pytania:

Jakie problemy moralne wiqzq sie z przedstawiongq sytuacjq?
Jak ta historia przebiegataby dzisiaj? Dlaczego ludzie lubig
plotkowac? Kto na tym korzysta? A kto traci?

Jakie rozwiqzanie znalazt Sokrates?

Jakie inne rozwigzania mozna by zaproponowac?

6. Nauczyciel wciela sie w role plotkarza, a uczniowie ustawiaja sie
w dwoch rzedach. Kiedy nauczyciel idzie miedzy uczniami, méwia mu,
dlaczego nie powinien plotkowac.

7. Prowadzacy dzieli klase na grupy, rozdaje fragmenty z najswiezszej
prasy plotkarskiej i prosi, aby uczniowie przejrzeli wybrany artykul z wy-
korzystaniem sita prawdy, dobra i pozytecznosci, a nastepnie podzielili
sie swoimi uwagami z kolezankami i kolegami.

Nauczyciel zadaje pytania, np.:

Jakie wyrazy mogq wskazywac na to, Ze dana informacja jest plotkq?
(rzekomo, podobno, informacja nie zostata potwierdzona, styszymy, ze...)

Czy ludzie lubiq stuchac plotek? Dlaczego?

Jakie skutki (pozytywne/negatywne) moze przyniesc plotka?

Czy plotka jest informacjq zastugujgcq na uwage? Dlaczego?

Czy moralnie dozwolone jest, by media udostepnialy niesprawdzone

lub wyolbrzymione informacje?

8. Nauczyciel konczy lekcje prezentacja wynikow pracy. Rozdaje uczniom
symboliczne sita z wypisanymi wartosciami i zacheca uczniéw, aby przez
najblizszy tydzien przygladali sie rzeczywistosci przez pryzmat tych sit.

KIERUNEK - DIALOG
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— samodoskonalenie

”

szczesScie

Karolina Gruchalska-Matuszak

W

45 min
14-16 lat

Spotkanie

z Arystotelesem.
Jak rozumiem
szczescie?

Cele

Po zajeciach uczen:

» definiuje pojecie ,,szczescie” zgod-
nie z wlasnym przekonaniem;

» formuluje wypowiedzi, argumenty
i wnioski dotyczace tematu;

» ilustruje pojecie ,,szczesScie” w spo-
sob pozawerbalny;

» wyjasnia pojecie zdefiniowane
przez Arystotelesa.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,

» praca w parach,

» praca w grupach,

» techniki dramowe (rzezba),
» mapa mysli,

» dyskusja.

Materialy

» fragment tekstu Zrodlowego:
Etyka Nikomachejska* (Zatacznik),

» duze arkusze papieru, pisaki,
dlugopisy, zeszyty przedmiotowe,

» tablica, magnesy,

» cytaty dotyczace szczescial.

2 Arystoteles, Etyka Nikomachejska, Ksigga |, rozdz.
7: Szczescie cztowieka jest dobrem najwyzszym.
Okreslenie istoty szcze$cia, PWN, Warszawa 1982,
s.18-20.

3 Cytaty nt. szczescia, [online:] www.madre-cytaty.pl/
tag/filozofia.html, stan 2 29.09.2017.

Tok zajec

1. Nauczyciel proponuje uczniom zabawe w kregu: Przywitaj sie z osobg po
prawej stronie, méwigc jej cos mitego. Cwiczenie trwa tak dlugo, az wszyscy
uczniowie wraz z nauczycielem sie przywitaja.

2. Prowadzacy prosi uczniow o dobranie sie w pary, w ktorych jeden
z nich jest rzezbiarzem, a drugi materialem rzezbiarskim. Uczniowie
wykonuja rzezby szczesliwego czlowieka i opisuja je.

3. Nauczyciel pyta uczniow:

Jak rozumiesz szczescie?

Uczestnicy zajec zapisuja wlasne skojarzenia z pojeciem w formie
mapy mentalnej. Nastepnie w parach rozmawiaja na temat swoich
prac, szukajac réznic i elementéw wspoélnych. Po wykonaniu ¢wiczenia

nauczyciel inicjuje dyskusje:

W jaki sposob wyobrazacie sobie szczescie? Co ono dla was oznacza?
Czy znalezliscie czesci wspdlne w waszych mapach?
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— samodoskonalenie

”

szczesScie

Karolina Gruchalska-Matuszak

Czy wyobrazacie sobie szczescie tak samo? Jesli nie, to dlaczego?
Na czym polegajq roznice w okreslaniu szczescia przez inne osoby?
Jak myslicie, z czego one wynikajq?

4. Prowadzacy zacheca uczniéw do samodzielnego przeczytania fragmen-
tu tekstu Arystotelesa Etyka Nikomachejska (Zatacznik), a nastepnie roz-
mawia z nimi:

W jaki sposob autor rozumie szczescie? Odszukajcie odpowiedni
fragment w tekscie.

Czy zgadzacie sie z autorem?

Na czym wedlug Arystotelesa polega samowystarczalnos¢ szczescia?
Dlaczego Arystoteles nazywa szczescie dobrem ostatecznym,
najwyzszym? Co wy o tym sqdzicie?

Czy rozumienie szczescia wspotczesnie ma podobny, czy inny wymiar
niz w starozytnosci? Co myslicie na ten temat?

5. Nauczyciel zaprasza uczniéw na spotkanie z Arystotelesem:

Wyobraz sobie, Ze spotkales na swojej drodze Arystotelesa. Zastanow sie,
jakie pytania chcialbys zadac filozofowi odnosnie do przeczytanego tekstu?
Zapisz je na kartce.

Po wykonaniu ¢éwiczenia chetni uczniowie prezentuja swoje pytania.

6. Prowadzacy prosi uczniéw o podejscie do tablicy, na ktorej znajduja sie
wybrane cytaty zwigzane ze szczeSciem. Zadaniem uczniow jest wybranie
tego, z ktérym najbardziej sie identyfikujq i uzasadnienie swojego wyboru.
Jezeli ktos nie wybierze Zadnego cytatu, powinien uzasadni¢ swojq
decyzje.

7. Nauczyciel podsumowuje zajecia, zadajac pytania:

Czego dowiedzieliscie sie podczas tej lekcji o sobie, o innych?
Czy temat szczescia jest wazny? Dlaczego?

Ktore z zadan bylo dzis najtrudniejsze?

W jaki sposob to, czego dowiedzieliscie sie, moZe wam pomac
w osiqganiu szczescia?

8. Propozycja zadania domowego:

Sformutuj i napisz kilka rad/wskazowek dla oséb pragnacych
osiqgnqc szczescie. Zapisz je w formie zdan rozkazujgcych.

Zalacznik

Arystoteles, Etyka Nikomachejska, ksiega I, rozdz.7: Szczescie cztowieka dobrem
najwyzszym. Okreslenie istoty szczescia (fragment)

(...) Tak wiec, jesli istnieje jedna, jedyna tylko rzecz, ktora jest czyms ostatecz-
nym, to ona bylaby tym, czego szukamy. (...) Bezwzglednie wiec ostateczne jest
to, do czego sie dazy zawsze dla niego samego, a nigdy dla czegos$ innego. Temu
okresleniu odpowiada — wedle powszechnego mniemania — najbardziej szcze-
$cie; do szczes$cia bowiem dazymy zawsze dla niego samego, a nigdy dla czego$
innego, zaszczytow natomiast, przyjemnosci, rozumu i wszelkiej dzielnosci pra-
gniemy wprawdzie takze dla nich samych (pragneliby§my bowiem kazdej z tych
rzeczy, nawet gdyby nam nic nie przychodzilo), czynimy to jednak rowniez dla
szczescia, w przekonaniu, zZe dzieki tym rzeczom bedziemy szczesliwi. Szczescia
natomiast nikt nie pragnie dla wspomnianych rzeczy ani w ogéle dla niczego
innego poza nim.

To samo wynika tez — jak sie zdaje — z samostarczalnosci [szczescia]; bo to, co
jest ostatecznym dobrem, zdaje sie by¢ samostarczalnym. A mamy tu na mysli
samostarczalno$c nie dla jednego tylko czlowieka, zZyjacego Zyciem samotnika,
lecz takze dla jego rodzicéw, dzieci i Zony, i w ogoéle dla jego przyjaciol i wspot-
obywateli, skoro przeciez czlowiek z natury swej jest istota przeznaczona do
zycia Zyciem spotecznym. Pod tym jednak wzgledem ustanowi¢ nalezy pewna
granice: gdyby bowiem ktos rozciagal to na dalszych przodkéw i potomkow oraz
na przyjaciol przyjaciét rzecz szlaby w nieskonczonosé. Ale tym trzeba sie bedzie
zajaé ponizej. Samostarczalnym za$ nazywamy to, co samo przez sie czyni zZycie
godnym pozadania i wolnym od wszelkich brakéw: czyms$ takim za$ jest — na-
szym zdaniem - szczescie, ktére jest nawet ze wszystkiego najbardziej pozadania
godne, nie bedac zadnym ze skladnikéw sumy poszczegdlnych dobr. Bo gdyby
bylo jakims$ skladnikiem owej sumy, stawaloby sie bardziej pozadania godne

po powiekszeniu o najmniejsze chociazby dobro. Albowiem przybytek oznacza
przyrost ilosci dobr, a z dwu dobr to jest zawsze bardziej pozadania godne, ktore
jest wieksze. Okazuje sie tedy, Ze szczescie bedac celem wszelkiego dzialania, jest
czyms ostatecznym i samostarczalnym. (...)
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— potrzeby

”

szczesScie

Agata Matyjasek

W

90 min
12-16 lat

Celem zycia
ludzkiego jest
szczescie...”

* Jean Jacques Rousseau, [w:] Magdalena Wojdakowska,
Mata ksiega cytatéw, Przedsigbiorstwo
Wydawniczo-Handlowe PRINTEX, Biatystok 1999, s. 170.

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia czynniki dajace poczucie
szczescia;

» wyja$nia zwigzek szczescia z zaspo-
kojeniem potrzeb;

» opisuje/obrazuje wlasne potrzeby;

» analizuje slowa J. J. Rousseau stano-
wigce temat lekgcji.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,

» praca w parach,

» praca w grupach,

» mapa mysli,

» burza mézgow,

» praca z tekstem Zrédlowym,
» kalambury.

Materiaty

» gra Dixit,

» bajka filozoficzna Popatrz’,

» Reiss Motivation Profile?(Zatacznik).

1 Michel Piquemal, Popatrz, [w:] Bajki filozoficzne,
Wydawnictwo Muchomor, Warszawa 2010, s. 67.

2 Potrzeby wg Reissa, [online:] www.reissprofile.pl/
reiss-profile, stan 213.03.2017.

Tok zajec

1. Nauczyciel zacheca uczniéw do wybrania karty z zestawu Dixit, ktéra
ich zdaniem obrazuje szczeScie, i uzasadnienia swojej decyzji.

2. Prowadzacy prosi uczestnikow zajec o wyjecie kartek i przyboréw do
pisania oraz poleca im zanotowac lub narysowac, co zrobiliby, gdyby wy-
grali milion zlotych lub euro. Po zakonczeniu zadania nastepuje prezen-

tacja efektéw pracy.

3. Nauczyciel wraz z klasa tworzy mape mysli na podstawie skojarzen
uczniow, nastepnie wspdlnie segreguja pomysly wedlug kryterium:

materialne i niematerialne korzysci.

4. Prowadzacy przedstawia uczestnikom zajec tre$¢ bajki filozoficznej
pt. Popatrz. Nastepnie uczniowie w dwdch zespolach prezentuja za pomo-
ca kalamburow wartos¢, przynoszaca radosc:

Grupa I - bogaczowi,
Grupa II - biedakowi.
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— potrzeby

”

szczesScie

Agata Matyjasek

Kolejnym etapem zajec¢ jest dyskusja wokdét kwestii:

Jak rézni sie sposob postrzegania swiata przez obu sqsiadow?
Czy szczescie jest zwigzane z potrzebami ludzi?
Lepiej ,byc¢” czy ,miec¢”? Dlaczego?

5. Nauczyciel przedstawia uczniom koncepcje szesnastu potrzeb moty-
wujacych ludzi wedlug Reissa (Zatacznik). Uczestnicy zaje¢ w grupach
zastanawiajg sie, ktore z tych potrzeb determinujg ich wlasne postrzega-
nie ,,szczescia”. Swoje wnioski zapisuja w dowolnej formie (np. rysunek,
tabela etc.).

Po prezentacji i omowieniu prac nastepuje dyskusja:

Czy powinnismy moéwic o swoich potrzebach? Dlaczego?
Wjakich sytuacjach potrzeby innych ludzi powinnismy stawiaé
ponad wltasnymi?

Czy zaspokojenie potrzeb daje nam poczucie szczescia?

Czy Zycie zgodne z potrzebami nie wymaga wysitku?

Ktore z potrzeb sq bardziej uniwersalne od innych? Dlaczego?
Czy trudno jest dostrzec potrzeby innych? Dlaczego?

Jak niezrozumienie potrzeb (swoich i innych) prowadzi

do nieporozumien miedzyludzkich?

Czy pogoni za szczesciem bywa wazniejsza niz bycie szczesliwym?

6. Prowadzacy przytacza stowaJ. J. Rousseau: Celem Zycia ludzkiego jest
szczescie, ktoz z nas jednak wie, jak je osiggnqc? Rysuje na tablicy dwa ter-
mometry i prosi uczniow, aby zaznaczyli na jednym poziom swojego
szcze$cia w obecnej chwili, a na drugim stopien, w jakim lekcja byta

im przydatna do zrozumienia wlasnej hierarchii potrzeb.

Inspiracje do refleksji na temat szczescia:

Zygmunt Freud, Kultura jako zZrédto cierpieni, Aletheia, Warszawa 2013,
S. 25-27.

Zalacznik

Gromadzenie Rewanz Porzadek
Uznanie Rodzina Piekno
Aktywnos¢é Status Spokdj
Ciekawos¢ Honor Wiadza
Niezaleznos¢ Jedzenie Idealizm

Kontakty spoteczne
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§¢

szacunek — blisko

Zofia Drossel-Jordeczka

W

90 min
8-10 lat

O zabawkach

dla dzieci

— refleksje
na temat
bajki Leszka

Kotakowskiego

Cele

Po zajeciach uczen:

» ocenia postawy i charaktery
bohaterow prezentowanej bajki;

» wycigga wnioski z analizowanego
problemu;

» dostrzega wieloznacznosc¢
komunikatéw przedstawionych
w filmie.

Formy i metody pracy
» praca indywidualna,
» praca w grupach,

» burza mozgow,

» techniki dramowe,
» dyskusja.

Materialy
» tablica, pisaki, karteczki,
» film O zabawkach dla dzieci'.

1 Leszek Kotakowski 13 bajek z Krélestwa Lailonii
dla duzych i matych oraz inne bajki, Opowiadanie
o zabawkach dla dzieci, Wydawnictwo Znak,
Krakéw 2015, s. 29 lub film O zabawkach dla dzieci,
rez. Hieronim Neuman, Studio Filméw Animowanych,
Poznan 1999.

Tok zajec

1. Nauczyciel odslania tablice z zapisanym wczes$niej zdaniem wypowie-
dzianym przez bohatera bajki: Rodzice nie powinni Zatowac pieniedzy na
zabawki dla swoich dzieci. /Pigu/ i zacheca uczniow, aby ustosunkowali sie
do tej mysli. Dzieci zapisuja swoje refleksje na karteczkach i pozostawia-

ja je na stolikach.

2. Prowadzacy zacheca, zeby uczniowie w parach odegrali jedng z dwoch

scenek zakonczonych rzezba:

Scenka I: Tata/mama wraca z dlugiej podrézy. Powitanie

z dzieckiem.

Scenka II: Rodzic przywozi podarunek, ktory nie do konca

zadowala dziecko.

3. Nauczyciel zadaje pytania, nawiazujace do przedstawionych rzezb, np.:

Jak sie czutas/czules jako stesknione dziecko?
Czy powitanie przygotowane przez dziecko podobalo ci sie?
Jak najczesciej reagujq dzieci, kiedy widzq rodzica wracajgcego

po dtugiej nieobecnosci?

Dlaczego tak zareagowatas/zareagowates?
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§¢

szacunek — blisko

Zofia Drossel-Jordeczka

Jak czujq sie rodzice w podobnej sytuacji?

Czy pokazujemy rodzicom niezadowolenie, czy raczej udawang
radosc?

Czy wazna jest dla nas zabawka, czy to, Ze widzimy w koricu rodzica
w domu?

Jak sie poczutas/poczules w tej sytuacji?

Czy poczutas/poczules sie mniej wazny od zabawki?

Czy macie podobne doswiadczenia? Czy pamietacie swoje reakcje?

4. Prowadzacy odtwarza film, a po projekcji inicjuje dyskusje:

Co sqdzicie o gtownych bohaterach tej opowiesci?
Co powiecie na temat zachowania dziewczynki?
Co myslicie o wychowaniu bohaterki?

Czy tata Meni robit wszystko dobrze?

Co zmienilibyscie w relacjach bohaterow?

5. Prowadzacy przypomina cytat z filmu, wypowiedziany przez tate boha-
terki: Rodzice nie powinni zatowac pieniedzy na zabawki dla swoich dzieci
1 pyta uczniow:

Co teraz powiecie na ten temat?

Nastepnie uczniowie odczytuja zapisane wczes$niej refleksje i dokonuja
ewentualnych zmian. Chetni dziela si¢ swoimi przemys$leniami.

6. Nauczyciel, podsumowujac zajecia, prosi o dokonczenie zdan:

Dowiedziatem/dowiedziatam sie dzisiaj, Ze...
Zrozumiatem/zrozumiatam, Ze...
Nauczylem/nauczytam sie...

Nie podobato/podobato mi sie... etc.

Burza moéozgoéw

gielda pomyslow tworzonych przez uczestnikow
w krotkim czasie; zgloszone propozycje dopiero
w kolejnym etapie podlegaja analizie, weryfikacji,
wartosciowaniu.

Cwiczenie TAK/NIE

polega na ulozeniu serii pytan, na ktére uczniowie od-
powiadaja wylacznie w sposob twierdzacy lub przeczacy.
Kartki z napisami TAK i NIE nalezy umiesci¢ po dwoch
przeciwnych stronach sali i poinstruowac uczniow, aby
poprzez zajecie miejsca w okreslonej przez siebie od-
leglosci od kartek, okreslili swoje zdanie. Nauczyciel
powinien stac¢ posrodku sali — w tak zwanej strefie neu-
tralnej, czasem moze zapytac uczniow, dlaczego zajeli
wlasnie takie stanowisko.
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yd

czas — szczescie

Agata Mackowiak

W

90 min
10-13 lat

Jai moj
przyjaciel czas

Cele » poker kryterialny,
Po zajeciach uczen: » eksperyment,
» proponuje sposoby wykorzystania » dyskusja.

wolnego czasu;
» uSwiadamia sobie wartos$¢ czasu; Materiaty
» charakteryzuje kategorie szcze$cia. » kartki papieru As,

» walizka lub pudetko,

Formy i metody pracy » karteczki samoprzylepne,
» praca z klasa, » plansza do pokera kryterialnego .
» praca indywidualna,
» praca w grupie,

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza uczniow, aby razem z nim usiedli w kregu, a nas-
tepnie przez 3-4 minuty nic nie méwi, tylko obserwuje wychowankow.

W razie jakichkolwiek pytan zadawanych przez mlodziez, prowadzacy od-
powiada na nie wymijajaco. Po uplywie okreslonego czasu zadaje pytania:

Jak uptynety wam ostatnie 3-4 minuty?

Jak wykorzystalibyscie je, gdybyscie mogli cofngc czas?

Czy chcielibyscie urodzic sie i Zy¢ w innych czasach? Jakich?
Dlaczego?

Czy chcielibyscie urodzic sie kims innym? Kim? Dlaczego?

Czy czasy, w ktorych 2yjemy, sq ciekawe? Dlaczego?

Jakie sq pozytywne aspekty mieszkania w naszym kraju w XXI wieku?

2. Prowadzacy prosi uczniow, aby policzyli, ile dni juz Zyja. Nastepnie
proponuje, aby zapisali na kartkach: z jednej strony - liczbe dni, ktore
przezyli, ponizej przyblizong liczbe dni, ktore uwazaja za najszczesliw-
sze w swoim Zyciu, z drugiej strony — sytuacje, podczas ktérych czuli
sie szczesliwi. Po wykonaniu zadania chetni lub wszyscy uczniowie
wrzucajg kartki do walizki, a nastepnie nauczyciel wyjmuje kilka z nich
(lub wszystkie) i odczytuje je.

Prowadzacy moderuje rozmowe:

Czy dla kazdego szczescie znaczy to samo?
Od czego zalezy szczescie i zadowolenie cztowieka?
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yd

czas — szczescie

Agata Mackowiak

Czy codziennosc¢ moze sktadac sie tylko z przyjemnych doswiadczen?
Jak dtugo trwa szczescie (poczucie szczescia)?
Czy szczescie moze sie znudzic?

3. Nauczyciel proponuje uczniom, aby na kartach zapisali plan swojego

powszedniego dnia, a nastepnie prosi chetne osoby o odczytanie notatek.

Pé67niej prowadzacy zadaje pytania:

Czy tworzycie plan swojego dnia/tygodnia? Jesli tak, jak to robicie?
Czy lubicie, gdy wasze dni sq zaplanowane? Dlaczego?

Czym jest obowiqzek?

Czy obowiqzki sq konieczne? Uzasadnij swoje zdanie.

Co to jest czas wolny? Po co jest czas wolny?

Dlaczego niektorzy ludzie nie majq wolnego czasu?

Czy uwazacie, ze macie duzo wolnego czasu w ciggu dnia/tygodnia?
Co najczesciej robicie w czasie wolnym? Dlaczego wlasnie to?

Czy nudzicie sie, gdy moZzecie sami decydowac o tym, co robicie?

4. Prowadzacy dzieli klase na zespoly i zacheca ucznioéw, aby na kartkach
samoprzylepnych zapisali jak najwiecej r6znych przykladow spedzania
wolnego czasu przez ich rowiesnikow. Po uplywie np. czterech minut
prosi uczestnikow zaje¢, aby pozostawili kartki ze swoimi pomystami

i usiedli na miejscu innej grupy (przemieszczenie nastepuje wedlug
wskazowek zegara), a nastepnie rozdaje plansze do gry w pokera kryte-
rialnego i zaprasza uczniéow do zabawy. Ich zadaniem jest uszeregowanie
pomystoéw na spedzanie wolnego czasu od najbardziej pozytecznych,
rozwijajacych czlowieka, do takich, ktére nie wnosza zbyt wiele do zZycia
mlodej osoby. Po uplywie okreslonego czasu nastepuje prezentacja
wnioskow.

5. Nauczyciel rozdaje uczniom kartki papieru i prosi, aby zapisali, co oraz
dlaczego jest dla nich naprawde wazne i warto temu poswieca¢ wolny
czas. Proponuje, aby schowali kartki do plecakow, a nastepnie umiescili
w dostepnych miejscach w swoich pokojach i odczytywali je wtedy, gdy
beda sie nudzili.

6. Na zakonczenie prowadzacy pyta uczniéw, czy warto traktowac czas
jako naszego przyjaciela i dbac o niego, a nastepnie prosi, aby uczestnicy
zaje¢ dokonczyli zdanie: Dzis, gdy bede miat(a) wolny czas, to...

Inspiracje do refleksji na temat czasu:

1. Fragment Denisa Diderota, Historia czasu wolnego jest najwazniejszq czescig

naszego bycia'.
2. Fragment Wielkiej dydaktyki Jana Amosa Komenskiego>.

Jan, A. Kamienski, Wielka dydaktyka (fragment)

ZASADA I
Natura dba o odpowiedni czas.
7. Na przyklad ptak, zamierzajacy rozmnozy¢ swoj rodzaj, nie zabiera sie do rzeczy w zimie,
kiedy wszystko marznie i krzepnie, ani w lecie, kiedy wskutek upalu wszystko rozpalone
omdlewa, ani w jesieni, kiedy wszelkie sily Zyciowe wraz ze storicem sa w zaniku i zima
wroga mlodziutkim tworom nadciaga, lecz na wiosne, kiedy stonice wszystkiemu swieze
zycie i sile przynosi. A i to stopniowo. Bo dopdki klimat jest chlodniejszy, ptak poczyna jaja
iwygrzewa w swym ciele, gdzie zabezpieczone sa przed zimnem; w cieplejszym okresie
sklada je w gniezdzie, a w konicu w goretszej juz porze roku daje sie wyklu¢ malym, by deli-
katniutka istotka powoli przyzwyczajala sie do $wiatla i ciepla.
8. Tak samo ogrodnik stara sie wszystko w odpowiednim czasie czynié. Nie szczepi drzew
w zimie (bo wtedy sok gromadzi sie w korzeniach, tak ze szczepkowi w gorze nie dostar-
czalby pozywienia), ani w lecie (bo woéwczas sok jest rozdzielony po galazkach), ani w jesie-
ni (bo wtedy sok cofa sie juz ku korzeniom), lecz na wiosne, gdy sok z korzeni zaczyna sie
rozprzestrzeniac i pobudzac do Zycia gérne czesci ro$liny. Ale i potem dla wszystkiego, co
jest jeszcze okolo drzewek do zrobienia, trzeba znac¢ pore odpowiednia, a wiec czas nawo-
Zenia, obcinania, okopywania itd.; bo¢ tez i drzewko ma swoje pory: ro$niecia, kwitniecia,
zielenienia sie, dojrzewania owocow.
Nie inaczej jest z architektem, ktory tez musi przestrzegac¢ odpowiedniej chwili
do $cinania drzewa budulcowego, wypalania cegiel, zakladania fundamentéw, wznoszenia
$cian i ich tynkowania.
9. Przeciw tej zasadzie dwojako grzeszy sie w szkole przez to, ze: a) nie obiera sie wlasciwe-
go czasu na ¢wiczenie umystow; 2) nie rozklada sie potem ¢wiczen tak starannie,
by wszystko stopniowo, a niechybnie postepowalo naprzod.
Mianowicie: dopdki chlopak jest malym dzieckiem, nie mozna go ksztalci¢, gdyz korzen
jego pojetnosci tkwi jeszcze za gleboko. W starosci ksztalci¢ czlowieka juz za pézno, bo
zdolnos¢ pojmowania i pamie¢ sa juz w zaniku. W srednim wieku trudno, bo sila umystu
rozpraszana na rozne rzeczy, ledwie daje sie skupic. Nalezy wiec zwrdci¢ uwage na mio-
dos¢, kiedy wzmagaja sie sily Zycia i rozumu, wtedy przyjmuje sie wszystko, i z fatwos$cia
glebokie zapuszcza korzenie.
10. Stad wnioski:
a) ksztalcenie cztowieka nalezy rozpoczynac w wiosnie Zycia, tj. w wieku chtopiecym (wiek
chlopiecy bowiem jest obrazem wiosny, mtodziericzy - lata, meski - jesieni, starczy — zimy);
b) ranne godziny sq najodpowiedniejsze do uczenia sie (bo znowu ranek odpowiada wiosnie,
potudnie - latu, wieczor - jesieni, a noc zimie);
c) wszystko, czego ma sie czlowiek uczyc, nalezy stopniowo podtug wieku tak roztozyc,
by podawano do uczenia sie tylko to, na co pozwala zdolnosé pojmowania.

1. Cyt. za: ). Grad, U. Kaczmarek, Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu,
Poznan 1996, s. 87.
2. Jan A. Komenski, Wielka dydaktyka, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw 1956, s. 120.
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podmiot — przedmiot — wrazliwo

Alina Plaziak-Janiszewska, Alicja Skrzypczak

W

90 min
12-15 lat

Wojna z rzeczami.
Cztowiek

i jego stosunek
do przedmiotow

* Leszek Kotakowski, Wojna z rzeczami, [w:] 13 bajek
z krélestwa Lajlonii dla duzych i matych oraz inne bajki,
Proszynski i S-ka, Warszawa 1998, s. 62-68.

Cele Materialy

Po zajeciach uczen: » tekst bajki Wojna z rzeczami
» pokazuje swdj stosunek Leszka Kolakowskiego,
do przedmiotow; » karteczki samoprzylepne,
» ilustruje wzajemny stosunek » fragmenty tekstéw:
czlowieka i przedmiotéw; » Zrozumiec¢ media Marshalla
» ocenia waznos¢ przedmiotow McLuhana’,
znajdujacych sie w otoczeniu; » Metapismiennosc jako narzedzie
» analizuje teksty filozoficzne. rozumienia i optymalizacji

komunikacji Marcina Sienkiz.
Formy i metody pracy
» praca z klasa,

» praca indyWidualna’ 1 Marshall McLuhan, Zrozumieé media, [w:] red. Eric
» pracaw grupach’ McLuhan, Frank Zingrone, Marshall McLuhan.
Wybér tekstéw, Zysk i S-ka, Poznarn 2001, s. 212.

» praca z tekstem filozoficznym, 2 Marcin Siefiko, Metapiémiennosé jako narzedzi
» techniki dramowe (poza, rzezba, rozumienia i optymalizacji k ikacji, [w] red.
Emanuel Kulczycki, Michal Wendland, Komunikologia.
fOtOgI'fifla), Teoria i praktyka komunikacji, Wydawnictwo Naukowe
» dyskusja. IF UAM, Poznar: 2012, s. 165.
Tok zajec

1. Nauczyciel prosi uczniow, aby sposréd przedmiotow dostepnych
w sali wybrali jeden niezbedny do Zycia.

9

Uwaga organizacyjna: moze to by¢ rowniez przedmiot nieznajdujacy sie
w sali, a przydatny w codziennym zyciu.

Uczestnicy wcielajg sie w role wybranego przedmiotu, a nastepnie
odpowiadajg na pytania zadane przez nauczyciela albo wcze$niej
zapisane na tablicy:

Kim jestem?

Do czego stuze?

Jaki jest maoj stosunek do czlowieka?
Dlaczego jestem wazny dla cztowieka?

2. Prowadzacy zajecia zakresla kreda na podlodze cztery pola, ktore

stanowig granice wysp: Bezludnej, Fabryki, Domu i Szkoly. Uczniowie,
pozostajac w roli wybranego przedmiotu, wybierajg wyspe, a nastepnie:
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podmiot — przedmiot — wrazliwo

Alina Plaziak-Janiszewska, Alicja Skrzypczak

— tworza rzezby ze swoich cial przedstawiajace wzajemna
zalezno$¢ przedmiotéw lub ich indywidualne funkcje;

- wymyslaja kolejne rzeczy, ktére sa im potrzebne

do prawidlowego funkcjonowania.

3. Nauczyciel rozpoczyna dyskusje:

Po co sq rzeczy?

Dlaczego wybraliscie te wyspy?

Jakie byto gtowne kryterium waszego wyboru: uzytecznosc, poczucie
bezpieczenistwa na danej wyspie, sqsiedztwo innych przedmiotow
lub brak niektorych, etc.?

Jak wygladataby wyspa bez rzeczy, ktorq reprezentujecie?

Jak oceniasz minimalistyczne wnetrza klasztorow badz domow
Jjaponskich?

Czy potraficie wyobrazic sobie pustke?

Czy rzeczy bez cztowieka mogq funkcjonowac?

4. Prowadzacy czyta z uczniami bajke Wojna z rzeczami, a nastepnie zadaje
pytania:

Co to znaczy, zZe utwor jest bajkq?
Jakie problemy wynikajq z kontaktu czlowieka z rzeczami?

Uczestnicy zaje¢ zapisuja zaobserwowane problemy na kartkach
samoprzylepnych i przyklejaja je do tablicy, nastepnie w wyniku
glosowania (np. poprzez podniesienie reki) wybieraja najistotniejszy
problem, na ktérym bedzie koncentrowala sie dyskusja:

Czy doswiadczyliscie w Zyciu podobnej sytuacji?

Jak sobie poradziliscie?

Czyrzeczy ,,2yja”? W jaki sposob?

Czy przedmioty wzbudzajq w nas emocje? Dlaczego, jesli uwazamy
je za martwe?

Co powoduje, Ze przedmioty zaczynajq na nas oddziatywac?

o

Uwaga organizacyjna: problemy odrzucone w glosowaniu moga postuzyé¢ do dyskus;ji
na kolejnych zajeciach lub jako przedmiot samodzielnej refleksji — zadanie domowe.

5. Nauczyciel dzieli klase na trzy grupy, kazda z nich otrzymuje fragment
tekstu Wojny z rzeczami. Uczniowie zapoznaja sie ze swoja czescia

bajki i tworza dramowa fotografie, ktora obrazuje sytuacje opisana

w przeczytanej czesci. Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie, pozostajac

w swoich grupach, wypelniaja tabelke (Zatacznik 1.), a nastepnie
odpowiadaja na pytania:

Co to znaczy ,,toczy¢ wojne z rzeczami”?

Jaka strategia bohatera, a jaka strategia rzeczy wydaje sie
najskuteczniejsza? Dlaczego?

W jaki sposob wylania sie zwyciezca w tej wojnie?

6. Prowadzacy prosi uczniow o zapoznanie sie z fragmentem ksiazki
Marshalla McLuhana Zrozumie¢ media (Zatacznik 2.) oraz fragmentem
artykulu Marcina Sienki Metapismiennosc jako narzedzie rozumienia i opty-
malizacji komunikacji, stanowiacym uzupelnienie koncepcji McLuhana,

a nastepnie inicjuje dyskusje:

Czym wedtug autorow sq dla cztowieka przedmioty?

Po czym mozna poznad, Ze przedmiot stat sie przedtuzeniem
cztowieka?

Jak rozumiecie rewolucje zmiany stosunku do przedmiotow przy
przejsciu z mechanizacji do automatyzacji pracy?

Jakie wartosci wspierajq ustanowienie przedmiotow przedtuzeniami
cztowieka (np. kwestie utylitarystyczne, hedonistyczne)?

Co dzieje sie w wypadku utraty takiego przedtuzenia?

Czy przedluzeniem dla cztowieka moZze by¢ drugi cztowiek? Czy taka
relacja nie jest obarczona ryzykiem uprzedmiotowienia drugiego
cztowieka? Co to znaczy uprzedmiotowic cztowieka?

o

Uwaga organizacyjna: zadanie skierowane do starszych uczniow.

7. Nauczyciel na podsumowanie zaje¢ prosi uczniow, aby kolejno dokon-
czyli zdania: Otaczajgce mnie przedmioty sq...

Potrzebuje ich/nie potrzebuje ich, poniewaz...
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podmiot — przedmiot — wrazliwo

Alina Plaziak-Janiszewska, Alicja Skrzypczak

Zalacznik 1.

Strategie bohatera Strategie bohatera
wobec rzeczy wobec czlowieka
Zalacznik 2.

Marshall McLuhan, Zrozumieé media (fragment)

W takiej kulturze jak nasza, z dawna przywyklej do dzielenia i rozdrabniania zja-
wisk jako srodkow kontroli, nieco szokujacym moze sie wydac przypomnienie,
ze z punktu widzenia swojej praktycznej funkcji srodek jest przekazem. Inny-
mi stowy, indywidualne i spoteczne konsekwencje kazdego srodka — to znaczy
kazdego , przedluzenia” nas samych — wynikaja z nowych proporcji, wprowa-
dzajacych w nasze zycie za posrednictwem kazdej nowej formy ,,przedtuzenia”
nas samych czy kazdego nowego $rodka technicznego. Tak na przyklad, razem

z wprowadzeniem automatyzacji nowy model uktadow spolecznych bedzie wy-
kazywal tendencje do eliminowania stanowisk pracy. I to jest rezultat negatyw-
ny. Pozytywna strone natomiast stanowi fakt, Ze automatyzacja bedzie stwarzac
dla ludzi ,role”, to znaczy mozliwos¢ wnikania w glab w swoja prace i swoje
spoleczenstwo, mozliwosé, ktora zniszczyla technika mechaniczna. Prawdopo-
dobnie wiele 0s6b stwierdziloby, ze nie maszyna jako taka, ale uzytek, jaki z niej
zrobiono, byl jej istota lub jej przekazem. Tymczasem stopien, w jakim maszyna
zmienila nasz stosunek do innych i do samych siebie, bynajmniej nie zalezal od
tego, czy maszyna ta fabrykowatla platki owsiane czy cadillaki. Struktura pracy

i stosunkow miedzy ludZmi uksztaltowana na zasadzie fragmentaryzacji, stano-
wi istote techniki i mechanizacji. Istota techniki automatyzacji jest catkowicie
odmienna. Jest ona tak integralna, decentralistyczna i siegajaca w glab, jak frag-
mentaryczna, centralistyczna i powierzchowna byla mechanizacja w swoim pro-
cesie ksztaltowania stosunkéw miedzy ludZmi.

Drzewo decyzyjne

graficzny sposob zapisywania podejmowania decyzji

w sprawie okreslonego problemu. Uczestnicy zajec¢ poda-
ja kilka rozwigzan, nastepnie wypisuja skutki pozytywne
i negatywne kazdego z nich. O wyborze rozwigzania
decyduja zaakceptowane przez klase/grupe wartosci.

Cele / Wartosci

Mozliwe rozwigzania

]

Sytuacja wymagajaca
podjecia decyzji
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sukces — pokonywanie trudnosci 42

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

W

90 min
11-16 lat

Cztowiek i jego
przeznaczenie

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » kredki, szary papier,
» wyjasnia pojecia: los, przeznaczenie; » komputer, dostep do multimediow,
» analizuje czynniki wpltywajace » film pt. Moj biegun’,
na zycie czlowieka; » Krzysztof Ziemiec Niepokonani?.
» charakteryzuje i ocenia bohatera
filmu;

» okresla cechy czlowieka sukcesu.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca z grupa,

» praca z klasa,

» praca z filmem,

» dyskusja,
tréikat bl 1 Moéj biegun, rez. Marcin Gtowacki, Polska 2013.
» trojkat problemowy, 2 Krzysztof Ziemiec, Niepokonani, Dom Wydawniczy

» praca plastyczna. Rafael, Krakéw 2013.

Tok zajec
1. Nauczyciel siada wraz z uczniami w kregu i pyta:

Jak sie dzis czujesz?

W jakim kolorze sie czujesz?

Czy wiesz, co to jest przeznaczenie, los?

Czy wierzysz w przeznaczenie?

Czy miales ktopoty ze znalezieniem odpowiedzi na zadane pytania?
Dlaczego?

2. Prowadzacy prosi uczniow o narysowanie roznych symboli szczescia
na karteczkach samoprzylepnych i przyklejenie ich na tablicy, a nastep-
nie inicjuje dyskusije:

Czy przedmioty uznawane powszechnie za przynoszqgce szczescie
wplywajq na nasze Zycie? Dlaczego?

3. Nauczyciel wraz z uczniami oglada wybrane przez siebie fragmenty
filmu o Janie Meli Mdj biegun i zadaje pytania dotyczace $wiata przed-
stawionego (czas, miejsce akcji, wydarzenia, bohaterowie). Nastepnie
uczniowie (w grupach) tworzg tréjkat problemowy na temat trudnosci,
jakie musial pokonac Jan Mela, zanim zdobyl wlasny ,biegun”.
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sukces — pokonywanie trudnosci 44

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

4. Prowadzacy po prezentacji efektéw pracy dyskutuje z uczniami:

Czym jest sukces?

Jakie czynniki wptywajq na sukces cztowieka?

Czy Jan Mela osiggnat sukces? Dlaczego tak sqdzicie?
W jakim sensie wypadek Meli zawazyt na jego zZyciu?

5. Uczniowie w parach tworza plakaty: Cechy cztowieka, ktore pomagajq
w osiggnieciu sukcesu, wieszaja je na $cianie/tablicy i zaznaczajgq marke-
rem powtarzajace sie elementy.

9

Uwaga organizacyjna: lekcje mozna kontynuowaé w oparciu o ksigzke
Krzysztofa Ziemca Niepokonani, w ktérej autor prezentuje ludzi zmagajacych sie
z przeciwnosciami losu, np. Jakuba Btaszczykowskiego, Agate Mroz,

Ewe Blaszczyk. Mozna takze przyblizy¢ dziatalnosé Kliniki Budzik, pisac¢ listy,
pocztéwki, laurki do pacjentéw kliniki.

Dyskusija

najpopularniejsza metoda dydaktyczna, oparta na
umiejetnosci komunikacji werbalnej. Wymaga sta-
wiania pytan i udzielania na nie odpowiedzi. Powinna
zawierac pytania otwarte, umozliwiajace swobodne
wypowiedzi. Wyr6zniamy réznorodne typy dyskus;ji:
sokratejska, kazuistyczna czy w kregu. Istotne sa mode-
ratorskie mozliwosci nauczyciela i pokazanie uczniom,
ze kazdy uczestnik dyskusji jest tak samo wazny i ma
prawo zabrac glos.

Eksperyment

¢wiczenie rozbudzajace ciekawos¢ (np. budowanie mo-
stow z réznych przedmiotow), podczas ktérego ucznio-
wie przezywaja procesy moralne, psychologiczne i spo-
leczne. Pomaga to w zrozumieniu przedstawianych
podczas lekcji problemo6w i zagadnien etycznych. Naj-
czesciej jest to punkt wyjscia do objasnienia znaczenia
terminéw i wyrazen oraz oméwienia pojec z zakresu
okreslonej dziedziny wiedzy.
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zycie — postep

Agata Matyjasek

W

90-180 min
12-16 lat

lle cztowieka jest
w cztowieku?

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

definiuje pojecie ,,transhumanizm”;
stosuje zasady debaty oksfordzkiej;
dowodzi stusznosci argumentows;

odréznia fakty od fikcji.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

praca z klasa,

praca w grupach,

praca indywidualna,

debata oksfordzka (lub inna
forma debaty),

techniki dramowe (w plaszczu
eksperta),

Materiaty

»

»

»

»

»

gra typu Czarne historie

(Zatacznik 1.),

media z dostepem do Internetu,
dwa komplety identycznych kloc-
kow lub puzzle do eksperymentu
Statek Tezeusza* (Zatacznik 2.),
puzzle (Zatacznik 3.),

kartki A4 z napisami TAK i NIE oraz
nazwami stolikow eksperckich.

» dyskusja,

» puzzle,

» eksperyment, 15 Tezeusz, [w:] Plutarch, Zywoty réwnolegte, Prészynski
» C¢wiczenie TAK/NIE. i S-ka, Warszawa 2004, s. 105.

Tok zajec

1. Nauczyciel proponuje rozwiazanie zagadki typu czarna historia
(Zatacznik 1.), po czym przechodzi do dyskus;ji:

Czy spotkaliscie sie juz z pojeciem ,,transhumanizm’? Co ono oznacza?

9

Uwaga organizacyjna: jesli nikt nie zna tego pojecia, nauczyciel pomaga

zrozumiec je uczniom.

Czy znacie osoby z implantami?

Jakie byty powody ich umieszczenia w ludzkim ciele?
Czy istnieje réznica pomiedzy cztowieczernistwem i byciem

czlowiekiem?

Jaki procent sztucznosci w ciele decyduje o tym, Ze cztowiek

przestaje byc cztowiekiem?

2. Prowadzacy proponuje eksperyment Statek Tezeusza (Zatacznik 2.).
W tym celu prosi uczniéow o wybudowanie czegos z jednego kompletu
klockéw lub puzzli, a nastepnie o stopniowe podmienienie elementow.
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Agata Matyjasek

3. Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy i rozdaje im puzzle do ulozenia
(Zatacznik 3.), a nastepnie inicjuje dyskusje na temat ¢wiczenia:

Czy tatwo bylo wykonac to zadanie?

Czy znacie podane w puzzlach przyktady?

Jakie inne postaci, kojarzone z transhumanizmem, mozna jeszcze
przywotac?

Czy kazdy implant jest przejawem transhumanizmu?

4. Prowadzacy prosi uczniow, aby w grupach eksperckich przygotowali
wypowiedZ na temat transhumanizmu:

Grupa I - religioznawcy
Grupa II - kulturoznawcy
Grupa III - lekarze

Grupa IV - inZynierowie

o

Uwaga organizacyjna: ilo§¢ stolikbw mozna modyfikowac ze wzgledu
na liczbe oséb w klasie, a uczniowie powinni mieé¢ dostep do Internetu.

5. Nauczyciel objasnia zasady debaty oksfordzkiej (Zatgcznik 4.), a nastep-
nie zacheca uczniow do przyjecia okreslonych rél. W widocznym miejscu
zapisuje teze dylematu: Transhumanizm jest naturalnym krokiem ewolucji
i rozpoczyna debate.

L

Uwaga organizacyjna: nauczyciel moze zaproponowa¢ inny rodzaj debaty,
jesli ilos¢ ucznidow w klasie jest zbyt mala.

6. W ramach ewaluacji prowadzacy rozklada kartki z napisem TAK i NIE
po dwoch przeciwnych stronach klasy oraz zacheca uczestnikow do zaje-
cia stanowiska na temat transhumanizmu poprzez wybor odpowiedniego
miejsca w sali:

Czy transhumanizm jest naturalnym krokiem ewolucji?

Czy sztuczne organy pozbawiajq cztowieka czlowieczenstwa?
Czy nauka powinna utatwiac ludziom Zycie?

Czy prawo powinno ingerowac w rozwdj nauki?

Czy chciatabys/bys zostac cyborgiem?

Czy dzieki osiggnieciom transhumanizmu zmianie podlega jedynie
ciato cztowieka?
Czy chciatabys/bys zy¢ wiecznie/miec niesmiertelne ciato?

o

Uwaga organizacyjna: kazde stanowisko ucznia moze zostaé poparte
rzeczowym argumentem.

Inspiracje do refleksji na temat transhumanizmu:

1. Filozofia w Ogrodzie: Czy technologia dojdzie do momentu osobliwosci? Dyskutujq
Przegaliniska i Stawiszynski, [online:] www.audycje.tokfm.pl/podcast/Filozo-
fia-w-Ogrodzie-Czy-technologia-dojdzie-do-momentu-osobliwosci-Dyskutu-
ja-Przegalinska-i-Stawiszynski/38130, stan z dnia 9 czerwca 2016.

2. Stanistaw Lem Czy pan istnieje, Mr. Johns?, (opowiadanie w zbiorze S. Lema
Przekiadaniec lub stuchowisko rez. Michat Melina, Polskie Radio S.A.,1955).

Zalacznik 1.

Gdybys przestrzegat zasad, nadal miatbys swoje cialo.

Jan to mezczyzna, ktory ulegl wypadkowi podczas nielegalnych wyscigoéw ulicz-
nych. Z powodu niklych szans na przezycie jego cialo ponizej szyi zostalo zasta-
pione sztucznym pancerzem. Zabieg ten przeprowadzono w ramach tajnego eks-
perymentu wojskowego, dlatego Jan pozbawiony wlasnego ciata nie moze wrocic¢
do dawnego zycia.

Zalacznik 2.

Tezeusz, znany w mitologii greckiej rowniez jako Telemach (syn Odyseusza

i Penelopy), wyruszyt w podr6z morska w poszukiwaniu ojca. W czasie woja-

zy statek niszczal i wymagal ciaglej wymiany poszczegoélnych desek. W opisie
Plutarcha pojawil sie paradoks, czy to nadal ten sam statek, czy juz nowy, kiedy
wszystkie czesci zostaly w nim wymienione?

Thomas Hobbes rozwinatl ten problem, pytajac, ktory statek, jesli z zamienio-
nych czesci wybudujemy drugi, bedzie prawdziwym statkiem Tezeusza?
Podobna kwestie poruszy! Platon, opisujac powozy Sokratesa i jego wlasny oraz
wymiane cze$ci pomiedzy nimi, zastanawiajac sie, czy filozofowie zamienili sie
powozami i jesli tak, to w ktérym momencie zamiana ta sie dokonala?
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Zalacznik 3.

Kto?

Co?

Fakt czy fikcja?

Oskar Pistorius

W 2008 r. protezy nég

z wiékna weglowego
umozliwity mu bicie rekordéw
w biegach olimpijskich
(wczeséniej paraolimpijskich).

FAKT

Neil Harbisson

W 2004 r. wszczepiono
czlowiekowi cybernetyczne
oko umozliwiajace stuchanie
barw.

FAKT

Michatl Raczkowski

W 2017 r. wydrukowano na
drukarce 3D protezy reki
umozliwiajacej chwytanie

i $ciskanie dloni.

FAKT

James Cameron

W 1984 roku w USA pojawit
sie niezniszczalny cyborg
wystany z przysziosci.

FIKCIA

Rupert Sanders

W 2017 r. w Japonii powstata
tajna organizacja zwalczajaca
cyberterroryzm, gtéwnym
pracownikiem jest cyborg

w ciele kobiety.

FIKCIA

Stanistaw Lem

W 1955 r. ustyszelismy

w radiu o procesie
sadowym pana Johnsa, ktory
udowadhnial, ze mimo wielu
chirurgicznych ingerenciji

w swoje ciato, nadal
pozostaje on czlowiekiem.

FIKCIA

W 2013 r. w paryskim szpitalu
Georges Pomipidou
Jean-Noel Fabiani dokonano pierwszego FAKT
przeszczepu sztucznego
serca.

W 1952 r. w USA doszio do

Charles Hufnagel pierwszego wszczepianie FAKT

sztucznych zastawek
sercowych.

W 2017 r. w Arabii Saudyjskiej

robot humanoidalny otrzymat

Sophii FAKT

obywatelstwo i tym samym
wigksze prawa niz kobiety.

W 2027 r. w Detroit
dzieki biomechanicznym
Sheldon Pacottim ulepszeniom szefem ochrony FIKCJA
Sarif Industries moze zostaé
kazdy.

o

Uwaga organizacyjna: film Terminator, rez. James Cameron, USA 1984;
film Ghost in the shell, rez. Rupert Sanders, USA 2017; stuchowisko
radiowe na podstawie: Stanistaw Lem Czy pan istnieje Mr. Johns?,

rez. Michat Melina, Polskie Radio S.A., 1955; gra komputerowa
Sheldon Pacottim Deus exHuman Revolution.
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zdrowie - cialo

Zofia Drossel-Jordeczka

W

90 min
8-9 lat

W zdrowym ciele,
zdrowy duch.

O smoku, ktéry
przeszedt na
wegetarianizm

i 0 dzielnym rycerzu,
ktory uprawiat
warzywa

Cele » praca plastyczna,

Po zajeciach uczen: » techniki dramowe (rzezba/pozy).
» charakteryzuje gléwnego bohatera;
» dowodzi warto$ci dbania o wlasne Materiaty
zdrowie; » fragmenty ksigzki Lukasza
» ocenia swoje $niadanie na podsta- Olszackiego',
wie piramidy zywieniowej; » papier, pisaki,
» proponuje zmiany w swoim » piramida zdrowego zZywienia.
jadlospisie;

» wyjasnia przyczyny prochnicy
zebow i wymienic sposoby
jej zapobiegania.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w parach,

» praca w grupach,

» praca z calg klasa,

» praca z tekstem,

dvskusi 1 Lukasz Olszacki, Bajka o tym, jak btedny rycerz nie
» dyskusja, uratowat krélewny, a smok przeszedt na wegetarianizm,
» mapa mentalna, Papilon, Poznan 2016.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel wita sie z uczniami. Wszyscy siadaja w kregu i przedstawiaja
rzezbe/poze na temat przystowia: Wzdrowym ciele, zdrowy duch. Po wyko-
naniu zadania nauczyciel zadaje pytanie:

Czy tatwo jest za pomocq swojego ciata stworzyc rzezbe
na zaproponowany temat?

2. Prowadzacy rozdaje dzieciom pisaki i kartki duzego formatu, na $rod-
ku ktoérych napisane jest stowo zdrowie. Prosi uczniow o dobranie sie

w pary i przygotowanie map mentalnych do zaproponowanego hasta.

Po wykonanym ¢wiczeniu uczniowie wspolnie z nauczycielem sprawdza-
ja piramide zywienia i zastanawiajg sie, w czym ich refleksje r6znia sie
od propagowanych przez WHO zasad zdrowego zywienia.

3. Nauczyciel prosi uczniow o wykonanie zadania plastycznego
— Sniadaniéwka idealna. Nastepnie zadaje pytania:
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zdrowie - cialo

Zofia Drossel-Jordeczka

Czy Sniadanie, ktore dzisiaj zaproponowatas/es w swojej pracy,

Jjest bliskie zasadom zdrowego odZywiania?

Czy zawartosc twojej rysunkowej sniadaniowki moze byc przyktadem
dla innych?

Jak dbac o zdrowie?

Czy umiatbys zastqpic niezdrowe produkty czyms bardziej
wartosciowym?

Dlaczego w szkole rozdaje sie uczniom warzywa i owoce?

Czy dbanie o zdrowie/zdrowe odZywianie jest naszym (moralnym)
obowigzkiem? Dlaczego?

4. Prowadzacy prosi uczniow o zajecie wygodnych miejsc i prezentuje
przyniesiona na lekcje ksiazke. Nastepnie przedstawia historie blednego
rycerza, czytajac wybrane fragmenty:

od stéw: Bo chociaz Hipolit byt giermkiem i stuzyt wiernie...,

do stéw: ...jarskich potraw (s. 14); od stéw: Ja mam byc gtownym
bohaterem..., do konca strony (s. 23); od stow: Smok Gustaw byt
zty, do stow: boli go zqb (s. 27); od stow: Witaj, Gustawie!, do stow:
Czy uslyszates jeszcze cos ciekawego? (s. 30 -31).

5. Po zapoznaniu uczniéw z historia przedstawiong w ksigzce nauczyciel
rozpoczyna dyskusje:

Co myslicie o Hipolicie i jego nowej roli?

Jak oceniacie zamilowanie Hipolita do zdrowej Zywnosci?

Czy rycerzom/bohaterom wypada zajmowac sie gotowaniem i/lub
uprawq ogrédka? Czy to umniejsza ich pozycje? Dlaczego?

Czy Gustaw powinien zgdac tak duzej ilosci stodyczy, zwazZywszy
na stan swoich zebow?

Jak powstaje prochnica zebow?

(Tu mozna przytoczyé kilka faktéw na temat préchnicy.)

6. Prowadzacy dzieli klase na grupy, ktore wykonuja plakaty promujace
zdrowy styl zycia, nawiazujac jednoczesnie do poznanej ksigzki. Swoje
prace dzieci zawieszaja w widocznych miejscach w szkole. MoZna takze
wyeksponowac prace Sniadaniéwka idealna, ktére postuza jako przyklad
dla innych.

7. Na zakonczenie lekcji (praktyczna ewaluacja zaje¢) nauczyciel zaprasza
dzieci, by poczestowaly sie tym, co przygotowal na talerzach: owocami,

warzywami, ciastkami, cukierkami etc. Obserwuje ich zachowania.
Chwali uczniéw, ktorzy wybrali owoce i/lub warzywa. Uczniom, ktorzy
wybrali inne smakolyki, zadaje pytania:

Dlaczego wybraliscie stodycze?

Dlaczego tak trudno zmienic niezdrowe nawyki?
Co trzeba zrobic, aby zachecac do zdrowego odZywiania?
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yd

Y4

uwaznos$¢ - szczescie

Alina Plaziak-Janiszewska

W

90 min
14-16 lat

Od czego zalezy to,
jak zyjemy?

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia najwazniejsze mysli
Marka Aureliusza we wskazanym
fragmencie tekstu;

» wyjasnia uniwersalne znaczenie
mysli Aureliusza;

» okresla potencjalny wplyw mysli
Aureliusza na zycie wspolczesnych
ludzi.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,

» praca w parach,

» praca w grupach,

» trojkat problemowy,

» techniki dramowe (poza, karuzela),
» dyskusja.

Materiaty

» markery,

» arkusze papieru,

» media z dostepem do Internetu,

» fragmenty Rozmyslart Marka
Aureliusza’,

» audycja radiowa: Marek Aureliusz
- filozof na cesarskim tronie>.

1 Marek Aureliusz, Rozmyslania, ttum. Marian
Reiter, PWN, Warszawa 1988, s. 44.

2 Audycja radiowa: Marek Aureliusz - filozof na
cesarskim tronie, [online:] www.polskieradio.
pl/39/156/Artykul/1611100,Marek-Aureliusz-
filozof-na-cesarskim-tronie, stan z 20.08.2017.

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza uczniow do spokojnego spaceru po klasie i pokazy-
wania okreslonych czynnosci. Uczestnicy kolejno:

- spaceruja w klasie bardzo wolno, wpatrujac sie w buty;

- zaczynaja dostrzegac Swiat, jakby obudzili sie z dlugiego snu;
- pokazuja fascynacje swiatem;

- ida, wpatrujac sie wszystkim w oczy;

- witaja sie obojetnie z napotkang osoba;

- witaja sie z kolezanka/kolega po dlugiej nieobecnosci etc.

2. Prowadzacy zajecia dzieli uczniéw na grupy, ich zadaniem jest przygo-
towanie krétkiej scenki na okreslony temat:

Grupa I Rano wstaje i biegne do szkoly.
Grupa II Rano wstaje ze Swiadomoscia, zZe za 12 godzin bedzie

koniec Swiata.
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yd

uwaznos$¢ - szczescie

Y4

Alina Plaziak-Janiszewska

Kazda scenka analizowana jest wedlug przyjetego schematu:

- na znak nauczyciela uczniowie zastygaja, pozostali za$
uczniowie: nadaja tytul scence, opowiadaja, co si¢ wydarzylo,

jak zachowywali sie bohaterowie,

— nauczyciel lub chetny uczen ozywia wybrana postac, pozwalajac
jej na wypowiedz:

a) co mysli,

b) co wydarzylo sie wczesniej (retrospekcja),

c) co wydarzy sie pozniej (antycypacja).

Na koniec ¢wiczenia nauczyciel zadaje pytania:

Jak Zyja bohaterowie?

Jakie wartosci reprezentujq?

(uczniowie zapisujg wartosci na tablicy)

Co zmienito sie w stosunku do wczesniejszej sytuacji?

Czy ludzie 2yjq inaczej, majgc sSwiadomosc korica Swiata, a inaczej,
kiedy nie zastanawiajq sie nad tym?

Co by bylo, gdyby kazdego dnia ludzie refleksyjnie podchodzili
do zZycia?

Jakimi trzema przymiotnikami opisalibyscie swoje Zycie?

Czy w waszej ocenie ludzie doceniajq swoje Zycie?

Co to znaczy miec¢ udane/szczesliwe Zycie?

3. Nauczyciel czyta z uczniami fragmenty Rozmyslan Marka Aureliusza
(Zatacznik), uczniowie, korzystajac z mediow, szukajg informacji na temat
filozofa i prezentuja klasie.

4. Prowadzacy zajecia proponuje uczniom prace technika dramowa
gorqce krzesto. Chetni uczniowie wchodza w role filozofa, pozostali za$
sa ludZmi, ktoérzy chca sie dowiedzie¢, jak zy¢. Nauczyciel rozdziela
role osobom pytajacym: samotna matka, bezrobotny mtody mezczyzna,
nauczyciel biologii, ksiqdz etc. Role moga si¢ powtarzac. Uczniowie do-
bieraja sie w grupy na zasadzie podobienstwa rol i przygotowuja pyta-
nia do Marka Aureliusza. W tym samym czasie uczestnicy zajec¢ bedacy
w roli Marka Aureliusza czytaja tekst Zrodlowy, zaznaczajg najwazniej-
sze mysli, zastanawiaja si¢ nad kluczowymi wartosciami, stowami etc.
Moga takze skorzystac z dostepu do mediéw, aby dowiedziec sie wiecej
o starozytnym filozofie.

Po wyznaczonym czasie uczniowie przygotowujg przestrzen w klasie:
filozof/filozofowie siadaja w $§rodku, a przed nimi zadajacy pytania.
Cwiczenie trwa do wyczerpania sie pomystow.

5. Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie pytaniami:

Jak czuliscie sie w roli filozofa?

Ktore pytania byly najtrudniejsze/uniwersalne? A ktore
najtrafniejsze?

Czego dowiedzieliscie sie podczas tego cwiczenia (o sobie/
innych/o swiecie)?

Co proponuje Marek Aureliusz ludziom? Wypiszcie w formie haset.
(Hasla zostaja przypiete do tablicy.)

Czy mozna dac jednq rade wszystkim ludziom?

Od czego zalezy to, w jaki sposob Zyjemy?

Czy stowa Marka Aureliusza brzmiq wiarygodnie w XXI wieku?
Dlaczego?

Co utrudnia, a co utatwia ich realizacje?

Kim jest cztowiek wobec wszechswiata wedtug Marka Aureliusza?
Gdzie przynalezy?

Czy ze stow Marka Aureliusza wynikajq jakies obowiqzki,

ktore cztowiek ma do spetnienia w Zyciu?

Czy cztowiek ma jakis cel? Czy sam go ustanawia, czy istnieje

on obiektywnie?

Co, na podstawie stow Marka Aureliusza, moze byc podstawa

do budowania godnosci cztowieka?

6. Nauczyciel zacheca uczniéw, aby w ciszy przeczytali swoje odpowiedzi.
Nastepnie prosi, aby kazdy napisal do siebie — starszego o 10 lat - krotki
list, w ktérym w kilku zdaniach przekaze, co dzisiaj zrozumiatl i co chcial-
by zapamieta¢ na dlugie lata. Nauczyciel rozdaje koperty.

7. Na koniec lekcji prowadzacy proponuje uczniom przygotowanie wspol-
nej rzezby na temat wybranego hasta zapisanego na tablicy. Uczen kla-
dzie na $rodku plakat z hastem, a nastepnie uczestnicy zajec po kolei
dochodzg do hasla i pokazuja cialem to, co wyraza. Kolejne osoby ,,dosta-
wiajq” sie do rzezby. Kiedy rzezba zostaje ukonczona, nauczyciel prosi,
aby kazdy pomyslal o waznym slowie z dzisiejszej lekcji i na znak nauczy-
ciela wszyscy je wykrzykuja.
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yd

Y4

uwaznos$¢ - szczescie

Alina Plaziak-Janiszewska

Inspiracje do refleksji na temat stoicyzmu:
Jako uzupeknienie lekcji uczniowie moga wystuchac audycji Marek Aureliusz
- filozof na cesarskim tronie, a nastepnie scharakteryzowac czlowieka-stoika

oraz zastanowic sie, czy mozna w codziennym wspolczesnym zyciu realizowac
zaloZenia stoicyzmu.

Zalacznik

Marek Aureliusz, Rozmyslania, ksiega V (fragment), PWN, Warszawa 1988,
S. 44-45.

Rankiem, gdy sie niechetnie budzisz, pomysl sobie: budze sie do trudu czlowie-
ka. Czyz wiec czuc¢ sie mam niezadowolonym, ze ide do pracy, dla ktorej sie zro-
dzilem i zestany zostalem na $wiat? Czy na tom stworzony, bym sie wygrzewal,
wylegujac w 16zku? Ale to przyjemniejsze. Czyz zrodziles sie dla przyjemnosci?
Czyz nie do trudu, nie do pracy? Czyz nie widzisz, jak roslinki, wrébelki, mréwki,
pajaki, pszczoly czynia, co do nich nalezy, a stosownie do sil swoich przyczy-
niaja sie do harmonii §wiata? A ty nie chcesz czyni¢ tego, co jest cztowieczym?
Nie $pieszysz do obowiazkow nalozonych twa naturg? - Alez trzeba wypoczac.

- Nie przecze! Zaiste i w tym dala miare natura. A dala i miare jedzenia i picia.

A przeciez ty idziesz poza granice, poza potrzebe. Tylko nie w pracy, owszem,

tu zostajesz ,,w granicy moznosci”. Albowiem sam siebie nie milujesz, w prze-
ciwnym razie bowiem kochalbys$ i swa nature, i jej wole. Inni, ktérzy swe zajecia
mituja, w trudach okolo nich sie niszczg, zapominajgc o kapieli i jedzeniu. Ty za$
nature swa mniej cenisz niz snycerz snycerstwo albo tancerz sztuke taneczna,
albo skapiec pieniadz, albo czlowiek ambitny stawe. Oni tez, co§ umitowawszy,
nie przenosza jadla ani spoczynku nad zwiekszenie tego, ku czemu ich zadza cia-
gnie. Tobie zas czynnosci dla dobra publicznego wydaja sie mniej cenne i godne

mniejszego wytezenia?

Gwiazda pytan

graficzna technika analizy problemu albo planowania
zmian:

GDZIE? KIEDY?

COSIE DLACZEGO?
WYDARZYLO?

| 216) ) <5 o o I UUURR
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§¢

poznanie - dociekliwo

Alicja Fryda-Trafny

W

90 min
11-14 lat

Filozofujemy?

Czy warto zadawac¢
sobie trudne
pytania?

Cele

Po zajeciach uczen:

» interpretuje ilustracje;

» argumentuje wlasne stanowisko;

Materialy

» Gab Heller, Czy mozna przekonac
olbrzymow?',

» komputer, dostep do Internetu.

» charakteryzuje postawe racjonalna;
» wyjasnia pojecie kalokagathos.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w parach,

» praca z klasa,

» burza mozgow, 1 Gab Heller, Czy mozna przekonaé olbrzyméw?,

» dyskusja, Fundacja Batorego, Lublin 2017, [online:]

» praca plastyczna. www.rownoscwszkole.pl/images/dokumenty/
czy-mozna-przekonac-olbrzymow.pdf,
stan z 04.09.2017.

Tok zajec¢

1. Prowadzacy wita sie z uczniami i zaprasza ich do zabawy polegajacej
na odgadnieciu, co ukrywa w dloni, np. dlugopis, linijke, etc. Uczniowie
zadajq proste pytania zamkniete, aby zidentyfikowac przedmiot.

Czy nalezy do swiata oZywionego?
Czy to jest kolorowe?
Czy jest uzyteczne? etc.

Po odgadnieciu przedmiotu nauczyciel podsumowuje zabawe i zadaje
uczniom pytania:

Po co pytamy?

Czy wolisz zadawad pytania, czy raczej na nie odpowiadac?
Jak zadawac pytania?

Czy mozna pytac o wszystko?

Czy sq glupie pytania?

Czy znasz trudne pytania? Podaj przyktady.

Czy na jedno pytanie moze istnie¢ wiele odpowiedzi? Dlaczego?

2. Prowadzacy wybiera jedno z pytan zawartych w ksiazce, np.: Czy Twdj
wyglad zdradza, kim jestes? Zacheca uczniéow do wyrazania opinii, prosi
o uzasadnienie stanowiska i inicjuje rozmowe.
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§¢

poznanie - dociekliwo

Alicja Fryda-Trafny

Czy wyglad swiadczy o charakterze cztowieka? Dlaczego?

Dlaczego niektorzy uprzedzajq sie do kogos ze wzgledu na jego
wyglad zewnetrzny?

Czy mozna sie pomyli¢, oceniajac cztowieka po wygladzie? Dlaczego?
Czy zmiana wyglgdu cztowieka wplywa na jego myslenie o sobie?
Kogo widzisz, gdy patrzysz w lustro?

Co to znaczy ,,byc pieknym”?

Czy piekno i dobro zawsze idg w parze?

Na zakonczenie dyskusji nauczyciel przedstawia greckie pojecie
kalokagathos, oznaczajace polaczenie dobra z pieknem. Zwraca uwage
na wspolczesne oddzielenie etyki od estetyki.

3. Prowadzacy prezentuje publikacje Czy mozna przekonac olbrzymow?
i zacheca do indywidualnej pracy na podstawie wybranej ilustracji
z ksigzki oraz zapisania uzasadnionych odpowiedzi na pytania, np.:

Czy jedni z nas sq bardziej wartosciowi od innych?
Czy moge zmienic siebie?
Czy mamy wolngq wole?

Po wykonaniu zadania uczestnicy dobieraja sie parami i przedstawiajg
swoje stanowiska. Chetne osoby prezentuja swoje refleksje na forum
klasy.

4. Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat celowos$ci zadawania sobie
i innym trudnych pytan.

Czemu stuzq trudne pytania?
Czego moge sie dowiedziec dzieki nim o sobie?
Czy warto zadawac sobie trudne pytania?

Nauczyciel podsumowuje rozmowe na temat natury cztowieka, w ktorego
rozwoj wpisane jest szukanie odpowiedzi na nurtujace go pytania.

5. Prowadzacy krotko przedstawia posta¢ Kartezjusza* i jego metode
poznawcza jako przyklad wykorzystania rozumu do poznawania Swiata
i siebie. Nastepnie prezentuje hasto (np. zapisuje na tablicy):

Mysle, wiec jestem i prosi uczniéw o wyjasnienie, jak je rozumieja.

20 Biografia Kartezjusza, [online:] www.encyklopedia.pwn.pl/haslo/Descartes-Rene;3891981.html, stan z 04.09.2017.

6. Nauczyciel zacheca uczniow do stworzenia galerii ilustracji z pytania-
mi i wspélnego obejrzenia prac oraz wybrania jednego pytania, ktére
po tej lekcji uznaja za najwazniejsze.

9

Uwaga organizacyjna: uczniowie zaznaczajg swoj wybor poprzez przyklejenie
kartki samoprzylepnej na ilustraciji.

Inspiracje do refleksji na temat roli pytan w zyciu cztlowieka:

Aldona Pobojewska, Poczgtek filozofii: postawy, motywacje, umiejetnosci,

[w:] red. A. Pobojewska, Filozofia. Edukacja interaktywna. Metody — srodki
- scenariusze, Stentor, Warszawa 2012, s. 16-18.
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cztowiek - ekologia

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

W

90 min
11-13 lat

Cztowiek -
opiekun planety
czy demiurg
niszczacy Ziemie?

Cele

Po zajeciach uczen:

» analizuje wplyw czlowieka
na Srodowisko;

» ocenia oddzialywania czlowieka
na przyrode;

» proponuje dzialania proekologiczne.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,

» praca w grupach,

» praca z tekstem,

» doswiadczenia przyrodnicze,
» dyskusja,

» plakat.

Materiaty

» fragmenty ksiazki: Sprawdz, czy
wiesz, co to jest? Ekologia, energia
odnawialna, ocieplenie klimatu,
recykling. 15 eksperymentow’,

» wiersze z ksigzki Malgorzaty
Strzalkowskej Raj na Ziemi,
czyli Rady nie od parady?,

» papier, pisaki,

» stoiki, woda, kamyczki keramzytu,
olej jadalny, zapalki, Swieczka,
piasek, Smieci (folia, papierek
od cukierka, kapsel, $rubka etc.).

1 Philippe Nessmann, Sprawdz, czy wiesz, co to
jest? Ekologia, energia odnawialna, ocieplenie
klimatu, recykling. 15 eksperymentéw,
Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2014.

2 Malgorzata Strzatkowska, Raj na Ziemi, czyli
Rady nie od parady, Wydawnictwo Czarna Owca,
Warszawa 2012.

Tok zaje¢

1. Nauczyciel rozpoczyna zajecia z uczniami gra Kim jestes? i mowi:

Jestem czyms zimnym.

Jestem czyms twardym, ptaskim, kolorowym, cieptym etc.

Uczniowie poszukujg w klasie przedmiotow spelniajacych powyzsze

kryteria i dotykaja ich.

Po zabawie nauczyciel pyta uczniow:

Czy mieliscie ktopoty ze znalezieniem rzeczy odpowiadajgcych

opisom? Jesli tak, dlaczego?

Co czuliscie, bedqgc poszczegdlnymi przedmiotami?
Czy tatwo wyobrazic sobie, Ze jestes przedmiotem? Dlaczego?

2. Nauczyciel przybliza dzieciom tematyke zajec i zapisuje na tablicy
pytanie kluczowe, na ktore uczniowie beda szukac¢ odpowiedzi podczas

wykonywania zadan:

KIERUNEK - DIALOG

69

Wartosci duchowe

I11



70

cztowiek - ekologia

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

Czy cztowiek jest opiekunem planety, czy demiurgiem
niszczqcym Ziemie?

3. Prowadzacy zacheca uczniéw do przeprowadzenia doswiadczen
dotyczacych zjawisk zachodzacych w $rodowisku.

o

Uwaga organizacyjna: nauczyciel inspiruje sie¢ doswiadczeniami opisanymi
w ksigzce Sprawdz, czy wiesz, co to jest? Ekologia, energia odnawialna,
ocieplenie klimatu, recykling. 15 eksperymentow.

Doswiadczenie I
Problem: Co sie dzieje ze zwierzetami, gdy z tankowca dalekomorskiego
wydostaje sie ropa?

Nauczyciel najpierw wlewa do sloika wode i wklada kamyczek keramzytu,
po chwili wlewa kilka kropel oleju jadalnego i pyta:

Co sie dziato z kamyczkiem przed wlaniem i po wlaniu oleju?
Dlaczego?

Co by sie stato, gdyby olejem byta ropa, a kamyczek zwierzeciem?
Jakie ma to konsekwencje dla sSrodowiska naturalnego?

Jak mozemy pomdc w tej sytuacji zwierzetom?

Czy mozemy uchronic srodowisko przed katastrofami ekologicznymi,
spowodowanymi przez cztowieka?

Doswiadczenie II
Prowadzacy zapala $wieczke, a nastepnie jeden z uczniéw zakrywa
ja stoikiem.

Co sie stanie z ogniem? Dlaczego?

Czy to doswiadczenie ma zwigzek problemem ekologii?

Co moze zrobic cztowiek, Zeby na Ziemi nie zabrakto tlenu?
Jak dbac o jakosc powietrza?

Doswiadczenie III

Uczen wlewa do stoika wode, a nastepnie druga osoba wsypuje
piasek wymieszany

z drobnymi $§mieciami (folia, papierek od cukierka, kapsel,
srubka etc.).

Co stato sie¢ zwodq?

Czy chciatbys ptywac w takiej wodzie?

Jak zyje sie zwierzetom w takim srodowisku?
Kto jest odpowiedzialny za ten stan wody?
W jaki sposob nalezy dbac o czystos¢ wody?

4. Nauczyciel prosi, aby kazdy z uczniow indywidualnie zastanowit sie,
jak jeszcze czlowiek niszczy planete lub sie nig opiekuje. Nastepnie dzieli
klase na grupy, ktore przygotowuja plakaty na temat: Czltowiek — opiekun
planety. Cztowiek — demiurg niszczacy Ziemie.

Po wykonaniu zadania nastepuje prezentacja efektéw pracy i odpowiedz
na pytanie kluczowe.

5. Na podsumowanie prowadzacy proponuje zabawe: uczniowie (indywi-
dualnie, w parach, w grupach) losujg wiersz Malgorzaty Strzatkowskiej
i w dowolny sposob prezentuja jego tresc.

6. Nauczyciel zacheca uczniéw do dokonczenia zdania: Po dzisiejszej
lekcji postanawiam...

Inspiracje do refleksji na temat ekologii:
1. Max Scheler, Stanowisko cztowieka w kosmosie, [w:] Max Scheler,
Pisma z antropologii filozoficznej i teorii wiedzy, thum. Adam Wegrzecki,

Stanistaw Czerniak, PWN 1987, s. 46-49.
2. Henry David Thoreau, Walden, czyli Zycie w lesie, ttum. Halina Cieplinska,
Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 1999, s. 225.

Max Scheler, Stanowisko cztowieka w kosmosie (fragment)

(...) Jesli zapytac wyksztalconego Europejczyka, co sobie mysli w zwiazku ze
stowem ,,czlowiek”, to prawie zawsze zaczynaja w jego glowie konkurowaé wza-
jemnie trzy zupelnie niedajace sie ze soba pogodzic¢ kregi myslowe. Po pierwsze,
krag myslowy tradycji zydowsko-chrzescijanskiej, [mowiac] o Adamie i Ewie,
stworzeniu, raju i upadku. Po drugie, antyczno-grecki krag myslowy, w ktérym
po raz pierwszy w Swiecie samoswiadomos¢ cztowieka zdobyla sie na pojecie
jego szczegdlnego stanowiska (Sonderstellung), [co znalazto wyraz] w tezie, ze
czlowiek jest czlowiekiem dzieki temu, iz ma ,,rozum”, logos, phronesis, ratio,
mens, [przy czym] logos oznacza tu zarowno mowe, jak zdolnos$¢ uchwycenia
sistoty” (,Was”) wszelkich rzeczy; z pogladem tym $cisle wiaze sie koncepcja,
ze u podstaw calego Wszech$wiata tkwi nadludzki rozum, w ktérym sposrod
wszystkich istot uczestniczy jedynie cztowiek. Trzeci krag myslowy stat sie od
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dawna tradycyjnym kregiem nowozytnego przyrodoznawstwa i psychologii
genetycznej [utrzymujacych], ze czlowiek jest bardzo p6znym, konncowym rezul-
tatem rozwoju ziemskiej planety, jest istota r6zniaca sie od swoich przodkow

w $wiecie zwierzat jedynie stopniem skomplikowania mieszanin energii i zdol-
nosci, ktore jako takie wystepuja juz w przyrodzie stojgcej nizej od cztowieka.
Owych trzech kregow myslowych niepodobna polaczy¢ w jedng catos¢. Tak wiec
mamy antropologie przyrodnicza, filozoficzng i teologiczna, ktore nie troszcza
sie wzajemnie o siebie, nie mamy jednak jednolitej idei cztowieka. Ponadto stale
rosnaca wielo$¢ zajmujacych sie czlowiekiem nauk specjalistycznych — jakkol-
wiek moga one by¢ wartosciowe — znacznie bardziej przestania jego istote anizeli
ja naswietla. Jesli zwazy¢, dalej, ze wspomniane trzy tradycyjne kregi myslowe
sa dzisiaj powaznie zachwiane, zwlaszcza zupelnie zachwiane jest Darwinowskie
rozwigzanie problemu poczatku czlowieka, to mozna powiedzie¢, ze w zadnym
okresie historii czlowiek nie stat sie tak problematyczny, jak obecnie.

Dlatego podjalem nowg probe zbudowania antropologii filozoficznej na najszer-
szej podstawie. Ponizej rozwaze tylko kilka punktéw, ktore dotycza istoty cztowieka
w porownaniu z rosling i zwierzeciem, a nadto metafizycznego, szczegélnego stanowi-
ska czlowieka, oraz napomkne o niewielkiej cze$ci wynikéw, do ktorych doszedlem.

Juz slowo i pojecie ,,czlowiek” zawiera przewrotna dwuznacznos$¢, bez ktérej prze-
nikniecia niepodobna przystapi¢ do kwestii szczegdlnego stanowiska cztowieka.
Slowo powinno wskazac cechy szczeg6lne, ktére z morfologicznego punktu wi-
dzenia ma cztowiek jako podgrupa kregowcow i ssakow. Jakkolwiek wygladaltby
rezultat takiego tworzenia pojecia, jest oczywiste, Ze istota zywa, okreslona jako
czlowiek, nie tylko zostaje podporzqdkowana pojeciu ,,zwierze”, lecz rowniez sta-
nowi stosunkowo niewielki fragment (Ecie) §wiata zwierzat. Nic sie tu nie zmieni,
rowniez wtedy, gdy za Linneuszem nazwie sie czlowieka (co zreszta pod wzgledem
rzeczowym i pojeciowym jest nader sporne) ,,szczytem kregowcow i ssakow”,
poniewaz takze 6w szczyt, jak kazdy wierzcholek pewnej rzeczy, nalezy jeszcze

do tej rzeczy, ktorej jest szczytem. Calkiem niezaleznie od takiego pojecia, ktore

w jednos¢ czlowieka ujmuje postawe wyprostowana (aufrechter Gang), przeksztal-
cenie kregostupa, zréwnowazenie czaszki, ogromny rozwéj mézgu ludzkiego

i przeksztalcenia narzadéw, spowodowane przez podstawe wyprostowanag (jak
chwytna dlon z przeciwstawnym kciukiem, cofniecie szczeki i zeb6w) — w mowie
codziennej to samo stowo ,,cztowiek” oznacza jednak, i to u wszystkich narodéw
cywilizowanych, co$ [tak] zupelnie innego, Ze ledwie znajdzie sie drugie stowo
ludzkiego jezyka o podobnej dwuznacznosci. Ma ono oznaczaé ogoét rzeczy, ktéry
jak najostrzej przeciwstawia sie pojeciu ,,zwierze w ogole”, a wiec réwniez wszelkim
ssakom i kregowcom, a tym ostatnim zas w tej samej mierze, jak cho¢by wymocz-
kowi, chociaz trudno sie spieraé, ze istota zywa zwana ,,czlowiekiem” jest pod
wzgledem morfologicznym, fizjologicznym i psychologicznym nieporéwnanie
bardziej podobna do szympansa niz czlowiek i szympans do wymoczka.

Jest jasne, Ze to drugie pojecie ,cztowieka” musi mieé zupelnie inny sens, caltkiem
inne pochodzenie niz pierwsze. Owo drugie pojecie chce nazwac istotowym poje-
ciem cztowieka, w przeciwienstwie do pierwszego, systematyczno-przyrodniczego
pojecia. Naszym tematem jest, czy drugie pojecie, ktore czlowiekowi jako takiemu
przyznaje szczegolne stanowisko, nieporéwnywalne z jakimkolwiek innym szcze-
g6lnym stanowiskiem jakiego$ gatunku istot zywych jest w ogéle uprawione.

Henry D. Thoreau, Walden, czyli zZycie w lesie (fragment)
SZCZYTNE ZASADY

Gdy o zupelnym zmroku wrocilem przez las do domu z rybami nanizanymi

na sznurek w jednej rece, w drugiej zas wlokac za soba drag, przez Sciezke
przemknatl ukradkiem §wistak. Przeszyl mnie osobliwy dreszcz dzikiego zachwy-
tu i ogarnela przemozna pokusa, aby go ztapac i pozre¢ na surowo; nie dlatego
abym byl glodny, taknatem jedynie owego posmaku dzikosci. Odkad zamiesz-
kalem nad stawem, raz czy dwa przylapalem sie na tym, ze z dziwnym brakiem
opanowania oblatuje las niczym na wpol zaglodzony pies, w poszukiwaniu
jakiej$ dziczyzny do pozarcia, i nie bylo kesa, ktory okazalby sie dla mnie zbyt
surowy czy pierwotny. Najdziksze sceny staly sie osobliwie znajome. Podobnie
jak wiekszo$¢ ludzi znajduje w sobie pociag zar6wno do wznioslejszego — czy
inaczej mowiac — duchowego Zycia, jak i do sfery prymitywnej i dzikiej, lecz obie
jednakowo powazam. Kocham dziko$¢ nie mniej niz dobro. Wciaz pociagga mnie
lowienie ryb, albowiem towarzyszy mu atmosfera zywiolowej przygody. Niekiedy
lubie spedzi¢ dzien podobnie jak zwierzeta, aby brac zycie gar$ciami. Temu zaje-
ciu oraz polowaniu w mlodym wieku zawdzieczam chyba najblizsze obcowanie

z przyroda. Wczesnie nas znajamiaja z okolica i sklaniaja do przebywania na to-
nie Natury, podczas gdy w innym wypadku malo by$my ja w mlodosci znali. Ry-
bacy, mysliwi, drwale i inni ludzie, ktorzy spedzaja zycie wsrod pol i lasow, sami
sa w pewnym sensie czastka Natury i czesto podczas przerw w pracy maja lepsza
sposobno$¢ obserwowac jej tajniki anizeli filozofowie czy nawet poeci, zblizajacy
sie do niej pelni oczekiwan. Ona bowiem nie boi im sie pokaza¢ w pelnej krasie.
Ten, kto podrozuje przez prerie, jest naturalnie mysliwym, kto plynie gérnym
biegiem Missouri i Columbii — traperem, kto za$ towi przy Wodospadzie Swietej
Marii® — rybakiem. Ten, kto jest tylko podroznikiem, uczy sie wszystkiego z dru-
giej reki, i to polowicznie, a zatem kiepski z niego autorytet. Interesujg nas nade
wszystko raporty naukowe na temat tego, co ludzie owi znaja juz z praktyki lub
instynktownie, albowiem tylko woéwczas daja one prawdziwy obraz natury ludz-
kiej i moga stuzyc¢ za relacje o ludzkich doswiadczeniach.

» 3.Prawdopodobnie mowa o Wodospadzie Swietej Marii na potudniowym wschodzie Brytyjskiej Kolumbii.
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Aleksandra Lewandowska

W

90 min
6-8 lat

Dobroizto

Cele » rozprawa sadowa,

Po zajeciach uczen: » kostka stwierdzen,

» wymienia bohateréw basni; » dyskusja.

» charakteryzuje wybrane postaci;

» ocenia bohaterows; Materiaty

» dostrzega zwiazek miedzy basnia » kostka stwierdzen,
a rzeczywistoscia. » kartki z literami,

» ilustracje bajek.
Formy i metody pracy

» praca z klasa,

» praca indywidualna,
» rozsypanka literowa,
» kalambury,

Tok zajec

1. Nauczyciel proponuje uczniom, aby ulozyli temat lekcji z rozsypanki
literowej. Podpowiada, zZe sklada sie on z dwdch wyrazow polaczonych
spojnikiem ,,i”, pierwszy z nich rozpoczyna sie litera D.

2. Prowadzacy prosi, aby kazde dziecko wylosowalo kartke, na ktorej
zapisano imie postaci literackiej i przedstawilo jg kolegom i kolezankom
w formie kalamburéw. Obserwujacy odgaduja, co to za postac i oceniaja,
czy posiadala wiecej dobrych czy zlych cech.

3. Nauczyciel stopniowo odstania fragmenty ilustracji przypietych

na tablicy, a uczniowie odgadujg tytuly znanych basni i zapisuja je nad
ilustracjami, np. Kopciuszek, Czerwony Kapturek, Krélewna Sniezka,

O rybaku i ztotej rybce.

4. Nauczyciel prosi dzieci o wymienienie bohaterow powyzszych basni
i dopisuje ich do kazdego tytulu, a nastepnie uczniowie wyodrebniaja
poszczegolne cechy charakteru tych postaci, dzielac je na dobre i zle.

o

Uwaga organizacyjna: postaci ocenione jako pozytywne zapisywane sa na
zielono, a negatywne — na czerwono; mozna tez wczesniej przygotowac
napisy wydrukowane w odpowiednich kolorach.
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5. Prowadzacy proponuje przeprowadzenie rozprawy sadowej nad wybra-
nym bohaterem, uczniowie ustalaja, jaki powinien by¢ jej przebieg, kto
bedzie obronca, oskarzycielem, sedzia, a takze losuja bohatera sposréd
zapisanych na tablicy czerwonym kolorem.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie pytaniami:

Czy spotkaliscie kogos, kto Zle postepowat?

W jaki sposob sie wowczas zachowywat?

Co to znaczy, ze ktos jest dobry albo zty?

Od czego zalezy ocena postepowania drugiego cztowieka?

Czy cztowiek moze czasami zachowywac sie Zle, a czasami dobrze?
Jak mozna wplynac na cztowieka, aby zmienil swoje postepowanie
nalepsze?

6. Na zakonczenie lekcji prowadzacy proponuje technike niedokoriczonych
zdan, wykorzystujac kostke z przykladowymi stwierdzeniami:

9

Mam nadzieje...

Zaskoczylo mnie...

Sqdze, ze...

Nie wiedzialem, Ze...

Nigdy nie chciatbym, Zeby...

Uwaga organizacyjna: uczniowie siedza w kregu i rzucajg do siebie kostke.

Kula $niezna

to forma pracy w grupach polegajaca na tym, ze ucznio-
wie przez kilka minut pracuja samodzielnie (np. z tek-
stem zZrédlowym) po uplywie czasu zasygnalizowanym
np. klasnieciem w dlonie zaczynajq w parach konsultowac
swoje spostrzezenia i wymieniac sie informacjami. Kolej-
ny sygnal pozwala im pracowac czworkami. Efekty pracy
warto zaprezentowac na forum klasy, tak, aby wszyscy
uzyskali takie same wnioski.
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sumienie — z

drowy rozsadek — prawo naturalne

Agata Matyjasek

W

45-90 min
12-15 lat

Czym sumienie jest
dla ludzi?”

* Modyfikacja scenariusza autorki opublikowanego,
[w:] Lekcje etyki w szkole. Gimnazjum, Wydawnictwo
Academicon, Lublin 2015, s. 35-38

Cele » Michniewicz Tomek, Samsara.

Po zajeciach uczen: Na drogach, ktérych nie ma?
» definiuje pojecie sumienia; (Zatacznik 3.),
» odroznia Rogera od Dajmoniona » definicja sumienia’ (Zatacznik 4.),
i wymienia ich cechy wspdlne » karta pracy (Zatacznik 5.),
Z sumieniem; » opis eksperymentu wieziennego
» udowadnia, zZe sumienie moze by¢ prof. Philipa Zimbardo*.

rozumiane jako zdrowy rozsadek
i prawo naturalne — trzon moralny.

Formy i metody pracy
» praca indywidualna,
» praca w grupie (kula $niezna),

» pracaz klasq, 1. Platon, Obrona Sokratesa, tlum. Ryszard Legutko,
Osrodek Mysli Politycznej, Krakéw 2003, s. 61,

» gra dydaktyczna’ 81-83 albo [online:] www.wolnelektury.pl/media/

» dyskusja’ book/pdf/obrona-sokratesa.pdf , stan

s 07.07.2015.
» analiza tekstu, z
2. Michniewicz Tomek, Samsara. Na drogach,

» mapa mentalna. ktérych nie ma, Wydawnictwo Otwarte, Krakéw

2010, s. 59-61.

Materiat 3. Definicja sumienia, [online:] www.biblia.wiara.
ateriaty pl/slownik/67ea4.Slownik-biblijny/slowo/
» gra dydaktyczna typu czarne SUMIENIE, stan z 24.09.2017.

historie (Zalqcznik 1_)' 4. E!(speryment v-viezienny prof. Philipa
Zimbardo, [online:] www.youtube.com/

» Platon Obrona Sokratesa: watch?v=NNa8qxRggwo, stan z 01.11.2017.
(Zatgcznik 2.),

Tok zajec

1. Nauczyciel prezentuje czarng historie (Zatacznik 1.) i prosi uczniow
o0 jej odgadniecie, nastepnie zadaje pytania:

Jaki byt motyw postepowania bohatera historii?
Dlaczego zdecydowal sie na tak radykalne rozwigzanie?
Czym sumienie jest dla ludzi?

Czy sumienie zawsze odzywa sie po szkodzie?

Czy wyrzuty sumienia dotyczq tylko ludzi religijnych?
Jak inaczej mozemy je nazwac?

2. Prowadzacy rozdaje uczniom teksty zrodlowe (Zatacznik 2.,3.,4.) i karte

pracy (Zatacznik 5.) oraz proponuje rozwigzanie jej metodg kuli $nieznej.
Nastepnie zaprasza do dyskus;ji:
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Czym dla ludzi jest sumienie?

Czy Roger i Dajmonion mogq byc jego synonimami?

Ktory tekst Zrodtowy najlepiej obrazuje zdrowy rozsadek?

Czy kazdy cztowiek ma glos wewnetrzny?

Czy tatwo jest stuchac zdrowego rozsqdku?

Jakie skutki moze przyniesc ignorowanie glosu wewnetrznego?
Czy zdarzylo Ci sie kiedys mie¢ wyrzuty sumienia? Co to znaczy?
Czy miato to wplyw na Twoje dalsze postepowanie? Jaki?

Czy warto 2y¢ w zgodzie ze swoim sumieniem?

Jakie korzysci przynosi stuchanie gtosu wewnetrznego?

Czy ma on zwiqzek z normami spotecznymi, w jakich
zostalismy wychowani?

Jakie sq przyktady postepowania zgodnego z normami,

ktore w innym miejscu na swiecie nie sq akceptowane?

3. Nauczyciel na srodku tablicy zapisuje stowo SUMIENIE i prosi
o uzupelnienie mapy mentalnej pomocnej w zdefiniowaniu pojecia.

4. Prowadzacy przedstawia stanfordzki eksperyment wiezienny prof.
Philipa Zimbardo z 1971 roku lub Stanleya Miligrama z Yale z 1961 roku,
prosi uczniéw, aby okreslili przyczyny postepowania uczestnikéw ekspe-
rymentu i spréobowali odpowiedzie¢ na pytania:

Jak uczestnicy mogli sie czuc po przerwaniu badania?

Czy cos usprawiedliwia ich zachowanie?

Czy cztowiek jest z natury zly, jak mowit Hobbes i Schopenhauer?
Dlaczego?

Jak by¢ asertywnym, by Zyc zgodnie z wlasnym sumieniem?

5. W ramach ewaluacji nauczyciel proponuje rundke odpowiedzi,
chetni uczniowie koncza zdania:

Na dzisiejszej lekcji podobato/nie podobato mi sie...

Zalacznik 1.

Katarzyna przebudzila sie w nocy z uczuciem, zZe stalo sie cos ztego.

Maz Katarzyny po pracy poszed! z kolegami do baru, gdzie §wietowali jego awans
i stracil poczucie czasu. Pomimo tego, ze wypil kilka drinkéw, postanowit do
domu wrdéci¢ wlasnym samochodem. Po drodze potracit pieszego i odjechal bez

udzielenia mu pomocy. Po powrocie do domu dotarta do niego powaga sytuacji.
Wijechal do garazu, mechanicznie wysiad} z samochodu, wspiatl sie po masce
i powiesit sie na pasku od spodni.

Zalacznik 2.
Platon, Obrona Sokratesa

Widziano te osobliwo$¢ we mnie zaraz od samego dziecinstwa. Jest nig glos ja-
kis, ktory mnie zawsze odwodzi od tego, co bym chcial robi¢, a nigdy nie zacheca
[...]. Mnie bowiem, Sedziowie (tak was stusznie moge nazwac), zdaje sie to by¢
osobliwszym. Dawniej mialem zwykle przeczucie, ktére cho¢ w najmniejszych
rzeczach odwodzito mnie od wszystkiego, co by moglo by¢ zle dla mnie. Teraz
przeciwnie! Co na mnie przypadlo, jak sami uwazacie, jak mozna sadzi¢ i sadza
powszechnie, jest najwiekszym zlem: a mnie ani przy wyjsciu rano z domu, ani
gdym tu przed sadem stawal, ani gdym mowié zaczynal, przeczucie bynajmniej
nie wstrzymywalo. Kiedy w innych razach wéréd mowy czesto tamowalo moje
wyrazy i nie dozwalalo je konczy¢, teraz w niczym nie bylo mi przeciwne ani

w rzeczach, ani w stowach. C6z stad wniose? Oto powiem wam otwarcie, Ze co ze
mna wypadlo, jest dobre.

Zalacznik 3.
Tomek Michniewicz, Samsara. Na drogach, ktoérych nie ma

Jesli jest jakas definicja niebezpieczenstwa, to wlasnie wyczerpywalismy jej de-
finiendum. Jechali$my na dachu innego autobusu, gorska droga ostro opadala,

a hamulce czasem trzymaly, a czasem nie. Pojazd byl juz w wieku mocno emery-
talnym i na kazdym zakrecie przechylal sie nieciekawie na boki. Bylo bardziej niz
pewne, Ze za ktoryms razem albo nie zmiesci sie w zakrecie i pofruniemy w prze-
pasé, albo wylozymy sie na bok i wtedy nasza pozycja na dachu nie bedzie naleza-
la do najfortunniejszych. TrzymaliSmy sie kurczowo poreczy do przywiazywania
bagazu i patrzyliSmy, jak w kierowcy budzi sie dusza rajdowca.

To jest ten moment, kiedy musze wam chyba przedstawic¢ Rogera. Jakkolwiek
dziwnie by to brzmialo, Roger jest moim wyimaginowanym przyjacielem. Wi-
dzieliscie kiedys$ w kreskéwkach, jak koto gléwnego bohatera pojawia sie diabe-
lek i aniolek i obaj méwia mu, co powinien zrobi¢? Roger jest mniej wiecej czyms
takim. Roger to uczucie, ktére mi czasem mowi, Ze co$ jest nie w porzadku i trze-
ba ucieka¢. Nazywajcie to jak chcecie - intuicja, przeczuciem, lekiem, panika. To
bez znaczenia. Roger na co dzien siedzi cicho i nie odzywa sie. Ale czasami zaczy-
na drze¢ morde, gdy wyczuwa, Ze co$ jest powaznie nie tak. Musicie zrozumie¢,
Ze tu nie chodzi o jakis zwykly strach zwigzany z ryzykiem. Czesto chodze po mo-
$cie linowym albo splywam rwaca rzeka, adrenalina skacze, a Roger siedzi cicho.
On sie odzywa tylko wtedy, gdy mam do czynienia z czyms, co wykracza poza
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normy zdrowego rozsadku w jakis nietypowy sposéb. Roger odzywa sie, zanim
ja sam sie zorientuje, Ze trzeba uciekac. Za kazdym razem, gdy go nie stucham,
pakuje sie w ktopoty. Kiedy$ wam o tym opowiem.

- Wysiadamy - zadecydowalem, bo Roger wlasnie sie rozwrzeszczal.

Adam nie protestowal za bardzo.

Walnatem kilka razy reka w dach autobusu i pojazd sie zatrzymal. ZeskoczyliSmy
na ziemie, a za nami z dachu zlazla reszta pasazeréw. Najwyrazniej i oni uznali,
ze poziom ryzyka przekracza nawet bardzo tolerancyjne nepalskie normy.

— Wysiadamy na dobre czy wchodzimy do srodka? — spytal Adam.

—Jesli on sie wypieprzy w przepas¢, siedzenie w srodku nic nam nie da.

Ten autobus moze dojechal na miejsce, a moze roztrzaskat sie na skalach.

Nie wiem. Ale po to mam Rogera, Zeby nie musiec sie o tym przekonywac
organoleptycznie.

Zatacznik 4.
SUMIENIE

Termin uzywany w NT; jego odpowiednik w klasycznej grece oznaczal pewien
rodzaj wiedzy, zwlaszcza wiedze czerpana z refleksji nad wlasnymi przesztymi
czynami. Ocena tych czynéw okreslala, czy sumienie bylo ,dobre” czy ,,zte”.
Wiara ST skupia sie przede wszystkim na relacji Izraela do Boga i dlatego grecka
idea sumienia jako refleksji nad samym soba zajmuje w starotestamentowych
tekstach malo miejsca. Troska o ,,czyste sumienie” znajduje jednak pewien
wyraz w starotestamentowym pragnieniu czystego serca (np. Ps 51,10), a sens
podobny do hellenistycznego rozumienia sumienia wystepuje w Mdr 17,11.

W NT sam termin (grecki), ktérego uzycie wydaje sie pozostawaé¢ pod wplywem
hellenistycznym, wystepuje okolo trzydziestu razy, gléwnie w listach Pawlowych
(Rz, 1-2 Kor) i w innych pismach tradycyjnie taczonych z Pawlem (listy
pasterskie), cho¢ dwa razy wystepuje tez w Dz (23,1; 24,16; oba w ustach Pawtla),
piec¢ razy w Hbr (9,9.14; 10,2.22; 13,18), trzy razy w 1P (2,19; 3,16.21). W kilku
przypadkach znaczy tyle, co ,,swiadomosc¢”, ,,gotowos¢” (Hbr 10,2; 1 P 2,19

[BT: sumienie (ulegte)]). W innych miejscach autorzy moga moéwic o ,,ztym”

lub dobrym”, ,,spokojnym” sumieniu (Dz 23,1; 24,16; 1Tm 1,5.19;3,9;4,2; 2Tm 1,3;
Tt 1,15; Hbr 10,22; 13,18; 1 P 3,16.21) lub 0 doskonaleniu czy oczyszczeniu
sumienia (Hbr 9,9.14).

Pawlowe uzycie terminu nieco trudniej scharakteryzowac. W Rz 2,15; 9,11 2 Kor
1,12 uzywa go w sensie czyjej$ wiedzy czy $wiadomosci natury wlasnych mysli,
motywow, dzialan. W 2 Kor 4,2 i 5,11 wydaje sie dotyczy¢ czyjegos sadu o moty-
wach i czynach innych. Dokladne znaczenie w Rz 13,5 jest niejasne. Pawlowe
rozumienie sumienia znalazlo najpeliejszy wyraz w jego korespondencji

z Koryntianami na temat jedzenia miesa ofiarowanego bozkom (1 Kor 8-10).

Pewni Koryntianie zapewne postanowili kierowa¢ sie w tej sprawie wlasnym
sumieniem. Pawel odpowiada, Ze samo sumienie nie jest wystarczajacym prze-
wodnikiem w sferze etyki chrzescijanskiej. Dla chrze$cijanina nadmiernie wraz-
liwego lub slabego sumienie moze okazac sie zbyt krytyczne i przygnebiajace.
Natomiast chrze$cijanin mocniejszy moze zlekcewazy¢ skrupuly chrzescijanina
stabszego. Pawel nie sadzi, zeby dodatkowa wiedza sama z siebie mogla w takich
sytuacjach okazac¢ sie wystarczajacym przewodnikiem, i dlatego napomina,

by sumienie szlto za etyka mitosci.

(EB)

Zakacznik 5.

Dajmonion Roger Sumienie

Ostrzega przed
ryzykownym
zachowaniem

Daje zna¢ po fakcie

Pomaga wartosciowaé
decyzje (dobro, zto)

Wymaga posiadania
trzonu moralnego

Skutki niezgodnego
z nim postepowania

Korzysci ptynace
ze stuchania go

KIERUNEK - DIALOG

83

Wartosci duchowe

I11



84

Wartosci
spoteczne

IV




86

pokdj — rola spoteczna

Agata Mackowiak

W

90 min
12-15 lat

Sekrety wojny

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » kartki A4 z zapisanymi datami,

» wymienia i charakteryzuje » komputer z dostepem do mediow,
bohaterow filmu; » film Sekrety wojny?,

» formuluje pytania do wybranych » kartki z zapisanymi imionami:
postaci; Maartje, Tuur, Lambert,

» udowadnia okrucienstwa wojny; » pluszowy mis.

» przekonuje innych do swoich racji.

Formy i metody pracy

» praca zklasa,

» praca indywidualna,

» techniki dramy (rola, retrospekcja,
gorgce krzeslo, technika niedokon-
czonych zdan),

» praca z filmem,

» C¢wiczenia redakcyjne (list),

» dyskusja, 1 Sekrety wojny, rez. Dennis Bots, Holandia 2014.

Tok zajec¢

o

Uwaga organizacyjna: uczniowie podczas wczesniejszych zaje¢ uwaznie
obejrzeli film Sekrety wojny.

1. Nauczyciel zaprasza uczniow do wspolnej podrozy. W tym celu prosi,
aby kazdy wybral jedna kartke A4 sposréd lezacych na tawce i nie odwra-
cal jej, dopoki wszyscy nie usiada na podlodze, jeden za drugim. Uczest-
nicy po kolei odczytuja to, co jest zapisane na kartce: I w. p.n.e., rok 966,
rok 1410, rok 1795, rok 1940, rok 2017. Prowadzacy poleca, aby wszyscy
zajeli miejsca, w taki sposob, zeby daty byly ulozone chronologicznie.
Osoby, ktore wybraly ten sam rok, siadajg obok siebie. Nastepnie wszyscy
probuja wyjasnié, z czym kojarzy im sie ten sposob zajecia miejsc.
(Sposob zajecia miejsc symbolizuje miedzy innymi pociag — nawigzanie
do jednego z motywow poruszonych w filmie.)

Nauczyciel zacheca, aby uczniowie wyobrazili sobie, jak wygladaloby
zycie, gdyby ich mlodos$¢ przypadla na czas wskazany na wylosowanej
karcie. Zadaje przykladowe pytania:

Jak wyglada twoj dzien?
W jakich warunkach mieszkasz?
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Czy chodzisz do szkoty?

Czy umiesz czytac?

Czy mozesz wyglaszac publicznie swoje opinie?

Czy mozesz podroZowac w dowolne miejsca swiata? etc.

o

Uwaga organizacyjna: Nauczyciel przygotowuje ok. 7 kartek, aby ¢wiczenie
nie zajelo zbyt wiele czasu. Jezeli grupa jest bardzo liczna, powinien przygotowaé
np. po 3 kartki z jedng data. Zadanie powinno uzmystowié¢ uczniom, ze czas i miejsce,

w ktérym przychodzimy na $wiat, maja znaczacy wplyw na nasza egzystencije.

2. Prowadzacy rozpoczyna rozmowe na temat obejrzanego przez uczniow
filmu. Prosi o streszczenie fabuly, wskazanie czasu i miejsca akcji (nawigza-
nie do sytuacji historycznej), wymienienie bohateréw i wyrazenie opinii na
temat produkcji. Nastepnie zadaniem uczniow jest podanie synoniméw do
wyrazu sekret i préba wyjasnienia tytutu filmu. Uczestnicy zajec okreslaja,
jakie tajemnice ukrywaja poszczegdlne postacie: Maartje, Tuur, Lambert.

Po wykonaniu éwiczenia nauczyciel zaprasza troje ochotnikow do wejscia
w role gléwnych bohater6w i oznajmia, Ze wezma udzial w konferencji
prasowej. Pozostali uczniowie zostaja dziennikarzami, ich zadaniem jest
zdobycie informacji, bedacych odpowiedzia na takie pytania, jak:

Co czuly poszczegdlne postaci w zwiqzku z ukrywang tajemnicq?

Co ukrywali przed dziecmi dorosli (rodzice, sqsiedzi, nauczyciele etc.)?
Jakie emocje towarzyszyly gléwnym bohaterom podczas rézZnych
trudnych sytuacji?

Jakie doswiadczenia byly dla nich najtrudniejsze?

Jakim ograniczeniom zostali poddani z powodu wojny?

Jako podsumowanie ¢wiczenia wszyscy uczniowie staraja sie
wytlumaczy¢, jak wojna wplywa na zycie dzieci.

3. Nauczyciel pokazuje pluszowego misia i czeka chwile na reakcje
uczniow. Nastepnie, aby przypomnie¢ symboliczna scene zwigzana
z zabawka, odtwarza fragment filmu (44:00-47:50) i zadaje pytania:

Z czym kojarzy wam sie pluszowy mis?

Co symbolizuje zabawka wyrzucona przez dziecko ,,przewozone”
w pociqgu?

Jakq okrutng tajemnice skrywa przedstawiona scena?

Czy zgadzacie sie ze stwierdzeniem taty Turra, ktory mowi:
»Czasami lepiej jest nie wiedzie¢”?

Jakie powinno byc dziecinstwo?

W ktorych krajach we wspétczesnym swiecie dzieci doswiadczajg
wojny? Czy mozemy im pomoc?

Czy dzieci mogq miec prawo lub obowiqzek brania udziatu w wojnie?
Jak wojna wptywa na dzieci?

Czy dziecko posiada site powstrzymywania wojen/ktotni?

Co to jest pokaj?

Czy bez wojny wiedzielibysmy, czym jest pokoj?

4. Prowadzacy prosi uczniéw o wylosowanie kartki z imieniem jednego
z trojga bohateréw, co stanowi podzial klasy na trzy zespoly: Maartje,
Tuur, Lambert.

Kazda grupa powinna wykona¢ dwa zadania:

1) dokonczy¢ zdanie (w odniesieniu do wylosowanej postaci):
Wojna jest okrutna, poniewaz... (np. zabrata mi rodzicow);

2) napisac list otwarty do przywodcéw wspolczesnych panstw,
w ktérym wyrazi sprzeciw wobec prowadzenia polityki
przemocy, wszczynania wojen, narazania dzieci na cierpienie.
(Uczniowie moga powolywac sie na doswiadczenia postaci,
ktére wylosowali.)

5. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel pyta uczniéw, jak rozumieja stwier-
dzenie przypisywane Johnowi Fitzgeraldowi Kennedy 'emu: Ludzkosc¢
musi potozyc kres wojnie, bo inaczej wojna potozy kres ludzkosci' oraz czy sie
z nim zgadzaja.

Inspiracje do refleksji na temat wojny i pokoju:

wybrany fragment filmu Biegnij, chtopcze, biegnij>.

1. Cytaty nt. wojny, [online:] www.ecytaty.pl/wojna/ludzkosc-musi-polozyc-kres.html, stan z 28.10.2017.
2. Biegnij, chtopcze, biegnij, rez. Pepe Danquart, Francja/Niemcy/Polska 2013.
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§¢

pomoc - zyczliwo

Alina Plaziak-Janiszewska

W

90 min
6-10 lat

Nie boj sie!

Motyl ci pomoze.
Rozmowy

O pomaganiu innym
— Elmer i motylek

D. McKee

Cele » dyskusja,

Po zajeciach uczen: » iskierka przyjazni,
» wymienia bohaterow ksigzki; » ewaluacja zajec (,,krok naprzéd”).
» ocenia postepowanie motyla
i Elmera; Materiaty
» proponuje wlasne rozwiazanie » ksiazka Elmer i motylek'.
pomocy potrzebujacym;

» odkrywa zwiazek miedzy sytuacja-
mi w ksigzce a zyciem.

Formy i metody pracy
» praca z klasa,
» praca indywidualna,

» praca 'Z FSIQZkaé’ . 1. David Mckee, Elmer i motylek, ttum. Maria Szaft,
» techniki dramowe (pozy, scenki), Publicat, Poznai 2015.

Tok zajec

1. Nauczyciel wita sie z uczniami, zaprasza dzieci na dywan i prosi, aby
stanely w kregu, chwycily sie za rece i puscily ,,iskierke”. Dziecko roz-
poczynajace ¢wiczenie mowi: Iskierke przyjazni puszczam w krqg, niechaj
powrdoci do moich rak.

2. Prowadzacy zacheca dzieci, aby wyobrazily sobie, Ze sg gasienicami,
ktore zaraz stang sie pieknymi motylami. Uczniowie klada sie na dywa-
nie, shuchaja uwaznie opowiesci nauczyciela i pokazuja to, co uslysza.

Jestescie malenikimi ggsienicami, leZycie spokojnie, czujecie sie bezpiecznie

i dobrze, jestescie skupieni tylko na sobie, na kolorowych snach w gltowie, na
delikatnym biciu serca: puk — puk — puk, na cieple, ktore przeplywa z jednego
korica ciata do drugiego. Rosniecie, rosniecie, ciato wydtuuuuuza sie, kawatek
po kawateczku, i tu, i tu, i tam, jeszcze troszeczke, az przestajecie sie miescic
w skorupce. Wyciggacie sie bardzo mocno, kokon peka, wpada jasne storice,
wiec mruzycie mocno oczy i otwieracie je. Krecicie sie w prawo, w lewo, Zeby
zobaczyc jak najwiecej wokot siebie, zrzucacie niepotrzebng otoczke. Powoli
wstajecie, rozktadacie jedno skrzydto, potem drugie i juz jestescie gotowi

do lotu. A teraz w zwolnionym tempie lecicie przed siebie. Na mdj znak -
klasniecie w dtonie - zatrzymacie sie i zastygniecie w tej formie.
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pomoc - zyczliwo

Alina Plaziak-Janiszewska

Prowadzacy trzy razy zatrzymuje ,Jot motyli”. Kiedy dzieci zastygaja, nauczy-
ciel podchodzi za kazdym razem do innego ucznia i zadaje mu pytania:

Kim jestes?

Corobisz?

Dokaqd lecisz?

Co sqdzisz o swiecie? O lataniu?

Po wykonaniu ¢wiczenia dzieci siadaja na dywanie, a nauczyciel mowi,
prezentujac ksiazke: Przed chwilg pokazaliscie mi lot motyla. A teraz
chciatabym wam przedstawic innego motyla, bohatera ksigzki. Postuchajcie,
co mu sie przydarzyto.

3. Nauczyciel czyta fragment od poczatku ksiazki do stow: Jesli bedziesz
mnie potrzebowad, po prostu zawotaj. Nastepnie inicjuje dyskusje:

Co sie wydarzyto?

Czy Swiat jest bezpieczny dla motyli?

Co zrobit w tej sytuacji Elemer? Jakim stoniem byt Elmer?
Dlaczego Elmer smiat sie z propozycji motyla?

4. Prowadzacy proponuje, aby uczniowie pokazali Elmerowi, Ze motyl
moze pomoc wielkiemu sloniowi. Dzieli uczniéw na mate zespoty,
ktérych zadaniem jest wymyslenie i pokazanie w formie scenek, jak sobie
to wyobrazaja. Po prezentacji kazdej grupy dzieci opowiadaja, co zobaczy-
ly i zastanawiaja sie, czy ich pomysly mozna wykorzysta¢ w zyciu.

5. Nauczyciel zacheca dzieci do uwaznego wysluchania kolejnego frag-
mentu ksigzki od stow: Nigdy wczesniej tu nie bytem - zauwazyt ston.

— do stow: Ale Wilbur biegl juz w strone domu. Prosi, zeby ocenily, ktore

z ich rozwiazan jest najblizsze zaprezentowanemu w ksiazce. Nastepnie
zaprasza uczniow do zabawy ruchowej, aby w roli stoni pokazali, jak za
pomoca liany wspolnie wyciagaja Elmera z przepasci.

6. Prowadzacy zadaje uczniom pytania:

Dlaczego motylowi i stoniowi zdarzyty sie niebezpieczne przygody?
Czy takie sytuacje przytrafiajq sie ludziom?

Kogo mozecie prosic o pomoc w razie niebezpieczeristwa?

Jak nalezy zachowywac sie podczas wycieczek/spacerow?

Kto okazal sie pomocny sposréd bohaterow ksiazki?

7. Nauczyciel prosi, aby wszyscy uczniowie wstali i w ciszy ustawili sie
naprzeciwko siebie w dwoch rzedach, nastepnie mowi: Zaraz zadam wam
kilka pytan dotyczacych dzisiejszej lekcji. Jesli ktos odpowiada twierdza-
co, robi krok naprzod, jesli nie — zostaje w miejscu.

Nauczyciel zadaje pytania zawiazane z lekcja i ksigzka, obserwuje zacho-
wania dzieci i sam decyduje, kiedy i kogo poprosi o wyjasnienie swojego
stanowiska. Przykladowe pytania:

Czy Elmer byt Zyczliwy dla motyla?

Czy motylowi udato sie pomaoc Elmerowi?

Czy warto jest pomagac innym?

Czy trudno/tatwo jest pomagac innym?

Czy dobrze sie czujesz, kiedy pomoZesz innym?

Czy chcielibyscie postuchac o innych przygodach Elmera?
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”

§¢ — wiezi — poswiecenie

T4

mito

Alina Plaziak-Janiszewska

W

45-90 min
9-12 lat

Tylko zycie
poswiecone innym,
warte jest przezycia
(Albert Einstein)

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia bohaterow filmu;

» charakteryzuje postepowanie
jednego z bohaterow (ojca);

» odkrywa zwiazek miedzy zapropo-
nowanymi warto$ciami a filmem.

Formy i metody pracy

» praca z klasa,

» praca indywidualna,
» praca z filmem,

» pracaz tekstem,

» dyskusja,

» morze uczuc.

Materialy
» komputer z dostepem do mediow,
» film Emi,

» karty z warto$ciami i aforyzmem
(Zatgcznik),

» Mmagnesy,

» papier A4,

» duzy arkusz papieru do ¢wiczenia
Morze uczué (duzy arkusz papieru
Z narysowanym morzem

i wyspami).

1. Film Emi, © ESMA - Ecole Supérieure des Métiers

Artistiques, 2006.

Tok zajec

1. Nauczyciel prosi ucznioéw, aby wybrali kartke A4 w kolorze, ktéry im
sie podoba, i zrobili z niego statek (origiami), a nastepnie podpisali go
swoim imieniem. Informuyje, Ze dzieci beda podczas lekcji podrozowaly
pomiedzy wyspami emocji, pokazujac to, co czuja w danej chwili.

To bardzo wazna informacja. Prowadzacy rozklada na podlodze duzy
papier z narysowanym morzem oraz ,,wyspami uczuc¢”, kazda z nich ma
inny napis: rados¢, znudzenie, zainteresowanie, strach, smutek, zachwyt,

wstyd, nadzieja.

o

Uwaga organizacyjna: w matej grupie uczniowie moga podchodzi¢ do

swojego statku i w dowolnym momencie lekcji przestawia¢ go w zaleznosci

od swojego nastroju. W duzych grupach nauczyciel umawia sie z dzie¢mi,

ze beda ustawiac¢ statki tylko w okreslonych przez niego momentach lekcji.

Cwiczenie ma na celu biezaca ewaluacje zajec.

2. Prowadzacy wiesza w roznych czesciach tablicy 12 kart z nazwami
wartosci. Po drugiej stronie kart znajduja sie sylaby lub slowa aforyzmu
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”

§¢ — wiezi — poswiecenie

T4

mito

Alina Plaziak-Janiszewska

(Zatacznik). Nastepnie zacheca uczniéw, aby ulozyli je w w kolejnosci alfa-
betycznej, dzieki czemu odczytaja hasto, ktére jest zwigzane z tematem
zajec. (Uczniowie odczytuja glosno zarowno wartosci, jak i aforyzm.)

3. Nauczyciel zacheca dzieci do uwaznego obejrzenia filmu, poniewaz
po jego projekcji wspolnie beda poszukiwac¢ wczesniej wymienionych
wartosci.

4. Prowadzacy i uczniowie ogladaja film pt. Emi (ok. 8 min) i dyskutuja:

Kim sq bohaterowie filmu? Skqd o tym wiemy?

Co sie wydarzyto?

Jak sie zakoriczyla ta historia? Jak mogtaby sie zakoriczyc?
Kto lub co decydowalo o przebiegu zdarzen?

Co sqdzicie o ojcu dziewczynki?

(Uczniowie moga sami zadawac pytania do filmu. Po wyja$nieniu
watpliwosci uczestnicy zaje¢ wskazuja analogie wystepujace miedzy
filmem a mitologia grecka: Charon, przewoznik dusz, rzeka Styks
albo Acheron etc.)

5. Nauczyciel zacheca, aby uczniowie wylosowali kartki z warto§ciami,
ktore znajduja sie pod odkrytym hastem i uzasadnili, jaki zwiazek majq
poszczegolne wartosci z obejrzanym filmem. Pozostale osoby uzupelnia-
ja wypowiedzi kolezanek i kolegow.

Na koniec rozmowy nauczyciel pyta, czy zgadzaja si¢ ze stowami
Einsteina: Tylko Zycie poswiecone innym warte jest przezycia?

6. Prowadzacy dzieli klase na zespoly i zacheca uczniow, aby przedstawili
dalsze losy Emi — w dowolnej formie (np. komiks, opowiadanie, scenka).

7. Nauczyciel prosi dzieci o zapisanie na swoich statkach stow/wyrazen
zapamietanych z lekcji. Nastepnie uczniowie ustawiaja statki
na Morzu uczud, chetni odpowiadajg na pytanie:

Jak zmienialy sie twoje emocje podczas lekcji? Dlaczego?

(Uczniowie zabierajg statki do domu.)

Zalacznik

DOBRO GODNOSC MILOSC
ODPOWIEDZIALNOSC ODWAGA POMOC
POSWIECENIE PRAWDA SZACUNEK
SMIERC WIEZI ZYCIE
ZYCIE KO TYL
NE co POSWIE
JEST WARTE INNYM
EINSTEIN ZYCIA PRZE
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rodzina - uczciwosé

Krystyna Zalisz-Kaczmarek

W

90 min
12-13 lat

Czy mozna kras¢
w dobrym celu?

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

wyjasnia motywy postepowania
bohaterki filmu;

ocenia postepowanie dziewczynki;
analizuje argumenty dotyczace
kradziezy;

proponuje sposoby rozwiazania
problemu zwiazanego ze zdoby-
ciem pieniedzy.

Formy i metody pracy

»

»

praca z klasa,
praca indywidualna,

» drzewko decyzyjne (Zalgcznik),
» praca plastyczna.

Materiaty

» Kkartki ze schematem drzewka
decyzyjnego,

» markery, cenki, kredki, pisaki,
kartki etc.,

» fragmenty filmu Lapcie
te dziewczyne'.

» Ppr w grupi

praca . g upie, 1. tapcie te dziewczyne, rez. Bart Freundlich,
» dyskusja, Niemcy 2004.
Tok zajec

1. Nauczyciel pyta uczniow:

2. Nauczyciel rozpoczyna dyskusje:

3. Prowadzacy zacheca do uwaznego obejrzenia fragmentu filmu £Lapcie
te dziewczyne (od 8,05 — do 17,15 min.), po czym uczniowie zastanawiaja

Gdybyscie mogli byc kolorem, jaki bythy to kolor?
Dlaczego wlasnie taki? Opowiedzcie o tym koledze/kolezance

z lawki.

Jak sie czujesz, kiedy ktos zabierze ci cos bez pytania?
Czy byles swiadkiem kradziezy? Jak reagowali inni?

Co wtedy myslates?
Dlaczego ludzie kradng?

sie nad problemami:

W jakiej sytuacji znalazta sie bohaterka i jej rodzina?
Jakie uczucia kierowaly postepowaniem dziewczyny?
Jakie wartosci sq dla niej wazne?
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rodzina - uczciwosé

Krystyna Zalisz-Kaczmarek

4. Nauczyciel proponuje udzial w dyskusji na temat:

Czy mozna kras¢ w dobrym celu?

Dzieli klase na dwie losowo dobrane grupy, ktore poszukuja argumentow
na TAK lub NIE. Po dyskusji uczniowie:

- zapisuja najwazniejsze argumenty obu stron na tablicy,

— przyporzadkowuja im odpowiednie wartosci,

- zaznaczaja (np. cenkami, kreda, markerem) ten argument,
z ktorym sie identyfikuja, uzasadniajac wybor.

5. Prowadzacy dzieli klase na grupy 3-4 osobowe, ktore beda pracowaly
metoda drzewka decyzyjnego (Zakacznik). Po prezentacji efektow pracy
uczniowie zastanawiaja sie, ktory ze sposobow zdobycia pieniedzy

na operacje ojca Maddy jest najlepszy i dlaczego.

6. Nauczyciel proponuje, aby uczniowie narysowali w formie komiksu
i zaprezentowali dalsze losy Maddy i jej rodziny.

7. Na zakonczenie lekcji prowadzacy prosi uczniow o dokonczenie zdania:

Dzisiejsza lekcja uswiadomita mi...

Inspiracje do refleks;ji:
J.J. Rousseau, Rozprawa o nieréwnosci, [w:] tenze, Trzy rozprawy

z filozofii spotecznej, PWN, 1956, s. 50-51.

(...) czlowiek, z wolnego i niezaleznego, jakimi byt dotad, jest teraz oto — za sprawg mno-
stwa nowych potrzeb — podlegly calej, Ze tak powiem, naturze, zwlaszcza za$ reszcie ludzi,
ktorych sie w pewnym sensie staje niewolnikiem tam nawet, gdzie sie staje ich panem:

w bogactwie potrzebuje ich ustug, w biedzie — pomocy; nie pozwala mu oby¢ sie bez nich
réwniez i pozycja posrednia. Musi zatem ciagle sie stara¢ o zainteresowanie ich swoim
losem i o to, by w pracy na jego korzys¢ znajdowali korzy$¢ wlasna, jezeli nie prawdziwa,
to urojona: to za$ czyni go wobec jednych chytrym i szczwanym, wobec drugich wlad-
czym i twardym, zmuszajac go do oklamywania wszystkich, ktorych potrzebuje, o ile nie
moze napedzi¢ im strachu ani w przyshuzeniu sie im nie widzi jakiego$ interesu wlasne-
go. Wreszcie pozerajaca kazdego ambicja, nieugaszona zadza poprawienia swej sytuacji

W porownaniu z sytuacja sasiada, nie tyle z prawdziwej potrzeby, ile by sie wznie$¢ ponad
niego, wpaja wszystkim ludziom nikczemna sktonnos¢ do szkodzenia sobie wzajemnie,
cichg zawis¢, niebezpieczna tym bardziej, Ze chcac zadac cios mozliwie bezkarnie, masku-
je sie czesto jako zyczliwo$¢. Stowem, z jednej strony rywalizacja i konkurencja, z drugiej
sprzecznos¢ interesow i zawsze to ukryte pragnienie korzysci wlasnej ze szkoda dla dru-

gich; wszystkie te kleski to pierwszy skutek wlasnosci i nieodstepny ciag dalszy nieréw-
nosci w jej pierwszych poczatkach.

Zanim zostaly wynalezione zewnetrzne oznaki bogactwa, moglo ono polega¢ wylacznie
na ziemi i stadach bydla, jedynych dobrach realnych, jakie ludzie moga posiadac. Oto6z
kiedy liczba i wielko$¢ posiadlosci dziedziczonych wzrosla na tyle, Ze pokryly one dang
przestrzen jakiego$ kraju i wszystkie sie ze soba zetknely, nikt juz nie mégl rozszerzaé
swych granic inaczej jak kosztem drugich; wszyscy zas nadliczbowi, ktérzy z powodu
slabosci albo niedbalstwa nie zdobyli sobie gruntu w czasie wlasciwym, zubozeli niejako
nic nie straciwszy, przez to, ze kiedy sie wkolo nich wszystko zmienialo, oni jedni si¢ nie
zmienili. Ci musieli odtad $rodki do zycia z rak bogaczy albo otrzymywa¢, albo wydzieraé¢
i stad, zaleZnie od réznorodnosci charakterow po obu stronach, zaczely sie zjawiac to pa-
nowie i poddanstwo, to gwalty i grabiez. Bogacze za$ ledwie zaznali rozkoszy panowania,
ajuz kazda inng wzgardzili i, postugujac sie niewolnikami dawnymi, by zdoby¢ nowych,
o tym juz tylko mysleli, jak pod swa wladze ugiac i w postusznych pachotkéw zmienié
swoich sasiadow, podobni owym wilkom zglodnialym, ktére raz zakosztowawszy miesa
ludzkiego, kazdy inny pokarm maja w pogardzie i chca pozerac juz tylko ludzi.

W ten sposob, kiedy najpotezniejsi i najbardziej uposledzeni czynili sobie z sil swych lub
potrzeb cos, jak prawo do mienia cudzego, r6wnowazne, ich zdaniem prawu wlasnosci,
powstal na gruzach réwnosci zamet najstraszliwszy; i gdy tak uzurpacje bogaczy, rozboje
ubogich, a rozkielznane namietnosci wszystkich wszedzie zaghuszaly litos¢ i slaby jeszcze
glos sprawiedliwo$ci, ludzie stali sie chciwi, ambitni i Zli. Miedzy prawem silniejszego

a prawem pierwszego posiadacza wybuchaly ciagle konflikty nie konczace sie nigdy ina-
czej niz walka i morderstwami. Tworzace sie spoleczenstwo ustapito miejsca najstrasz-
liwszemu stanowi wojennemu: rodzaj ludzki spodlony i udreczony, nie mogt juz ani sie
cofnad, ani zrzec sie swych nieszczesnych zdobyczy i pracowal wylacznie na swojq hanbe,
naduzywajac zdolnosci, ktore przynosza mu zaszczyt, az sam stanal u progu zaglady. (...)

2. Lawrence Kohlberg: Dylemat Heinza*

W pewnym kraju europejskim zyta kobieta, ktéra byla bliska $mierci ze wzgledu na ciezka
chorobe nowotworowa. Istnial jeden lek, ktéry wedlug lekarzy moégl ja uratowac. Byla to
odmiana pierwiastka radu, za ktory nalezalo zaplacic dziesiec¢ razy tyle, ile wynosit koszt
jego wyprodukowania. Heinz, maz chorej kobiety, pozyczy! pieniadze od kogo tylko mogt,
ale udalo mu sie zebra¢ jedynie potowe kwoty potrzebnej do zakupu leku. Powiedziat ap-
tekarzowi, ze Zona jest umierajaca i poprosil, by ten sprzedal mu lek taniej. Ale aptekarz
odpowiedzial: Nie, ja odkrylem lek i zamierzam zarobic¢ na nim pienigdze. Heinz byl zdespe-
rowany i wlamal sie do apteki, by ukras¢ lek dla swojej Zony. Czy Heinz postapil stusznie?

2. Lawrence Kohlberg, From Is to Ought: How to Commit the Naturalistic Fallacy and Get Away with It in the Study of Moral
Development, [w:] red. Theodore Mischel, Cognitive Development and Epistemology, Academic Press, New York,
London 1971, s. 156, (ttum. redakcja).
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rodzina - uczciwosé

Krystyna Zalisz-Kaczmarek

Zalacznik
Zastanodwcie sie nad innymi sposobami zdobycia pieniedzy na operacje
przez rodzineg Maddy. Uzupetnijcie drzewko decyzyjne. Czas pracy 20 minut.

CELE | WARTOSCI
Zdrowie taty, szczesliwa rodzina, mitos$¢, odpowiedzialnos¢
za druga osobe

pozytywne pozytywne

N S
RN

negatywne negatywne

MOZLIWE ROZWIAZANIA

W jaki inny spos6b mozna by zdoby¢ pieniadze na operacje ojca Maddy?
SYTUACJA WYMAGAIACA PODJECIA DECYZII

Mapa mysli

podstawowa zasadg rzadzacq mapa mysli jest oderwanie
sie od linearnego porzadku poprzez graficzne rozry-
sowanie nowego materialu czy pogladu na jaki$ temat.
Wizualno-przestrzenny obraz ma pokazac zaleznosci,
jakie piszacy dostrzega miedzy pojeciami. Istotng cecha
tego sposobu zapisywania jest postugiwanie sie elemen-
tami graficznymi: strzalkami, liniami, chmurkami, ob-
razkami, wymyslonymi ikonami, umownymi znakami,
kolorami, ktére zapewniajg atrakcyjnosc i czytelnos¢
przekazu. Mapa mysli wykorzystuje mnemotechniki, ba-
zujace przede wszystkim na wyobrazni i skojarzeniach.
Tworzac ja, rysuje sie na sSrodku kartki symbol albo sto-
wo-klucz. Wokét klucza powinny pojawiac sie galezie
wigzace ze soba kolejne slowa lub symbole, ktore na za-
sadzie skojarzen lacza sie z nastepnymi. Hierarchizacje
pojec zaznacza si¢ poprzez wielkosc¢ galezi. Centralne
ramiona maja intensywniejszy kolor badz pogrubiona
kreske. Warto podkresli¢, ze jest to indywidualny i nie-
powtarzalny sposob notowania, ktory doskonale oddaje
wyobraznie i sposob myslenia tworcy.
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rodzina — odpowiedzialno$é

Krystyna Zalisz-Kaczmarek

W

90 min
12-14 lat

Z domu w swiat...

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » kartki papieru, kartki samoprzylep-
» porownuje sytuacje swoja ne, flamastry, dlugopisy,
i drugiej osoby; » ksigzka Harper Lee Zabi¢ drozda’,
» nazywa uczucia bohatera ksiazki; » karta pracy (Zatacznik 1.)?,
» analizuje powody decyzji bohatera. » plansza do pokera i karty

(Zatacznik 2.).
Formy i metody pracy

» praca z klasa,

» praca indywidualna,

» pracaw grupie, 1. L. Harper, Zabié drozda, ttum. Maciej Szymanski,
» pracaz tekstem, Wyd'awnlctwo Zysk i S-ka, Pozna:1 1’9.95.
. 2. Graficzny schemat do prezentacji réznych
» dySkUS]a, perspektyw za D. Buehl, Strategie aktywnego
» techniki dramowe (fOtOgI' aﬁa), nauczania, czyli jak efektywnie nauczaé i skutecznie
. uczyé sie, Wydawnictwo Edukacyjne, Krakéw 2004.
» pOkeI' kryterlalnY‘ Przeznaczone do kserowania, s. 182.

Tok zajec¢

1. Prowadzacy zacheca, aby uczniowie powitali najblizsza osobe,
mowiac jej co§ milego, po czym zadaje dwa pytania:

Co lubicie w swojej rodzinie?
Co chcielibyscie zmienic¢ w swojej rodzinie?

Uczniowie zapisujg anonimowo swoje odpowiedzi na kartkach
samoprzylepnych i umieszczaja je pod pytaniami na tablicy.
Nastepnie glos$no je czytaja i zastanawiaja sie nad problemami:

Co to jest rodzina?

Jakie czynniki budujq dobrq atmosfere w domu?
Jaki macie wptyw na relacje w swojej rodzinie?
W jaki sposob dbacie o dobre relacje w rodzinie?
Jak sobie wyobrazacie rodzine, ktorqg zatoZycie?

2. Po dyskus;ji prowadzacy informuje klase, Ze na dzisiejszej lekcji zajma
sie sytuacja rodzinng pewnego chlopca o imieniu Dill i czyta fragment
powiesci Zabic drozda, od s. 185 od stow: Dlaczego to zrobites?; do s. 186
do stow: Catujq cztowieka i Sciskajg na dobranoc i na dzien dobry,

i na do widzenia, i mowigq, zZe kochajq... .
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rodzina — odpowiedzialno$é

Krystyna Zalisz-Kaczmarek

Uczniowie zaznaczajg w swoich ksigzkach (lub wypisuja na kartkach)
powody ucieczki chlopca z domu, a nastepnie w dwoch grupach
pokazuja w formie fotografii:

Grupa I - potrzeby Dilla,
Grupa II - potrzeby rodzicow.

Uczestnicy ogladajacy réwiesnikdw nazywajq zaobserwowane czynnosci,
emocje, znaki etc., a nastepnie zastanawiaja sie¢ nad problemami:

Dlaczego Dill uciekt z domu?

Jakie uczucia nim kierowaty?

Co sqdzicie o powodach tej ucieczki?
Dlaczego rodzice nie zauwazajq syna?
Jakimi wartosciami kierujq sie w Zyciu?
Jak oceniacie postepowanie rodzicow?

Uczestnicy porzadkujg wnioski na kartach pracy (Zatacznik 1.).

3. Nauczyciel proponuje uczniom gre edukacyjng — pokera kryterialnego,
w tym celu dzieli ich na zespoly i rozdaje plansze do gry oraz karty
(Zakacznik 2.). Po prezentacji efektow pracy uczestnicy zastanawiaja

sie nad pytaniami:

Czy dostrzegacie podobieristwo miedzy wami a Dillem? Jakie?
Co chcielibyscie mu zaproponowac, aby polepszyly sie jego
relacje w domu?

Jakie wartosci sq najwazniejsze w rodzinie?

4. Nauczyciel proponuje zadanie dodatkowe na temat: sposob spedzenia
weekendu dla calej rodziny.

Inspiracje do refleksji na temat wladzy ojcowskiej:

John Locke, Dwa traktaty o rzqdzie, Warszawa 1992, s. 32.

Zatacznik 1.

Propozycja sposobu uzupelnienia karty pracy

Twoj punkt widzenia: Dlaczego Dill uciekl z domu?

Bohater: Dill

potrzeby
zainteresowanie
rozmowy

wspdlnie spedzony czas
potrzeba czulosci

czytaj i komentu;j

problemy
samotnosc¢
brak zainteresowania

zdania z tekstu

l

Nie, on tylko obiecal.
No, przez caly czas ich nie byto w domu,

v

twoje komentarze

l

niedotrzymywanie obietnic
spedzal czas samotnie

a nawet kiedy byli, siedzieli w pokoju sami. rodzice sie nim

Nic... tylko siedzieli i czytali... ale woleli

Zebym nie byl z nimi.

nie interesowali

Zdanie podsumowujace

Po prostu sie mnq nie interesowali.

Zalacznik 2.

KLOTNIA Z RODZICAMI

KLOTNIA Z KOLEGA/KOLEZANKA

ZLE OCENY W SZKOLE

ZATARG Z NAUCZYCIELEM

BRAK AKCEPTACIJI ROWIESNIKOW NUDA
PROPOZYCJA ZLtOZONA PRZEZ
ALKOHOLIZM W RODZINIE KOLEGE/KOLEZANKE
BRAK UWAGI RODZICOW PRZEMOC W SZKOLE
CIAZA CIEKAWOSC
PODPORZADKOWANIE SIE
KONFLIKT Z PRAWEM ROWIESNIKOM

PRZEMOC W RODZINIE BUNT

CHEC USAMODZIELNIENIA SIE

CHEC ZROBIENIA NA ZLOSC
RODZICOM/OPIEKUNOM

KLOPOTY

ZBYT DUZA PRESJA RODZICOW
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akceptacja - empatia

Malgorzata Hyps$-Wolinska

W

90 min
7-10 lat

Niech cie nie myli
moja twarz

Cele » technika $wiatel,
Po zajeciach uczen: » dyskusja.
» rozpoznaje problemy dzieci

z Zespolem Downa; Materialy
» definiuje pojecie ,empatia”; » ksigzka Moniki Krajewskiej
» proponuje sposoby zachowania Moéj miodszy brat',

sie w kontakcie z dzieckiem » sprzet multimedialny z dostepem

z Zzespolem Downa. do Internetu,

» kredki, kartki, papier pakowy,
Formy i metody pracy » karty pracy,
» praca z klasa, » przepaski do zawigzania oczu,
» praca w grupie, » film Czym jest edukacja dla dzieci
» praca w parach, z zespotem Downa, [online:]
» praca z tekstem, www.zespoldowna.info/czym-jest-
» praca z filmem, -edukacja-dla-dzieci-z-zespolem-
» mapa mysli, -downa.html, stan z 01.03.2017.
» metaplan, — B i i
. . 1. Monika Krajewska, Méj mfodszy brat, Media Rodzina,

» zabawa integrujaca ludzie do ludzi, Poznat 2009.
Tok zajec

1. Prowadzacy prosi, Zeby uczniowie dobrali sie w pary, na hasto fokcie
do tokci dotykaja sie lokciami, stopa do stopy dotykaja sie stopami, etc.,
natomiast ludzie do ludzi — zamieniaja sie parami.

2. Nauczyciel, odwotujac sie do ksiazki Mdj mtodszy brat, przedstawia boha-
terke, Zuzanne: To jest Zuzanna. Jest juz w pierwszej klasie. Dzis opowie o swojej
rodzinie.... Swoja wypowiedz konczy stowami: ...robi wojne poduszkowa,
nastepnie oddaje glos uczniom, ktorzy opowiadaja o swoich rodzinach.

9

Uwaga organizacyjna: uczniowie moga siedzie¢ w kregu.
Pytania do dyskusji:

Zilu osob sktada sie twoja najblizsza rodzina?

Czy twoja rodzina to takze ludzie, ktorzy nie sq z tobg spokrewnieni?
Czy wasze zwierzeta domowe rowniez nalezq do rodziny?

W jaki sposob twoja rodzina najchetniej spedza wolny czas?

Czy macie wspolne zainteresowania?
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akceptacja - empatia

Malgorzata Hyps$-Wolinska

3. Nauczyciel czyta fragment ksigzki (s. 8 i 9, od stow: Wojne poduszkowq?
do stéw: MozZe tym tez mozna sie zarazic¢?), a nastepnie zadaje pytania:

Czy ktos styszat o chorobie, na ktorq cierpi Antek?
Na czym ona polega?

Czy zespolem Downa mozna sie zarazic?

Jakie problemy majq takie dzieci?

Co to jest empatia?

4. Po dyskusji prowadzacy konczy historie Zuzanny i Antka, po czym
dzieli klase na grupy, proszac o utworzenie mapy mysli wokét pytania:

Jaki jest Antek?

5. Nauczyciel zacheca do udzialu w eksperymentach zaczerpnietych
z ksiazki:

EKSPERYMENT |
Uczniowie zawiazuja sobie oczy, a nastepnie rysuja Antka. Po wykonaniu
zadania dzielq sie wrazeniami.

EKSPERYMENT II

Dzieci dobieraja sie w pary i powtarzaja ¢wiczenie, ale tylko jedno
z nich ma zawigzane oczy, a drugie instruuje, jak ma rysowac.

Po wykonaniu zadania dziela sie wrazeniami.

6. Prowadzacy wlacza film Czym jest edukacja dla dzieci z zespotem Downa?
i inicjuje dyskusje na jego temat.

7. Nauczyciel prosi uczniow o wypelnienie karty pracy (Zatacznik),
a nastepnie zaprasza cala klase do wspolnej zabawy ludzie do ludzi.

8. Prowadzacy podsumowuje zajecia technika swiatel do pytan:
Czy empatia to umiejetnos¢ wczuwania sie w potrzeby

i uczucia innych ludzi?
Czy Zespotem Downa mozna sie zarazic?

2. Film Czym jest edukacja dla dzieci z zespotem Downa, [online:] www.zespoldowna.info/czym-jest-edukacja-dla-dzieci-z-

zespolem-downa.html, stan z 01.03.2017.

Czy chore dziecko chce przebywac wsrod rowiesnikow?
Jakie ulubione zajecia mial Antek?
Jak mozna pomdc dzieciom podobnym do Antka?

Inspiracje do refleks;i:

1. Aleksandra Chmielewska, Tajemnica znikajacych ciasteczek. Bajki bez barier,
cz. V: Zespét Downa, Wyd. Swiatelko, Szklarska Poreba 2015.

2. Material dodatkowy dla starszych uczniow: Dorota Terakowska,
Poczwarka (wybrane przez nauczyciela fragmenty), Wydawnictwo Literackie,
Krakow 2001, s. 17, 47-49.

Zalacznik

PROBLEM

Dlaczego Antek miat
problemy w klasie?

Co niemilego moze
siewydarzyé?

Jak powinno byé?

Dlaczego nie jest tak
jak powinno byé?
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Y4

odpowiedzialno$é — uwaznosé

Monika Ograbek

W

45 min
9-11 lat

Czym jest
odpowiedzialno$é?

Cele Materiaty
Po zajeciach uczen: » cebulki roslin, doniczki
» definiuje pojecie odpowiedzialnos¢; z ziemia, woda,
» Wyjasnia znaczenie odpowiedzialno- » kredki, kartki,
$ci w zyciu cztowieka; » tekst bajki (Zatacznik).
» charakteryzuje osobe
odpowiedzialna;

» dostrzega zwiazek pomiedzy bajka
a rzeczywistoscia.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w parach,

» burza mézgow,

» dyskusja,

» doswiadczenie,

» praca plastyczna.

Tok zajec
1. Nauczyciel pyta uczniow:

Czy podczas drogi do szkoly zaciekawilo cie cos szczegdlnego?
Dlaczego akurat na to zwrdcites uwage?

Nastepnie pokazuje znaki (lub zdjecia znakow):

Wchodzisz na swojq odpowiedzialnosc¢
Teren prywatny, przebywanie wylgcznie na swojq odpowiedzialnosc

i kontynuuje dyskusije:
Czy widzieliscie gdzies takie znaki? Gdzie?
Po co je postawiono?

Co oznacza w nich stowo odpowiedzialnosc?

2. Prowadzacy prosi uczniow o wyjecie przyniesionych przedmiotéw
i posadzenie cebulki na ziemi. Nastepnie pyta:

Co jest potrzebne roslinie, by rosta?
Czy ta roslina moze sama rosnqgc?
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Y4

odpowiedzialno$é — uwaznosé

Monika Ograbek

3. Nauczyciel prosi uczestnikéw, by uwaznie wystuchali opowiadania
(Zatacznik) i zastanowili sie nad nastepujacymi problemami:

Jak oceniacie postawe czarnoksieznika?
Dlaczego przyleciat do niego elf?

Czym jest odpowiedzialnosc?

Jakie cechy ma osoba odpowiedzialna?

Jakie sq konsekwencje braku odpowiedzialnosci?
Czy uwazacie sie za osoby odpowiedzialne?

Co o tym swiadczy?

Czy tatwo byc odpowiedzialnym?

4. Prowadzacy proponuje uczniom wykonanie ilustracji ukazujacej elfa
z bajki, wokét ktérego zapisuja, za co sg odpowiedzialni.

Zalacznik

Dawno, dawno temu zy! sobie czarnoksieznik, ktory nie chcial pracowac. Mial
ogromne marzenia oraz pragnienia. Pewnego dnia przylecial do niego maly elf
Odpowiedzialno$¢. Zamieszkal z nim oraz pomagal mu w codziennych czynno-
$ciach. Tak naprawde to male, latajace stworzonko wyreczalto czarnoksieznika
we wszystkim. To ono sprzatalo w duzym dombku, to ono robilo pranie, jedzenie
dla czarnoksieznika, dbato o innych. Jednak maly bohater byt stworzonkiem,
ktore nie moglo dbac o siebie. To nalezalo do obowigzkow jego wlascicieli, to
oni musieli czu¢ sie odpowiedzialni za mala istote. Niestety, nasz leniwy czarno-
ksieznik, nawet nie pomyslal, Ze jego maly towarzysz potrzebuje pomocy, troski.
Mijaly dni, tygodnie, elf stawal sie coraz stabszy, aZ pewnego dnia przewrdcit
sie... Poczatkowo czarnoksieznik byl zly, Ze jest tyle pracy, a jemu zachcialo sie
zartow. Dopiero po pewnym czasie zaczal sie martwi¢ o swojego malego przyja-
ciela. Nie wiedzial jednak, jak mu pomoc, nie wiedzial i nie rozumial, co mu tak
naprawde dolega. Dopiero gwiazdka wytlumaczyla mu, iz przyjmujac elfa pod
swoj dach, zdobyl nie tylko wspanialego przyjaciela, ale takze przyjal na siebie
obowiazek zadbania o niego, czyli stal si¢ za niego odpowiedzialny, a wiec nie
tylko powinien od niego bra¢ i wymagac, ale rowniez dawac i otaczaé troska.
Wtedy czarnoksieznik zrozumial, iz to on byt odpowiedzialny za stan zdrowia
elfa. Od tego momentu czarodziej przyjal na siebie obowigzek dbania o przyja-
ciela. Bohaterowie zyli razem dlugo i szczesliwie, wspierajac sie.

Metaplan

graficzny sposéb zapisywania dyskusji, sklaniajacy
do wspolnego poszukiwania rozwigzania problemu;
na tablicy/papierze powstaje plakat o okreslonej
okreslonej strukturze:

PROBLEM

DLACZEGO
NIE JEST TAK,
JAK BYC
POWINNO?

JAK BYC POWINNO?

WNIOSKI /
ROZWIAZANIE
PROBLEMU
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§¢

empatia - zyczliwo

Aleksandra Lewandowska

W

90 min
6-10 lat

Co to jest empatia?

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

okresla przyczyny zachowania
sie bohaterow;

ocenia zachowanie bohaterow;
definiuje pojecie ,empatia”;
dostrzega zawiazek ksiazki

z rzeczywistoscia.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

»

praca z Kklasa,

praca indywidualna,
burza mo6zgow,

praca plastyczna,
praca z tekstem,
zabawa gluchy telefon,

zabawa ruchowa gorgce krzesta.

Materialy

»

»

»

»

kolorowe kartki papieru, nozyczki,
pisaki,

tekst Elmer i hipopotamy’,
instrukcja wykonania stonia
origami?,

piosenka Cztery stonie?.

. David McKee, Elmer i hipopotamy, [w:] David

McKee,Elmer Stori w kratke, thtum. Dominika Dominéw,
Wydawnictwo Papilon, Poznan 2014.

. Stori origami, [online:] www.youtube.com/

watch?v=WmIgE8ItwGQ, stan z19.03.2017.

. Anna Swierczynska, Cztery sfonie, komp. Lucjan

Kaszycki, 1960.

Tok zajec

1. Nauczyciel inicjuje zabawe w gluchy telefon, podaje jednemu z uczniow, sie-
dzacemu w kregu, haslto — empatia. Po zakonczeniu zabawy zadaje pytanie:

Co oznacza to stowo?

Nastepnie proponuje, aby uczniowie uwaznie wystuchali opowiadania
o sloniu Elmerze i innych zwierzetach, zwracajac uwage na ich
umiejetnos¢é wspotodczuwania i rozumienia innych.

2. Prowadzacy czyta fragment opowiadania Elmer i hipopotamy od stow:
Elmer, ston w kratke, gawedzit sobie z Lwem i Tygrysem, kiedy nadeszly trzy
rozzloszczone stonie’, do stow: ,, To powiedz, Ze je zmusimy! - tupngl nogq

trzeci ston (s. 98). Nauczyciel prosi, aby uczniowie pokazali mimika twa-
rzy i gestami emocje stoni.

3. Nauczyciel czyta kolejny fragment od stéw: Witajcie hipopotamy!

do stéw: nasza rzeka wyschta, a my bardzo potrzebujemy wody (s. 100).
Prowadzacy prosi, aby uczniowie zademonstrowali emocje, jakie towa-
rzyszyly hipopotamom, ktore byly zmuszone do opuszczenia swojego
terytorium.
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§¢

empatia - zyczliwo

Aleksandra Lewandowska

4. Nauczyciel zadaje uczniom pytania:

Czy decyzja hipopotamow o przeniesieniu si¢ do rzeki stoni
byta stuszna?

Czy stonie majq prawo ztoscic sie na hipopotanyy?

Co w tej sytuacji powinny zrobic inne zwierzeta?

5. Prowadzacy czyta kolejny fragment opowiadania od stéw: Rzeka hipo-
potamow znikneta. do stow: Jesli uda sie nam ich pozby¢, woda znow poply-
nie (s. 104-106). Nauczyciel zacheca uczniow, aby sprobowali przewidzie¢
rozne wersje zakonczenia historii i okreslili, ktéra z nich zwigzana

jest z empatia:

Wariant I

Co by bylo, gdyby stonie okazaty sie dobre i Zyczliwe?
Wariant II

Co by bylo, gdyby stonie byty niemite dla hipopotamow?
6. Nauczyciel czyta zakonczenie bajki i zacheca, aby uczniowie ocenili
pomyst Elmera oraz zachowanie stoni.
7. Prowadzacy proponuje uczniom, aby wykonali prace plastyczna
— stonia origami zgodnie z instrukcja, a p6Zniej powiedzieli swoim
papierowym stonikom:

Czego nauczyli sie od Elmera?

Co warto zapamietac z dzisiejszej lekcji?

Co to jest empatia?

8. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel proponuje zabawe z krzestami
do piosenki Cztery stonie.

Metoda skojarzeniowa

polega na wykorzystaniu w dydaktyce piktogramow,
tekstéw ikonograficznych, kart z obrazkami, np. typu
Dixit. Jest metoda bardzo skuteczna w utrwalaniu
pojec. Uczniow dzielimy na grupy i rozdajemy przygo-
towane karty, tak zeby kazdy uczestnik zabawy mial
ich przynajmniej pie¢ do kazdego wariantu.Wariant
pierwszy: nauczyciel wyswietla pojecie wraz z defini-
cja — mozna podyskutowac o tym, jak rozumieja dane
pojecie uczniowie, a nastepnie poprosic ich o wycia-
gniecie tej ze swoich kart, ktéra uwazaja za najtraf-
niejsza do jego zobrazowania. Glosujemy za pomoca
numerkow rozdawanych uczniom. Ten, kto zdobywa
wiecej gloséw, wygrywa. Wariant drugi: rozdajemy
wszystkie karty z talii. Uczniowie nie przegladaja ich

tylko losowo wykladaja na stol, gdy przyjdzie ich kolej.

Dalszy przebieg gry — jak wyzej.
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Y4

rodzina — mito$é — bezpieczenstwo

Paulina Wojtkowiak

W

90 min
9-12 lat

Wszyscy chcemy
by¢ kochani

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia pozytywne i negatywne
emocje;

» definiuje pojecie ,,adopcja”;

» rozpoznaje i nazywa uczucia
drugiego czlowieka.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,

» praca w grupach,

» burza moézgoéw,

» dyskusja,

» eksperyment,

» praca z ksigzka, techniki dramowe.

Materiaty
» ksiazka Jez Katarzyny Kotowskiej’,
» kartki A6,
» kolczasty przedmiot, np. pitka,
» puchaty przedmiot, np. maskotka,
» szary papier,
» flamaster,
» wyciete ksztalty trojkatow
i serduszek.

1. Kotowska Katarzyna, Jez, Media Rodzina, Poznan 2010.

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza dzieci do kregu i proponuje ¢wiczenie: kazdy uczen

otrzymuje kartke A6 i wykonuje zadania wedlug polecen:

Narysuj na karteczce dom i wpisz w dachu swoje imie.

Napisz i dokoncz zdanie:

Moj DOM jest... Kiedy mowie RODZINA, mysle o...

2. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy 4-5 osobowe i rozdaje kazdej
grupie kartki z poleceniem odegrania okreslonej scenki, np.:

Rodzina na zakupach.

Rodzina spedza wolny czas.

Rodzina na wakacjach.

Codzienne obowiqzki rodziny.

Przygotowania do swigt.

o

Uwaga organizacyjna: uczniowie przydzielaja sobie role, jakie chca petnié¢

w rodzinie i przyklejajg sobie wizytowki z rolami w widocznym miejscu,

zanim poznaja tematy scenek.
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Y4

rodzina — mito$é — bezpieczenstwo

Paulina Wojtkowiak

3. Po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel rozpoczyna dyskusje:

Kto tworzy rodzine?

Czy rodzina to zawsze rodzice i dzieci?

Czy maqz i Zona zawsze muszq/chcq miec dzieci?

Co robiq dorosli, jezeli bardzo pragng miec dziecko, a nie mogq?
Co to znaczy adoptowac dziecko?

4. Prowadzacy zaprasza ponownie uczniéw do kregu, nastepnie pokazuje
ksiazke i wyjadnia, zZe autorka opisala wlasna historie. PdzZniej czyta
wybrany fragment:

Twtedy przyprowadzono chlopczyka... kobieta i mezZczyzna zabrali chtopca
do domu.

Po przeczytaniu ksigzki dzieci odpowiadajg na pytania:

Kiedy swiat stracit barwy?

Dlaczego Piotrus miat kolce?

Czym byly kolce?

Jak czujq sie/postepuja ludzie, ktorzy nie sq kochani?

Jak czujq sie/zachowujaq sie ludzie, ktorzy nie kochajaq nikogo?

I konczg zdanie, odnoszac sie do chlopca jeza:

Gdy dotykam kolcow, czuje...

o

Uwaga organizacyjna: pierwszy uczestnik dostaje od prowadzacego twardy
i kolczasty przedmiot, ktéry przekazuje kolejnej osobie. Cwiczenie konczy sie,
kiedy kazde dziecko dokonczy zdanie.

5. Nauczyciel zacheca uczniow do odrysowania konturéw cztowieka
na papierze, nastepnie dzieci przyklejaja kolce z nazwami ztych odczuc.

KOLCE: bol, brak bezpieczenstwa, cierpienie, gniew, milczenie,
niepewnos¢, niepokoj, niesmialos¢, obawa, przykros¢, pustka, placz,
rozpacz, rezygnacja, samotnosc¢, smutek, strach, tesknota, wstyd,
zagrozenie, zlos¢, zal.

L

Uwaga organizacyjna: w zaleznosci od grupy — dla mtodszych dzieci odczucia
moga by¢ juz wczeséniej przygotowane, a starsi uczniowie sami je pisza.

Po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel wraca do lektury, w trakcie ktorej
uczniowie odrywaja kolce od plakatu.

Fragment I od stéw: Kobieta wreszcie odwazyta sie powiedziec¢
do niego: - Synku! do stow: Zdziwita sie, bo kilka kolcow odpadto.
Fragment II od stow: Nadeszlta wiosna (...) do stéw: Odpadly
kolejne kolce.

Fragment III od stow: Przyszto lato (...) do stéw: Na szczescie
kolcow po trochu ubywato.

Fragment IV od stow: Jesieniq zbieralismy grzyby (...) do stéw:
Tego dnia znikto wiele kolcow.

Fragment V od stéw: Nastata zima (...) do stéw: Po kolcach

nie byto ani sladu.

6. Po oderwaniu wszystkich kolcow nauczyciel zadaje pytania:

Co powodowalo, Ze Piotrus tracit kolce?

Czy dzieci, ktore nie majqg mamy i taty, sq szczesliwe?
W jaki sposob mozna komus okazac mitosc?

Jak wygladatby swiat catkowicie pozbawiony mitosci?
W jaki sposob miltos¢ wplywa na nasze zZycie?

Skqd wiesz, Ze ciebie kochajq rodzice?

7. Prowadzacy proponuje zadanie:

Co bys dat chtopcu, Zeby poczut sie lepiej i stracit kolce?

o

Uwaga organizacyjna: dzieci dzielg sie na dwa zespoly, kazdy otrzymuje
puszysta maskotke i serduszka, na ktérych pisze uczucia pomagajace
Piotrusiowi pozbyé¢ sie kolcow. Grupy prezentuja efekty pracy i przyklejaja
kartki w $rodku konturu chtopca - jeza.

8. Na zakonczenie zajec¢ dzieci podchodzg do siebie i mowia innym
co$ milego.

SERDUSZKA: bezpieczenstwo, bliskos$¢, cierpliwos¢, czutos¢, dobrod,

milo$¢, opiekunczosé, przyjemnosé, radosc, szczerosé, szczescie,
usmiech, wspélczucie, Smiech
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T4

dnos$é - tolerancja

yd

roznoro

Alicja Fryda-Trafny

W

60-90 min
6-7 lat

Kazdy moze by¢
inny... tak jak
Elmeri Roza
oraz Picasso

Cele Materialy

Po zajeciach uczen: » ksiagzka Davida McKee,

» przedstawia gléwna mysl ksiazki; ElmeriRoza',

» charakteryzuje bohateréw ksiazki; » kartki papieru, roznorodne

» nazywa swoje emocje; materialy plastyczne,

» dostrzega roznorodnos¢ ludzi. » album z reprodukcjami malarstwa
P. Picassa,

Formy i metody pracy » kartki z napisami: TAK/NIE,

» praca indywidualna, » maskotka.

» praca zklasa,
» rozmowa z elementami dyskus;ji,
» burza mézgow,

» techniki plastyczne_ 1. David McKee, Elmer i R6za, ttum. Dominika Dominéw,
Publicat, Poznar 2015.

Tok zajec¢

1. Prowadzacy zaprasza dzieci do kregu, wita sie z nimi i zacheca,
aby kazdy krotko powiedzial, co lubi robié.

2. Nauczyciel czyta uczniom ksiazke Elmer i RéZa, jednoczesnie
eksponujac ilustracje.

3. Prowadzacy rozmawia z dzie¢mi na temat przeczytanego tekstu,
zadajac przykladowe pytania:

O czym jest ta historia?

Kim sq bohaterowie?

Co im sie przydarzyto?

Jak wygladaja bohaterowie, a jak prawdziwe stonie?

Czym rézniq sie bohaterowie od siebie?

Czy roznice w wygladzie majqg wplyw na to, jak sie traktujq?

4. Nauczyciel zaprasza uczniow do zabawy ruchowej. Umieszcza z jednej
strony sali napis TAK, z drugiej NIE. Dzieci ustawiaja sie w na srodku sali
i w zaleznosci od odpowiedzi na poszczegolne pytania, przebiegaja

na odpowiednig strone.

Czy lubisz lody?
Czy lubisz grac w pitke?
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T4

dnos$é - tolerancja

roznoro

4

Alicja Fryda-Trafny

Czy lubisz kolor niebieski?
Czy lubisz koty?
Czy lubisz pizze?

Po zabawie prowadzacy dyskutuje z uczniami:

Czy wszyscy lubicie to samo?

Czy wszyscy ludzie wyglgdajq/zachowujq sie tak samo?
Czy lubisz sie wyrozniac? W jaki sposob?

Czy dobrze, zZe ludzie sq rozni? Dlaczego?

5. Prowadzacy prosi dzieci o stworzenie w dowolnej technice stonia.
Po wykonaniu i prezentacji prac nauczyciel inicjuje rozmowe:

Czy od razu miates/tas pomyst artystyczny? Czy narodzit sie pozniej?
Dlaczego wybrales taka technike?

Jakie zastosowates kolory? Dlaczego?

Z czym ci sie kojarzq wybrane barwy?

Czy wasze stonie sq podobne? Czy sie rozniq? Dlaczego?

Czy lubicie tworzyc¢ prace plastyczne?

6. Nauczyciel prezentuje reprodukcje (dwoch — trzech) obrazéw Pabla

Picassa i pyta dzieci o ich odczucia, zacheca do wyrazenia swojego zdania.

Co sqdzicie o tych obrazach?

Co przedstawiajq dzieta?

Czy mozna je ogladac do gory nogami?

Czy kazdy moze tworzyc dzieta, tak jak chce?
Czy wszystkim musi si¢ podobac to samo?

7. Na podsumowanie lekcji nauczyciel zaprasza uczniéw do kregu i prze-
kazuje jednemu z dzieci maskotke. Prosi, aby osoba, ktora trzyma zabaw-
ke w reku, dokonczyla zdanie: Najbardziej lubie w sobie ... i podala ja dalej.

Morze uczuc

¢wiczenie, ktore ma na celu wyrazanie uczuc przez
uczniow w trakcie zajeé. Uczestnicy przesuwaja swoj sta-
tek wykonany z papieru (origami) pomiedzy wyspami
emocji narysowanymi na duzym arkuszu papieru.
,Wyspy” maja swoje nazwy, np. radosc, znudzenie, zainte-
resowanie, strach, smutek, zachwyt, wstyd, nadzieja.
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ekologia — szacunek — odpowiedzialnos¢

Karolina Gruchalska-Matuszak

W

90 min
13-15 lat

Nie posiadamy
Ziemi na wtasnosé.
Pozyczamy ja od
naszych dzieci”

* Cytat za: Michel Piquemal, Starzec, ktéry sadzit drzewa,
[w:] tenze, Bajki filozoficzne. Jak zyé na Ziemi, ttum. Maria
Braunstein, Muchomor, Warszawa 2015, s. 11.

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

wyodrebnia problemy zawarte

w tekscie i dostrzega ich
ponadczasowos¢;

prezentuje hasta zwiagzane

z tematem w formie pozy i rzezby;
formuluje wypowiedzi, argumenty
i wnioski dotyczace szacunku

do przyrody i odpowiedzialnosci
za nia;

proponuje dzialania edukacyjne

w zakresie ksztaltowania szacunku
dla przyrody.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

praca z klasa,

praca indywidualna,

praca z grupa,

praca z tekstem literackim,
techniki dramowe (poza, rzezba,
gorgce krzeslo, retrospekcja),
dyskusja.

Materialy

»

»

»

»

»

»

tekst bajki Starzec, ktory sadzit
drzewa’,

arkusze papieru, pisaki, dlugopisy,
zeszyty przedmiotowe,
wydrukowane zdanie Nie posiadamy
Ziemi na wltasnos¢. Pozyczamy jq

od naszych dzieci,

zdjecia lasu, drzew, wycinki w lesie,
na osiedlach, w miastach w formie
prezentacji lub wydruku,
informacje dotyczace akcji prote-
stacyjnej Matki Polki na wyrebie?,
ekran, projektor.

. Michel Piquemal, Starzec, ktéry sadzit drzewa, [w:]

tenze, Bajki filozoficzne. Jak zyé na Ziemi, ttum. Maria
Braunstein, Muchomor, Warszawa 2015, s. 11.

. Opis akgiji, [online:] www.matkipolkinawyrebie.pl,

stan z 02.11.2017.

Tok zajec

1. Na powitanie nauczyciel proponuje uczniom ¢wiczenie:

Przejdz sie po sali w réznych kierunkach, gdy ustyszysz klasniecie
- zatrzymayj sie i przedstaw w formie pozy ustyszane hasta:

podziwianie teczy,

zrywanie owocow z drzewa,

obserwacja ptakow.

2. Prowadzacy zacheca uczestnikow do wyobrazenia sobie wizji,
ktora przedstawia:

Usiqdz wygodnie, zamknij oczy i wyobraz sobie swiat pusty oraz
szary, bez drzew i krzewow; w ktorym czyste powietrze jest na wage
zlota, a za widok ptaka na niebie trzeba zaptacic.
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ekologia — szacunek — odpowiedzialnos¢

Karolina Gruchalska-Matuszak

Po okreslonym czasie (ok. 2 min.) uczniowie otwierajq oczy i rozmawiajg
o swoich odczuciach oraz spostrzezeniach podczas wizualizacji. Nauczy-
ciel stymuluje rozmowe pytaniami:

Jak sie czutes w takim swiecie?

Jak ci sie wydaje, czy Zycie w takim swiecie jest bezpieczne,
szczesliwe, dobre?

Dlaczego?

3. Nauczyciel prosi, aby uczestnicy zaje¢ przygotowali indywidualnie poze
na temat: Jestem drzewem, a nastepnie na okreslony sygnal (np. klagnie-
cie w dlonie) zatrzymali sie w stop klatce. Wowczas prowadzacy zadaje
pytania wybranym uczniom:

Jakim drzewem jestes?
Gdzie rosniesz?

Co widzisz wokét siebie?
Jaki jest cel twojego zZycia?

4. Nauczyciel prezentuje fotografie Scietych drzew, wycinki lasu (w for-
mie wydruku lub prezentacji multimedialnej). Zacheca uczniéw do wy-
razenia odczuc¢ zwiazanych z przedstawionymi na zdjeciach sytuacjami,
nastepnie inspiruje uczestnikéw do rozmowy na temat réznorodnych
skutkow prowadzenia wycinki drzew.

5. Prowadzacy zapoznaje uczniow z akcja protestacyjna Matki Polki na wy-
rebie, zainicjowang przez ekolozke, aktywistke Cecylie Malik, nastepnie
uczniowie oceniajg skutecznos¢ tej akcji i odpowiadaja na pytanie:

Jakich wartosci bronity Matki Polki, uczestniczki akcji?

6. Nauczyciel glosno czyta bajke filozoficzna Michela Piquemala

Starzec, ktory sadzit drzewa, a nastepnie prosi uczestnikéw o sformulowa-
nie mysli, ktora przychodzi im do glowy po wystuchaniu tekstu. Chetni
uczniowie wypowiadaja sie.

7. Prowadzacy proponuje uczniom dwie techniki dramowe:

I ¢wiczenie: przeprowadzenie wywiadu ze staruszkiem,
bohaterem bajki

(chetna osoba siada na gorqce krzesto znajdujace sie posrodku sali,
a pozostali uczestnicy zadaja pytania dotyczace probleméw utworu).

II ¢wiczenie: przeniesienie sie w czasie w roli starca

(uczestnicy stuchaja i wizualizuja stowa nauczyciela: Wyobraz sobie,
Ze jestes starcem, bohaterem bajki. Przenosisz sie do czasow jego dziecinistwa
- 80 lat wstecz. Zastanow sie przez chwile i odpowiedz na pytania:

Jak wygladasz?

Corobisz?

Jak wyglada swiat, w ktorym Zyjesz?

Kto ma wplyw na twoje Zycie i na twdj stosunek do przyrody?)

8. Nauczyciel dzieli uczniéw w pary lub matle grupy i stawia im problem
do rozwigzania:

W jaki sposéb dorosli mogq uczyc swoje dzieci szacunku
do przyrody i odpowiedzialnosci za nig?

Uczniowie zapisuja swoje propozycje, a nastepnie uzasadniajg je
na forum klasy. Podsumowujac éwiczenie, nauczyciel moze poruszy¢
nastepujace kwestie:

Kto ma wplyw na ksztattowanie odpowiedzialnosci za przyrode
wsrod najmtodszych?

Czy miejsce zamieszkania (miasto/wies) determinuje stosuneko
cztowieka do przyrody?

Ktory z podanych przez was sposobow uznajecie za najbardziej
skuteczny? Dlaczego?

9. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel prezentuje cytat: Nie posiadamy Ziemi
na wtasnosé. Pozyczamy jq od naszych dzieci i motywuje uczestnikow do
przygotowania rzezby grupowej na jego temat. Po wykonaniu ¢wiczenia
nastepuje omowienie rzezby.

10. Prowadzacy wspdlnie z uczniami podsumowuje zajecia,
odpowiadajac na pytania:

Czego uczy nas starzec, bohater bajki?

Na czym polega ponadczasowosc tej historii?

Kto jest odpowiedzialny za to, jak bedzie wygladato nasze
otoczenie za kilkadziesiqt lat?

Co zapamietatas/-es z dzisiejszych zajec?
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11. Propozycja zadania dodatkowego

Nauczyciel zacheca uczniow do napisania listu skierowanego do polity-
kow, ktorzy sa odpowiedzialni za przepisy dotyczace ochrony przyrody,
z uwzglednieniem pytan i przemyslen dotyczacych niekontrolowanej
wycinki drzew.

Inspiracje do refleksji o antyutopii:

Aldous Huxley, Nowy wspanialy swiat, Muza SA, Warszawa 1997, S. 24.

Dyrektor RiW cierpliwie wyjasnial. Jesli powoduje sie u niemowlat okrzyki prze-
razenia na widok rozy, to dzieje sie to na gruncie wyzszych racji polityki ekono-
micznej. Jeszcze nie tak dawno temu (przed mniej wiecej stu laty) gammy, delty
i epsilony warunkowano na upodobania do kwiatow - kwiatow miedzy innymi,
a przyrody w ogoéle. Chodzilo o to, zeby pragneli oni przy kazdej okazji wyjezdzac
na wies, co zmuszaloby ich do korzystania ze Srodkéw transportu.

- Czy nie korzystali ze Srodkéw transportu? - zapytal student.

- Owszem, bardzo obficie - odpart dyrektor RiW - Ale poza tym z niczego.
Pierwiosnki i krajobrazy, stwierdzil, majg pewng wielka wade: sg darmowe.
Milo$¢ przyrody nie napedza fabryk. Zdecydowano usuna¢ mitosé przyrody,
przynajmniej wsrod kast nizszych; usunaé mitos¢ przyrody, ale nie sklonnos$é
do korzystania ze Srodkéw transportu. Bylo bowiem rzecz jasna sprawa istotna,
by jezdzono na wie$, pomimo niecheci do niej. Problem polegal na znalezieniu
racji korzystania ze Srodkow transportu ekonomicznie bardziej zasadnej niz byle
upodobania do pierwiosnkéw i pejzazy. Znaleziono wlasciwa.

- Warunkujemy masy na nieche¢ do przyrody - zakonczyl dyrektor. Réwnocze-
$nie jednak wyksztalcamy w nich upodobanie do sportéow na lonie natury.
Dbamy przy tym o to, by sporty te wymagaly uzycia skomplikowanych przyrza-
dow. W ten sposob korzystaja zarowno ze Srodkéw transportu, jak i z artykulow
przemystowych. (...)

- Rozumiem - powiedzial student i zamilk} peten podziwu.

Poker kryterialny

jest gra planszowa, podczas ktérej uczniowie rozwigzu-
ja problemy w tworczy sposéb, dyskutujac, prezentujac
swoj punkt widzenia, selekcjonujac informacje. Po wy-
borze tematu nauczyciel dzieli klase na piecioosobowe
zespoly. Kazdy z nich otrzymuje plansze, skladajaca sie
z trzech pol, z ktéorych wewnetrzne oznacza kryterium
pierwszorzedne, Srodkowe — kryterium drugorzedne

i zewnetrzne — kryterium najmniej istotne, a takze
przygotowane przez nauczyciela karty (dwadzie$cia
sztuk) zwiazane z tematem, na przyklad: obrazki, po-
jecia, wyrazenia, zwroty, twierdzenia. Uczniowie losuja
karty i ukladaja je na kolejnych polach, zgodnie ze swo-
ja wiedza i przekonaniem. Poniewaz polozy¢ mozna na
polach tylko okreslona liczbe kart (np. 2 - 4 — 4), zabawa
rozpoczyna sie w momencie, gdy zostaja one zapelnio-
ne. Jesli gracz chce polozyc¢ kolejna karte, musi znalez¢
takie argumenty, ktore zdotaja przekonac innego gra-
cza do zabrania swojej karty. Decyzja podejmowana jest
zespolowo. Plansza do pokera kryterialnego:

KIERUNEK - DIALOG

135

opis metod



136

zasady - szacunek

Malgorzata Hyps$-Wolinska

W

90 min
7-10 lat

O tym, kto pierwszy
podaje reke

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

wylicza pie¢ sytuacji z zastosowa-
niem dobrych manier;
rozroznia zachowania akceptowane

Materiaty
» ksiazka Dobre maniery, czyli savoir-
-vivre dla dzieci Joanny Krzyzanek’,
» kapelusze dla kazdego chlopca
w Kklasie,

i nieakceptowane; » 5niebieskichi1zélta kartka
» definiuje pojecie ,,savoir-vivre”; papieru dla kazdego dziecka,
» wspoltworzy ,bukiet pana Leona”. nozyczki, klej,
» arkusz szarego papieru,
Formy i metody pracy » minitest (Zatgcznik 1.),
» praca z klasa, » ,bukiet pana Leona” (Zalacznik 2.).
» pracaw grupie,
» praca indywidualna,
» praca z tekstem,
» praca plastyczna,
» techniki dramowe (scenki), 1. Joanna Krzyzanek, Dobre maniery, czyli savoir-vivre
» dyskusja. dla dzieci, Wydawnictwo Publikat, Poznari 2012.

Tok zajec

1. Nauczyciel, stojac przy drzwiach, wita kazdego ucznia podaniem reki
i pyta o samopoczucie.

2. Prowadzacy aranzuje sytuacje: zaprasza na lekcje np. pania z biblioteki
szkolnej, mame, uczennice z innej klasy, kogos, kto przynosi ksiazke
Dobre maniery, czyli savoir-vivre dla dzieci.

9

Uwaga organizacyjna: ta sytuacja jest pretekstem do przypomnienia zasad
zwigzanych z witaniem gosci.

Gos¢ zacheca ucznidow do przeczytania ksiazki i wychodzi.

9

Uwaga organizacyjna: ta sytuacja jest pretekstem do przypomnienia zasad
zwigzanych z pozegnaniem gosci.

3. Nauczyciel, trzymajac w reku ksiazke, zaprasza dzieci do kregu i pyta:

Co was dzisiaj zaskoczyto? Dlaczego?
Czego sie juz dzisiaj nauczyliscie?
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Czy wiecie, co oznacza napis na tablicy? (odkrycie napisu
»Savoir-vivre” umieszczonego na tablicy)

Uczniowie wlasnymi stowami definiuja przeczytany termin, odnoszac sie
do swoich do$wiadczen. Dzieci zwracaja tez uwage na tytul ksiazki.

4. Prowadzacy czyta fragment rozdziatu: O Leonie i niebieskiej niezapomi-
najce, do pojawienia sie dialogu Uciekaj stqd... i wybiera jeden z warian-
tow lekcji:

Wariant I
Nauczyciel wyznacza (albo daje mozliwo$¢é wyboru) osoby do odczytania
roli Lusi i pana Leona, sam pozostaje narratorem.

Wariant II
Nauczyciel proponuje odegranie scenki spotkania Lusi z panem Leonem.

o

Uwaga organizacyjna: nalezy wczesniej przygotowa¢ przedmioty: stomkowy
kapelusik dla Lusi, kapelusz, kubrak, doniczke z niezapominajkami dla pana
Leona. Podczas odgrywania scenki nalezy pamieta¢ o zasadach savoir-vivre'u.

Wariant III
Nauczyciel zaprasza na lekcje uczniéw z innej klasy, ktérzy wczesniej
przygotowali scenke spotkania Lusi z Leonem.

Po wykonanym ¢wiczeniu prowadzacy zadaje pytanie:
Co spowodowato zmiany u pana Leona?
Jakie znacie inne zasady savoir-vivre'u?
Po co sq zasady?
Kto je ustala?
Czy mozna je zmieniac?
Czy te same zasady obowiqzujg wszystkich ludzi?
Co by byto, gdyby nie byto zasad?

5. Nauczyciel zaprasza do zabawy , przypominajka — dobre maniery”,

w tym celu rysuje kreda (albo uklada np. ze skakanek) przez srodek sali
linie, ktora bedzie symbolizowala prog domu. Po jednej stronie stoja
dziewczynki, po drugiej — chlopcy, ktorzy maja na glowach kapelusze.
Na sygnal wizyta nasladuja pukanie do drzwi, ich otwieranie, powitanie
zgodne z savoir-vivre’em.

6. Na podsumowanie zaje¢ prowadzacy zaprasza uczniow do indywidu-
alnego wypelnienia minitestu (Zalacznik 1.). Nastepnie wszyscy wspolnie
sprawdzaja odpowiedzi.

7. Nauczyciel moze zaproponowac prace plastyczng ,bukiet pana Leona”
(Zatacznik 2.): uczniowie wycinaja jedno zo6tte kotko i pie¢ niebieskich

o Srednicy okolo 5 cm, na niebieskich wpisuja poprawne zdania z mini-
testu, a z k6l tworza niezapominajke, przyklejajac je wokét kota zoltego.
Plakat zostaje powieszony w widocznym miejscu.

Zakacznik 1.

Chtopcy zdejmujg czapke, kiedy witajg sie z kobieta. TAK NIE

Pierwszy pozdrawia ten, kto dotacza do grupy. TAK NIE
Siedzimy, gdy sie z kims witamy. TAK NIE
Podczas powitania pierwsza podaje reke kobieta. TAK NIE

Gdy sie z kims$ witamy, trzymamy rece w kieszeniach. | TAK NIE

Zalacznik 2.

Chtopcy zdejmujg
czapke, kiedy witajg
sig z kobieta.

Gdy sig z kims
witamy, nie trzymamy
rak w kieszeniach.

Wstajemy, gdy sie
z kim$ witamy.

Pierwszy pozdrawia
ten, ktéry dotacza
do grupy.

Podczas powitania
pierwsza podaje reke
kobieta.
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akceptacja — tolerancja — réznica

Paulina Wojtkowiak

W

45 min
9-12 lat

Maria
— dziewczynka,
ktora lubi mieé plan

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

»

wymienia rodzaje niepelnospraw-
nosci;

streszcza historie Marii;
charakteryzuje osobe z autyzmem;
wskazuje réznice w percepcji
otoczenia;

proponuje sposoby porozumiewa-
nia sie z osobg z autyzmem.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w grupach,

dyskusja,

eksperymenty,

praca z filmem,

praca z obrazkiem (Makaton).

Materiaty

» media z dostepem do Internetu,

» film pt. Podréz Marii*,

» piktogramy,

» Imagnesy,

» rekawice ogrodowe, koraliki, sznu-
rek, narzedzia (nakretka, Sruba,
podkladka), karki w linie, gogle
narciarskie, wazelina, rolka taSmy
maskujacej, okulary, wloczka, pod-
recznik, otowek, stuchawki, odtwa-
rzacz mp3, szablon z narysowanym
nakryciem stotu, sztuéce, talerz
iinne rozne rzeczy.

1. Film Podréz Marii, Fundacja Orange,
www.fundacionorange.es.

Tok zajec

1. Nauczyciel proponuje zabawe:
Kto tak jak ja potrafi..., ten wstaje (jezdzi¢ na rowerze, rolkach, piec ciast-
ka, grac¢ na gitarze, etc.) Kto tak jak ja lubi..., boi sie... etc.

Nastepnie inicjuje dyskusje:

Dlaczego nie wszyscy wstawali?

Kto lubi byc pocieszany po porazce? Dlaczego?

Jakie sq reakcje innych, kiedy nam sie cos nie uda?

Kto lubi, gdy ludzie sq wyrozumiali?

Dla kogo ludzie sa/starajq sie by¢ wyrozumiali?

Z czym kojarzy ci sie stowo ,niepetnosprawnosc”?

Czy znasz kogos z niepetnosprawnosciq i jakiego rodzaju ona jest?

Czego potrzebujq te osoby?

Co lub kto pomaga im radzic sobie z trudnosciami w Zyciu codziennym?
Czy spotkaliscie kogos z autyzmem?

o

Uwaga organizacyjna: nauczyciel wyjasnia uczniom, co to jest autyzm?

Dlaczego osoby z autyzmem maja problemy w komunikowaniu sie

i nawigzywaniu relacji?
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akceptacja — tolerancja — réznica

Paulina Wojtkowiak

2. Nauczyciel zacheca do udzialu w doswiadczeniu. Na biurku, w widocz-
nym miejscu, umieszcza 10-15 roznych przedmiotow (wérod nich powin-
ny sie znaleZ¢: talerz, filizanka, lyzka i widelec), natomiast kartke
(Zatacznik) ukrywa.

Chetny uczen siada przy biurku. Prowadzacy wskazuje na lezace przed
nim przedmioty i kilkukrotnie w obcym jezyku powtarza polecenie
nakrycia do stolu. Po chwili udaje zniecierpliwienie i wyjmuje szablon
(Zatacznik). Nastepnie zadaje pytania:

Skad wiedziates, ze miates cos zrobic?
Co czutes, gdy nie rozumiates polecenia?

(Nauczyciel wyjasnia, zZe sa ludzie, ktorzy styszg wszystkie stowa,
ale ich nie rozumieja. Pokazuje klasie pomoce wizualne i wyjasnia
ich znaczenie i role.)

3. Prowadzacy wyjas$nia uczniom, Ze na dzisiejszych zajeciach poznaja
Marie — dziewczynke z autyzmem, ktorej tata jest rysownikiem i stworzylt
o niej komiks Maria i ja oraz rysunki do filmu Podréz Marii, ktory zaraz
obejrza.

4. Po filmie nauczyciel zadaje pytania:

Czym Maria rozni sie od was? Co was tqczy z Marig?
Co Maria lubi robic? A czego nie lubi?
Jak sie zachowywac w kontakcie z osobq z autyzmem?

o

Uwaga organizacyjna: prowadzacy rysuje na tablicy portret Marii, a na stoliku
rozklada piktogramy. Chetne dzieci odszukuja obrazki, ktére odnosza sie

do lubianych badz nielubianych przez bohaterke czynnosci i przyczepiaja

je po przeciwnych stronach portretu.

5. Prowadzacy zapoznaje uczniow ze znakami Makatonu?, a nastepnie
zaprasza ich do kolejnych doswiadczen, ktére odbeda sie na zorganizo-
wanych wczes$niej stanowiskach:

2. Znaki Makatonu, [online:] http://makaton.pl/index.php?przykladowe-symbole, stan z14.10.2017.

Stanowisko I

Przygotowane przedmioty: duze rekawice robocze, sznurowki i koraliki,
narzedzia (nakretka, Sruba, podkladka). Kazde dziecko naklada rekawice
i probuje nawlekac koraliki i montowac¢ narzedzia.

Stanowisko II

Przygotowane przedmioty: gogle narciarskie z zamazanymi szklami,
olowki i bloki papieru w linie, ksigzki dostosowane do poziomu klasy.
Kazde dziecko naklada gogle z zamazanymi szklami i probuje cos$ napisac
w liniach oraz przeczytac fragment z ksiazki.

Stanowisko III

Przygotowane przedmioty: rolka taSmy maskujacej i okulary. Kazde
dziecko uklada kawalek tasmy na podlodze i prébuje po niej przejsc,
a nastepnie powtarza czynnos¢ po nalozeniu okularow odwrotnie.

Stanowisko IV
Przygotowane przedmioty: kilka paskéw wloczki o dlugosci 1 metra.
Dzieci skacza przez wldczke.

Stanowisko V

Przygotowane przedmioty: stuchawki, odtwarzacz mp3, z ciaglym dzwie-
kiem lub hatasliwymi odglosami thumu, zeszyty z ¢wiczeniami na pozio-
mie nieco starszej klasy, oléwek. Uczniowie, majac stuchawki na uszach,
stuchajg dZwiekéw i wykonuja ¢wiczenie w okreslonym czasie.

Po doswiadczeniach uczestnicy zaje¢ odpowiadaja na pytania:

Ktore czynnosci byly najbardziej ucigzliwe?
Czy potrzebowales jakiejs specjalnej pomocy?
Co czutes podczas doswiadczen?

Czy potrafites sie skupic na zadaniach?

6. Prowadzacy podsumowuje zajecia, proszac uczniéw o wymienienie

trzech charakterystycznych cech dzieci z autyzmem oraz pokazanie
przy uzyciu Makatonu, jak podobaly sie zajecia.
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akceptacja — tolerancja — réznica

Paulina Wojtkowiak

Zalacznik

Technika swiatel

nauczyciel rozdaje dzieciom trzy kartki: czerwona, zotta
i zielong. Zadaniem uczniéw bedzie odpowiadanie na
pytania tylko za pomoca kartek. Jezeli odpowiedz brzmi
TAK - nalezy podniesc zielong kartke, jesli NIE - pod-
nosimy czerwona. Kartka zo6lta oznacza ,,p6t na pot’,
»hie wiem do konca, musze sie zastanowic”.
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Zofia Drossel-Jordeczka

W

90 min
8-9 lat

O czym marzy
krélewna? Refleksje
uczniow na temat
bajki Janusza
Wilczynskiego

O krolewnie,

ktora chciata
jezdzi¢ koparka

Cele

Po zajeciach uczen:

» ocenia postawy i wydarzenia
przedstawione w bajce;

» przedstawia wlasne pomysty
w formie mapy mysli;

» wymienia przyklady stereotypow;

» definiuje pojecie stereotypu.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w grupie,

» praca z klasa,

» praca z tekstem,

» praca plastyczna,
» dyskusja.

Materialy

» bajka O krélewnie, ktora chciata
jezdzic koparka',

» szary papier, grube pisaki, duze
arkusze biatego papieru, karteczki
samoprzylepne, wybrane przez
dzieci materialy plastyczne
dostepne w salach lekcyjnych.

1. Janusz Wilczynski, O krélewnie, ktéra chciata jezdzi¢

koparka, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2011.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel zaprasza dzieci na dywan. Prosi, zeby stanely w kole i na
umowiony znak zastygly w pozie: ksiecia/ksiezniczki, krola/krolowej,

operatora koparki.

2. Prowadzacy prosi uczniow, zeby wykonali w grupach portrety

ponizszych postaci:

Gr. I - ksiezniczki,
Gr. II - ksiecia,

Gr. III - operatora koparki.

Po omo6wieniu portretow, opiekun prosi o wypisanie wszystkich
skojarzen ze zilustrowanym bohaterem w formie mapy mysli. Liderzy
druzyn przedstawiaja swoje skojarzenia na forum klasy, uzasadniaja
swoje pomysly i ewentualnie dopisuja propozycje innych dzieci.
Skojarzenia mozna takze wykonaé¢ na samoprzylepnych karteczkach

i przylepic je na portretach swoich bohaterow.

3. Nauczyciel prosi o wykonanie kolejnego zadania: rozdaje dzieciom
paski papieru, na ktérych uczniowie, po konsultacji w grupie, zapisuja

odpowiedZ na pytanie:

O czym marzy ksiezniczka/ksiaze/operator koparki?
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Zofia Drossel-Jordeczka

4. Prowadzacy zaprasza dzieci do kola, prosi o zajecie wygodnych pozycji
i czyta tekst bajki, zadaje pytania:

Kto jest glownym bohaterem tej historii?
Dlaczego ksiezniczka byta smutna?

O czym marzyta Monika?

Dlaczego nikt nie chcial spetnic jej Zyczenia?

Czy wiecie, co oznacza stowo stereotyp? (Jezeli dzieci nie znajg tego stowa,
nauczyciel zapisuje skojarzenia uczniéw na tablicy, np. w formie mapy
mysli lub od mys$lnikéw, a nastepnie konfrontuje je z definicja zapisana
w stowniku jezyka polskiego.).

Dlaczego zdarza nam sie myslec stereotypowo?

Czym zajmowat sie ksiqze?

Kto z was lubi wykonywac czynnosci, o ktorych mowi sie,

Ze pasujq do innej ptci?

Dlaczego lubisz te czynnosci/zabawy?

Czy ktos zwrdcit ci kiedys uwage, Ze to zajecie bardziej dla chtopca/
dziewczynki? Co pomyslates/pomyslatas w tym momencie?

5. Na podsumowanie dzieci wykonuja w grupach plakaty na temat:

Gr. I Stop stereotypom!
Gr. II Stereotypy wyrzucamy do kosza!
Gr. III Stereotyp. To nie dla mnie!

o

Uwaga organizacyjna: uczniowie moga wykona¢ kosz na stereotypy i ustawic
go na szkolnym korytarzu z opisem, co nalezy tam wrzuci¢.

6. Uczniowie wybieraja widoczne miejsca w szkole, w ktérych
umieszczaja plakaty lub ustawiaja kosz na stereotypy.

Trojkat problemowy

metoda tworczego rozwigzywania problemu; na tabli-
cy/plakacie nauczyciel rysuje trojkat, w ktory wpisuje
problem; natomiast uczniowie poszukuja wszystkich
czynnikow, ktore przeszkadzaja w jego rozwiazaniu
(zapisuja je po lewej stronie tréjkata); poZzniej w wy-
niku glosowania wybierajg jeden (lub trzy-cztery, jesli
uczniowie majg pracowaé w grupach) i zastanawiaja sie,
jakie czynniki zniweluja to, co przeszkadza (wnioski za-
pisuja po prawej stronie trojkata).

PROBLEM
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Debata oksfordzka

rodzaj debaty o $cisle okreslonych regulach. Oprocz
o$miu mowcow wymagane jest wyznaczenie marszal-
ka kierujacego przebiegiem dyskusji oraz jury, ktorego
role moze peinic¢ publicznos$¢. Teza powinna by¢ zapisa-
na w formie zdania oznajmujacego i umieszczona

w widocznym miejscu. Jej tres¢ powinna by¢ znana
uczestnikom dywagacji na tyle wcze$niej, by mogli
samodzielnie przygotowac argumenty i stanowisko
poszczegolnych druzyn.

Schemat debaty

osoba mierzaca czas marszalek
propozycja opozycja

moweca 1. mowca 1.
mowca 2. mowca 2.
mowca 3. mowca 3.
mowca 4. mowca 4.

jury
publicznos¢

Podstawa debaty oksfordzkiej jest okreslenie czasu (po-
czatkowo kazdy otrzymuje 2-3 minuty na wypowiedz,
ewentualnie 4-5 minut dla bardziej doswiadczonych
uczestnikow) i dostosowanie sie do okreslonych zasad:

» wstajemy, zabierajac glos,

» uzywamy form pan/pani,

» przyjmujemy od przeciwnikow pytania lub informa-
cje zglaszane podniesieniem reki i wyglaszane dopie-
ro wtedy, gdy wypowiadajacy sie na nie zezwoli,

» wtracenia trwajg 10-15 sekund i zaczynaja sie od stow
Marszatku, pytanie...? Marszaltku, informacja ...,

» 30 sekund przed koncem wypowiedzi méwcy, osoba
mierzaca czas sygnalizuje to poprzez np. uderzenie
reka w stolik, nie mozna wtedy przeszkadzac¢ wypo-
wiadajacemu sie;

» zZa przekroczenie czasu przeznaczonego na wypowied?z
otrzymujemy punkty karne,

» stwierdzenia ad personam sa karane punktami
ujemnymi,

» kazda wypowiedz zaczynamy od stow: Szanowny
Marszatku, szanowni oponenci, szanowna publicznosci...

» pamietamy o swoich rolach:

Mowca 1 - przedstawia temat debaty z perspek-
tywy swojej druzyny (wylosowanego stanowiska
propozycji lub opozycji), wyjasnia pojecia

i podaje glowny argument;

Mowca 2 — uzupelnia i rozwija argumenty
swojej druzyny;

Mowca 3 - obala argumenty przeciwnej
druzyny;

Mowca 4 — podsumowuje stanowisko swojej
druzyny, ewentualnie oddalajac zarzuty
mowcy trzeciego z przeciwnej druzyny.

» wszyscy mowcy moga zadawac pytania i uzupelniac
informacje, podwazajace argumenty przeciwnej dru-
zyny, nie moga natomiast ze soba rozmawiac, by nie
przeszkadzaé w wypowiedziach innych,

» czlonkowie jury i marszalek maja do rozdysponowa-
nia 10 punktow eksperckich; nie moga przyznac ich
po réwno obu druzynom,

» kazde ztamanie regulaminu: zapominanie o wstawa-
niu, zwrotach grzecznosciowych lub prébie obrazenia
przeciwnika jest r6wnoznaczne z odjeciem punktow.
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Gry dydaktyczne

to coraz popularniejsze metody stosowane w naucza-
niu na wszystkich poziomach edukacyjnych. Pozwalaja
na latwiejsze przyswajanie nowego materialu poprzez
zabawe. Rekomendujemy gry rozbudzajace wyobraz-
nie, sklaniajace do rozwoju analitycznego myslenia,
doskonalenia umiejetnos$ci trafnego zadawania pytan
i myslenia przyczynowo-skutkowego. Ulatwiajg ana-
lizowanie ikonografii, odnajdywanie symboli i poste-
powanie wedlug z gory ustalonych zasad. Na przyklad
»Czarne historie” — wzorowane na grze Holgera Béscha
to zagadkowe opowiesci, ktére mozna tworzy¢ same-
mu na potrzeby lekcji. Jeden z uczestnikow zabawy
prezentuje krotki, najczesciej jednozdaniowy zarys
zdarzenia, a zadaniem pozostalych oséb jest zadawanie
pytan, majacych doprowadzi¢ do pelnego opisu sytuacji
i wyjasnienia, kogo ona dotyczy, jakie sg jej przyczyny

i jak wyglada przebieg wydarzen. Osoba prezentujaca
problem moze w swoich odpowiedziach uzywac tylko
trzech mozliwosci: ,tak”, ,nie” lub ,,nie dotyczy” (czyli
nie ma zwigzku z rozstrzegana sytuacja). Nauczyciel
decyduje, czy uczniowie zadajg pytania po kolei, czy
zglaszaja sie na ochotnika. Istotne jest wytlumaczenie
uczniom, a nastepnie czeste przypominanie tego, jak
wazne jest wzajemne sluchanie sie w celu wykluczenia
zadawania tych samych pytan. Mozna zastosowac za-
bieg polegajacy na tym, ze osoba, ktora powtorzy pyta-
nie, traci kolejke.

Inne przyklady zabaw i gier dydaktycznych:
Gluchy telefon - uczniowie, siedzac w kole, szeptem

powtarzajq podane haslo, ostatnie dziecko wypowiada
je na glos.

Kalambury - zabawa w odgadywanie hasel pokazywa-
nych w ustalonej przez grupe formie (np. pantomima,
rysunek etc.).

Zabawa z krzestami- dzieci tanczg w rytm muzyki, gdy
zostanie wylaczona, staraja sie jak najszybciej usiasc

na wolnym krzesle. W zwiazku z tym, zZe krzesel jest za-
wsze 0 jedno mniej niz dzieci, zabawe konczy to dziecko,
dla ktorego zabraknie siedzgcego miejsca.

Rozsypanka wyrazowa — prowadzacy zapisuje na po-
szczegblnych kartach rozne litery, a uczniowie ukladaja
z nich wyrazy.

Karty typu Dixit — gra wymaga wykorzystania przed-

stawien ikonograficznych. Umozliwia rozbudzenie wy-
obrazni, rozwoj analitycznego oraz przyczynowo-skut-
kowego myslenia. Pomaga w wyrazaniu uczuc i emocji.

Iskierka przyjazni — ¢wiczenie integrujace grupe.
Uczniowie siadaja w kregu, wszyscy chwytaja sie za rece,
wybrany uczestnik zaje¢ rozpoczyna ¢wiczenie formula
,,Iskierke przyjazni puszczam w krag, niechaj powroci
do moich rak!” i §ciska reke osoby znajdujacej sie po
lewej albo prawej stronie. Iskierka biegnie od dziecka do
dziecka, az powrdci do tego, kto rozpoczat zabawe. Cwi-
czenie wykonywane jest w ciszy, dzieci koncentruja sie
na usciskach dloni i zwigzanych z tym doznaniach.
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Techniki dramowe

ich istota jest wchodzenie w role, na przyklad bohaterow
literackich albo postaci realnych, po to, aby poprzez przezy-
wanie zrozumiec ich motywacje dzialan, sytuacje, w ktorej
sie znajduja, konflikty-dylematy, ktére rozwiazujg. W zalez-
nosci od sytuacji dydaktycznej nauczyciel moze sam przy-
pisac role uczniom albo pozwoli¢, by uczen wybral ja sobie
sam. Przyklady technik dramy:

Rola na podlodze — wybrany uczen zostaje odrysowany na
papierze w ksztalcie uformowanym zgodnie z przyjeta rola,
pokazujac swoj stan emocjonalny, obecng sytuacje za po-
moca gestow i uloZenia ciala itp. (np. lezy w pozycji embrio-
nalnej. Uczestnicy dramy moga wpisywac, rysowac, wklejac
rozne informacje na temat tej roli w konturze postaci (np.
co mysli? co czuje dana postac?). Dzieki tym dzialaniom
uczniowie doskonala swoja zdolnosc¢ do analizy postaci,
rozwijaja kreatywnosc i umiejetnosci komunikacyjne, od-
czytuja niewerbalne znaki i symboliczne znaczenia gestow.

Rzezba- ¢wiczenie moze by¢ wykonywane indywidualnie
albo w grupie. Tworzywem jest cialo uczniow, ktore uczest-
nicy tak formuja, aby pokaza¢ stosunek do problemu,
pojecia czy bohatera. Wazne jest, aby rzezba zostala nazwa-
na i omowiona, poniewaz ma charakter symboliczny, meta-
foryczny. Ta technika ksztalci umiejetnos¢ symbolicznego
odczytywania znakow.

Plaszcz eksperta — forma rozwigzywania problemow przez
uczniéw w roli ekspertow z wybranych/wylosowanych dzie-
dzin (np. filozof, biolog, fotograf). Uczniowie w roli powin-
ni zwraca¢ uwage na stosowanie specjalistycznego jezyka,
zwigzanego z ich dziedzing.

Aranzacja przestrzeni — uczniowie w roli (np. ptakow) aran-
zuja bliskg albo obca sobie przestrzen, w ktorej majq prze-
bywac¢ (np. las czy miasto), wykorzystuja w tym celu dostep-
ne w klasie przedmioty, sprzet w celu urzeczywistnienia
sytuacji dramowej. Nazywajq poszczegolne miejsca i w ten
sposOb oswajajg tworzong przestrzen. Stwarza to warunki
do przeniesienia omawianego problemu w bardziej realne
warunki. Otwiera wyobraznie.

Gorace krzesto — uczestnik dramy bedacy w roli zostaje
ustawiony/posadzony na krzesle na srodku sali, natomiast
pozostali uczniowie zadajg mu pytania na okreslony temat.

Kostka stwierdzen — prowadzacy podczas ¢wiczenia dramo-
wego, dyskusji wykorzystuje ,,kostke stwierdzen” (moze to
by¢ wykonany z papieru szescian), na Sciankach ktorej za-
pisane s3 fragmenty zdan, np.: Uwazam, Ze.... Nie zgadzam
sie z.... Kostke uczniowie podaja sobie z rak do rak, siedzac
w kregu z zamknietymi oczyma. Kiedy prowadzacy zajecia
daje znak (np. klasniecie reka czy ustalone haslo ,,Stop”),
kostka zatrzymuje sie. Zadaniem ucznia, ktory ja trzyma,
jest przeczytanie i dokonczenie zdania, odnoszac sie do
omawianej sytuacji dramowej, postawionego problemu.

Pantomima — uczniowie przedstawiajg cialem, gestem,
mimika i ruchem okreslony problem lub temat.

Poza — uczestnik dramy indywidualnie pokazuje, jak rozu-
mie wybrane pojecia, zastygajac na chwile w bezruchu.

Retrospekcja — uczestnicy zaje¢ bedacy w roli odtwarzaja
wydarzenia dotyczace wybranego bohatera sprzed wielu lat
i pokazuja je w formie scenek/ rzezb/ péz etc.

Tunel mysli — uczestnicy zaje¢ ustawiajg sie w dwoch rze-
dach, pomiedzy nimi przechodzi uczen albo nauczyciel,
ktory otrzymuje rady albo uwagi dotyczace danej sytuacji
dramowe;j.
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indeks wartosci

A
akceptacja

B
bezpieczenstwo
bliskosé

C

cialo
czas
czlowiek

D
dobro
dociekliwosé

E
ekologia
empatia

M
mito$é

o

odpowiedzialnosé

P
podmiot

pokonywanie trudnosci
pokadj

pomoc

postep

poswiecenie

potrzeby

poznanie

pozytecznos¢

prawda

prawo natury
przedmiot

R

rodzina

rola spoteczna
rownosc¢
roznica
ré6znorodnos$é

108, 140

120
26

52
32
68

14,74
64

68,130
108, 116

94, 98,120

104, 112,130

36
42
86
90
46
94
22
64
14
(
78
36

98,104, 120
86

146

140

126

S
samodoskonalenie
sprawiedliwo$é
sukces

sumienie
szacunek
szczescie

T
tolerancja

U
uczciwosé
uwaznosé

W
wiezi
wrazliwo$é

z

zasady

zdrowie

zdrowy rozsadek

y4
zycie
zyczliwosé

18

74

42

78

26,130, 136
18, 22, 32, 58

126, 140, 146

98
58,112

94
36

136
52
78

46
90, 116
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Zofia Drossel-Jérdeczka — absolwentka filozofii na Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Logopeda. Od kilku lat nauczycielka etyki w Szkole
Podstawowej nr 11 w Poznaniu na wszystkich poziomach edukacyjnych.

Jest wspoétautorka publikacji Kierunek-wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko
dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.

Alicja Fryda-Trafny — absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu, a takze studiow podyplomowych: Nauczanie jezyka polskie-
go jako obcego. Wieloletnia nauczycielka w szkotach ponadgimnazjalnych, obec-
nie zwiazana ze Sportowa Szkola Podstawowa nr 14 w Poznaniu, gdzie uczy jezyka
polskiego oraz etyki. Propagatorka myslenia wizualnego w edukacji.

Karolina Gruchalska-Matuszak — nauczyciel dyplomowany, absolwentka peda-
gogiki, terapii pedagogicznej i etyki nauczycielskiej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Od 17 lat pracuje w Szkole Podstawowej nr 83 , Lejery”.
W latach 2013-2016 peknila funkcje zastepcy dyrektora. Jest wspotautorka reali-
zowanego od trzech lat projektu skierowanego do uczniéw Kklas 4-5: ,Lejerskie
wedrowanie”. Przygode z etyka rozpoczela 7 lat temu. Uczy tego przedmiotu na
wszystkich poziomach edukacyjnych w szkole. Od wrzes$nia 2016 roku peini funk-
cje doradcy metodycznego dla nauczycieli etyki w Poznaniu. Jest wspétautorka
publikacji Kierunek-wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki,
Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.

Malgorzata Hyps-Wolinska — absolwentka nauczania poczatkowego, terapii pe-
dagogicznej oraz przyrody Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Nauczycielka z wieloletnim stazem, doradca metodyczny nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, a obecnie nauczyciel konsultant w Osrodku Doskonalenia Na-
uczycieli w Poznaniu. Pracowala w przedszkolu, szkole podstawowej i szkole wyz-
szej. Prowadzila zajecia z edukacji wczesnoszkolnej, etykii terapii pedagogiczne;j.
Autorka scenariuszy i oprawy metodycznej do Wielkiej Ksiegi Malego Badacza,

a takze artykuléw do ,,Uczy¢ lepie;j”.

Aleksandra Lewandowska — absolwentka wydziatu studiéw edukacyjnych Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Pracuje w Szkole Podstawowej nr 2
im. Powstancow Wielkopolskich w Puszczykowie jako nauczyciel edukacji wcze-
snoszkolnej. Od 2012 roku uczy etyki w klasach I-III. W 2016 roku uzyskala tytut
Promotora Literatury Dzieciecej. Jest autorka projektu o prawach dziecka oraz
hasta ,,Dzieciaki nie pekaja, swoje prawa znaja”, za ktéry przyznano jej I miejsce

w konkursie organizowanym przez Centrum Edukacji Dzieciecej, Papilon i ODN
w Poznaniu. Jest wspotautorka publikacji Kierunek-wartosci. Inspiracje metodyczne
nie tylko dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016 .

Agata Maékowiak — absolwentka wydziatu filologii polskiej Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od 12 lat pracuje w Szkole Podstawowej

nr 7w Poznaniu jako nauczyciel jezyka polskiego, a od 8 lat etyki. Jest koordyna-
torem do spraw realizacji podstawy programowej klas IV-VIII, przewodniczacg
zespolu humanistycznego, autorka wielu projektow i programow nauczania zajec

dodatkowych oraz wspoétautorka publikacji Kierunek-wartosci. Inspiracje
metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.

Agata Matyjasek — pasjonatka nauczania historii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie,
wychowania do zycia w rodzinie i zaje¢ artystycznych, réwniez w zespotach
specjalnych i dwujezycznych (jezyk angielski), na wszystkich etapach edukacyj-
nych. Autorka licznych projektow (réwniez zagranicznych), publikacji (w tym:
Lekcje etyki w szkole. Gimnazjum Wydawnictwa Academicon, Lublin 2015,
Kierunek wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki, Wydaw-
nictwo IF UAM, Poznan 2016) i programow nauczania, ktorymi od lat dzieli sie

z innymi nauczycielami. W ODN w Poznaniu prowadzila zajecia na temat reali-
zacji projektow edukacyjnych i wykorzystania zasobéw muzealnych w warsztacie
nauczyciela — regionalisty.

Monika Ograbek — absolwentka studiéw magisterskich i doktoranckich

na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, uzyskala tytul doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w zakre-
sie literaturoznawstwa, autorka dysertacji doktoranckiej na temat Dziecko przed-
szkolne i weczesnoszkolne wobec literatury i sztuki. Programy, praktyki, propozycje.
Pracuje w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tytusa i Jana Dzialynskich w Plewiskach
jako nauczyciel jezyka polskiego i etyki. Od 2016 roku prowadzi zajecia rewalida-
cyjne z surdopedagogiki. Jest wspotautorka publikacji Kierunek-wartosci. Inspira-
c¢je metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.

Kamila Piechowiak-Marcinkowska — absolwentka wydziatu historii Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze studiéw podyplomowych — kierunki:
Studium rodziny i Zarzadzanie o$wiata. Nauczycielka historii, etyki i wychowania
do zycia w rodzinie w Szkole Podstawowej nr 2 w Puszczykowie. Od 2014 roku
prowadzi Szkolny Klub Olimpijczyka, wspolpracujac z Puszczykowskim Klubem
Olimpijczyka im. Marka Lbika. Jest wspétautorka publikacji Kierunek-wartosci.
Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM,
Poznan 2016.

Alina Ptaziak-Janiszewska — wieloletni nauczyciel jezyka polskiego i etyki,

doradca metodyczny nauczycieli etyki, od 2010 nauczyciel konsultant w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Realizowala wiele projektéw, m.in. jako
wojewodzki koordynator projektu ,,Edukacja wobec wyzwan migracyjnych” oraz
w zakresie edukacji miedzykulturowej we wspélpracy z ORE i konsultantami,

a takze doradcami metodycznymi w calym kraju. Od wielu lat aktywnie wsp6t-
pracuje z poznanskimi teatrami, realizujac autorskie projekty i piszac materialy
dydaktyczne. Pomystodawczyni i koordynatorka projektu ,,Etyka w praktyce”,
wspolautorka ksiazek: Lekcje etyki w szkole. Gimnazjum Wydawnictwa Academicon,
Lublin 2015, Kierunek wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki,
Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.
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Alicja Skrzypczak — doktorantka w Zakladzie Etyki Instytutu Filozofii

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, nauczyciel etyki w szkole
podstawowej, czynna uczestniczka miedzynarodowych konferencji oraz publika-
cji w zakresie edukacji filozoficznej i kompetencji moralnych. Popularyzatorka
warto$ci demokratycznych i kompetencji komunikacyjnych w edukacji opartej
na dialogu, wspolorganizatorka warsztatéw dla mlodziezy szkolnej w srodowisku
akademickim.

Paulina Wojtkowiak — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz etyki w klasach
I-1II w Zespole Szkot nr 7 w Poznaniu, przewodniczaca zespolu samoksztalcenio-
wego. Ukonczyla studia w zakresie w zakresie edukacji elementarnej i terapii
pedagogicznej, pracy socjalnej i resocjalizacji na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz oligofrenopedagogike. Od 2017 roku prowadzi zaje-
cia z grupami przedszkolnymi wedlug wlasnego programu: Etyka dla smyka.

Jest wspotautorka publikacji Kierunek-wartosci. Inspiracje metodyczne nie tylko

dla nauczycieli etyki, Wydawnictwo IF UAM, Poznan 2016.

Krystyna Zalisz-Kaczmarek — absolwentka historii i filologii polskiej

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, nauczyciel dyplomowany
historii, jezyka polskiego i etyki w Sportowej Szkole Podstawowej nr 14 w Pozna-
niu, przewodniczaca zespolu samoksztalceniowego nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, pasjonatka historii regionalne;j.
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Wartosci hedonistyczne



Ksiazke ,Kierunek — dialog” tworza warsztaty, ktére majq ulatwic
nauczycielom prowadzenie lekcji uczacych uczniow trudnej sztuki dialogu.
Nie mam watpliwosci, Ze w $wiat dialogu trzeba wprowadza¢ jak najwcze$niej
— propagowac go w wieku przedszkolnym, a na dalszych etapach szkolnej
edukacji pokazywac jego dobra moc. Dialogu potrzebujemy zaré6wno w zyciu
prywatnym, jak i w przestrzeni publicznej, zaklada to bowiem funkcjonowanie
kazdej zdrowej — to znaczy zZyjacej w spos6b demokratyczny — spolecznosci.

prof. zw. dr hab. Roman Kubicki
Dyrektor Instytutu Filozofii UAM w Poznaniu

Dwa najwazniejsze pojecia ksiazki to ,wartosc” i ,dialog”. Sa to jednocze$nie
dwa najwazniejsze cele, ktore mozna osiaggac na lekcjach z wykorzystaniem
zaproponowanych scenariuszy. Prezentowane materialy dydaktyczne
koncentruja sie na ksztalceniu zdolnosci wydawania ocen i prezentowania
ich w dyskusji z innymi. W mysleniu wartosciujacym chodzi zaréwno

o przyznawanie wartosci konkretnym rzeczom, jak i nastawieniom, sposobom
zachowania, osobistym cechom, spotecznym ideatom. Dzieci cwiczq wybor posrod
alternatyw, uczq si¢ mowic o uczuciach towarzyszqcych okreslonym decyzjom,
potwierdzac swoj wybor na drodze argumentacji i dyskusji.

Warto zacheci¢ do lektury ksiazki nauczycieli innych przedmiotow niz etyka.
Bo czyz nie idzie w edukacji ostatecznie o ksztalcenie wrazliwego i refleksyjnego
obywatela, ktory potrafi sprawnie poruszac sie w przestrzeni spoleczne;j?

dr hab. Anna Malitowska
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Instytut Filozofii, Zaktad Etyki
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